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المقدمة

يسرررر مجلرررس شدارة لررررلة الجلرررر للتمويررر     يقرررد 

للسررر دة المسررر لمرا القررررا  سقريرررر  السرررنوي  رررا 

. 2024ديسملر 31الفترة المنتهرة في 

شلررر ش  مجلرررس الإدارة ي ررردر لررررا التقريرررر ا رررتن دا  

ربرررة الأنظمررة لاللرروالت التنفرريررة فرري المملقررة ال 

ا  السرررر ودية للرررررا التقريررررر يتتررررما  ر رررر   م ت ررررر

لنشرررر ش الشرررررلة ل ملر سهرررر  مرررر   السررررنة الم لرررررة 

 ، للمزيررررد مررررا الم لومرررر ا  ررررو  اللر نرررر ا 2024

  يمقررررا 2024الم لرررررة لأداش الشرررررلة مرررر   ال رررر   

فري الإط ع  ل  القوالم الم لرة السنوية المرفقرة

التقريررررر لالمو ررررودة لرررررلل  لرررر  مو رررر  الشرررررلة 

.الإلقترلني



للمة رلرس مجلس الإدارة 

أتشررررفص أةرررالة عرررن نفسررري ونيابرررة عرررن

زملائررررري فررررري مجلرررررس الإدارة وأعضررررراء 

اللجرررررررررا  والإدارة التنفيذيرررررررررة وجميرررررررررع 

لكررت منسرروبي الشررركةص بتقررديت تحيرراتي

ص 2024وعرض تقرير مجلرس الإدارة لعرام 

ةص الررذي يسررتعرض أبرررز الإنجررازات المحققرر

جية والأداء الماليص والمبرادرات الاسرتراتي

التررري أسرررهمف فررري دفرررع مسررريرة النمرررو 

.المستدام للشركة

 داش مررررررررررررررررر لي  وي لنمو  ر  ررررررررري

نجررازاتص الإعامًررا حررافلا ب2024كررا  عررام 

مرن -بفضرل اللر  -حيث تمكنف الشرركة 

إذ تحقيررررا نتررررائغ ماليررررة  يررررر مسرررربوقةص

فري سجلف أعلى إجمالي مبرال  تمويليرة

مقارنرررررررة بالعرررررررام % 58تاريخهررررررراص بنمرررررررو 

و السررراباص ممرررا انعكرررس إيجابًرررا علرررى نمررر

% 25ة ةرافي المحفظررة التمويليرة بنسررب

181كمرررا ارتفعرررف إيررررادات الشرررركة إلرررى 

مليرررررو  ريرررررال سرررررعوديص محققرررررة نمررررروًا 

ص وحقررررا ةررررافي %46اسررررتثنائيا بنسرررربة 

مقارنرررة بالعرررام % 15الرررربم نمررروًا بنسررربة 

.الماضي

03

يز النموالابتقررر ر لالتطوير التقني لت ز

شررررررركلف الاسرررررررتثمارات فررررررري التقنيرررررررة 

يرة والابتكرررررار محرررررورًا رئيسررررريًا فررررري مسررررر

الشرررركة هرررذا العرررامص حيرررث ركرررزت علررررى 

يتهرررا تحررديث أنظمتهررا الرقميررة وتعزيررز بن

وسررع التحتيرة التقنيررةص ممرا مكنهررا مرن الت

فررري حلرررول التمويرررل لشفرررراد والشرررركات

مامًرا كما أولف الشركة اهت. بكفاءة عالية

ل خاةًررا بتيرروير تجربررة العمررلاءص مررن خررلا

تحسررين خرردمات مررا بعررد البيررعص وهررو مررا 

انعكررررررس بشرررررركل واضررررررم علررررررى ارتفررررررا  

.مستوى رضا العملاء

رة الرلرررزة الأ   رر.. القرروادر اللشرررية 

للنج ح

اس إيمانًررا بررل  العنصررر البشررري هررو الأسرر

فررررري تحقيرررررا التميرررررزص واةرررررلف الشرررررركة

يةص اسررتثمارها فرري تيرروير كوادرهررا البشررر

ياب عبرررر بررررامغ تدريبيرررة مكثفرررة واسرررتق

كفررراءات جديررردة لررردعت مسررريرة التيررروير

.والنمو المستدام

.بسم الله الر ما الر رم، لالحمد لله، لال  ة لالس    ل  ر و  الله

الس دة المس لمو  القرا  في لرلة الجلر للتموي ،



للمة رلرس مجلس الإدارة 

قرمةلرالررررررررررر ا ا تراسرجرة لت زيز ال

جية تفخررررر الشررررركة بشررررراكاتها الاسررررتراتي

احهررراص التررري تعرررد عنصررررًا أساسررريًا فررري نج

حيرررررررث عرررررررززت تعاونهرررررررا مرررررررع الجهرررررررات 

ة الحكوميرررة الداعمرررةص مثرررل بنررر  التنميررر

احيص الاجتماعيةص وةرندوق التنميرة السري

وبرنرررامغ كفالرررةص لررردعت قيرررا  المنشرررآت

ر الصرررةيرة والمتوسرررية مرررن خرررلال تررروفي

لنمررو حلررول تمويليررة أكثررر مرونررة وتحفيررز ا

يع كما واةلف الشركة توسر. الاقتصادي

شررررراكاتها فرررري التمويررررل التررررلجيري مررررع

اتص مرروردين رئيسرريين للمركبررات والمعررد

ة ممرررا أسرررهت فررري تقرررديت حلرررول تمويليررر

.أكثر تنافسية لعملائها

ةالامتثررررررررررررررررررررررر   لالحولمة المسؤلل

ميرع تحرص الشركة على الالترزام الترام بج

الأنظمررة واللرروائم الصررادرة عررن الجهررات 

زي التشررريعيةص وعلررى رأسررها البنرر  المركرر

ة السعوديص حيرث تعمرل الإدارات الرقابير

ثيرا واللجرا  المختصرة بالشرركة بشركل و

ال مررع الجهررات التنظيميررة لضررما  الامتثرر

بمررا الفعّررال وتعزيررز الحوكمررة المسررؤولةص

.  ةيليةيضمن الشفافية والاستدامة التش

كمررررررا تررررررولي الشررررررركة أهميررررررة قصرررررروى 

لمعالجررررة أي ملاحظررررات رقابيررررة بمرونررررة 

وسررررعة وكفررراءةص انيلاقًرررا مرررن التزامهرررا 

ضرل بالممارسات السرليمة والامتثرال لأف

.المعايير التنظيمية

04

لررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررقر لسقديررررررررررررررررررررررررررررررررر

وفررررري الخترررررامص أتقررررردم بخرررررال  الشررررركر 

والتقررردير لزملائررري فررري مجلررررس الإدارةص

وأعضررررررراء اللجررررررررا ص والإدارة التنفيذيررررررررةص 

ت وكافة منسوبي الشركةص علرى جهروده

ذه المخلصة التي أسهمف في تحقيا هر

نا كما أعرب عن امتناني لعملائ. النجاحات

ت الكرررامص مررن الأفررراد والشررركاتص لثقررته

ع فرررري حلولنررررا التمويليررررة المتوافقررررة مرررر

.أحكام الشريعة الإسلامية

نررر  كمرررا نعبرررر عرررن امتناننرررا وتقرررديرنا للب

المركررررررزي السررررررعوديص وبنرررررر  التنميررررررة 

الاجتماعيرررةص وبرنرررامغ كفالرررةص وةرررندوق

التنميرررررررة السرررررررياحي وجميرررررررع الجهرررررررات 

الحكوميررررة ذات العلاقررررة علررررى دعمهررررت 

المسرتمر للقيررا  المراليص والررذي سرراهت

فررررررري تمكرررررررين عملائنرررررررا مرررررررن تحقيرررررررا 

.طموحاتهت

تميزةص نتيلع إلى مواةلة تحقيا نتائغ م

امص ودعررت عملائنرراص وتعزيررز النمررو المسررتد

ية للمسرراهمة فرري تحقيررا رسيررة السررعود

.ص بإذ  الل 2030

.وتفضلوا بقبول أطيب التحيات

م لر با  لد اللطرف الجلر

ةرلرس مجلس الإدار



نلرة  ا الجلر للتموي 

ات الجبرر تُعتبر الجبر للتمويل إحدى شررك

لقررة القابضررة وهرري شررركة مُسرراهمة مُة

م لتقرررديت العديرررد 2015انيلقرررف عرررام 

شفررراد مررن الحلررول التمويليررة المُبتكرررة ل

والشركات وذل  من خلال عردة خيرارات 

ريعة تمويليررة متوافقررة مررع ضررواب  الشرر

لتلبيرررررررة احتياجرررررررات العميرررررررل وتحقيرررررررا

ويرررل تيلعاتررر ص وتتنرررو  حلرررول الجبرررر للتم

مويررل لشفررراد بررين تمويررل المركبررات والت

الشخصررررررريص وللشرررررررركات المتوسرررررررية 

ل والصرررةيرة ومُتناهيرررة الصرررةر مرررن خرررلا

ة مثرل التمويل التلجيري وتمويل المرابحر

تمويرررل المركبرررات والمعررردات والأةرررول

يرررررررة المُنتجرررررررة والتمويرررررررل النقررررررردي لتلب

. احتياجاتها المُختلفة

ة وارتكرررزت خررردمات الجبرررر للتمويرررل طيلررر

هررذه السررنوات علررى الاهتمررام بالعميررل

وإدراك ر باتررررر  التمويليررررررة لتقررررردم لرررررر 

. الحلررررول والخرررردمات الماليررررة المُلائمررررة

واسررررتمرت رحلرررررة الجبررررر للتمويرررررل فررررري 

بررراء تيرروير الحلررول التمويليررة علررى يررد خ

تقنيرة ومُختصين فري نيراق التمويرل وال

ات الماليرررة لتصررربم برررذل  إحررردى الشررررك

.مويليالرائدة والمُبتكرة في المجال الت

01

لررررة أ  نكررررو  منظومررررة تمويليررررة مُتكام

م ذات مرونررة واحترافيررة عاليررة وأ  نصررب

لررى الجهررة المثاليررة لعملائنررا للحصررول ع

الحُلرررررررول التمويليرررررررة المتوافقرررررررة مرررررررع

.الشريعة الاسلامية

الر ررررررررر لة

يررررا نسررررعى لتمكررررين عُملائنررررا مررررن تحق

ختلفرةص تيلعاتهت وتلبية احتياجراتهت الم

كررررررة عبرررررر تقرررررديت حلرررررول تمويليرررررة مُبت

.ومتوافقة مع الشريعة الإسلامية

 رررررررررررررررمن 

الملاءمة
تلبيرررررررررة احتياجرررررررررات العُمرررررررررلاء
وتقررررررررديت خرررررررردمات مُواكبررررررررة 

.لتيلعاتهت

الثقررررررررة
بنررراء علاقرررة متينرررة و منرررة مرررع

هررررررت احتياجررررررات هت العُمررررررلاء لفت
.وتقديت الحلول المُثلى

رالابتكرررا

يررررة تيرررروير حُلررررول تمويليررررة ذك
سروق تماشياً مع مُستجدات ال

وتتفررررررررروق علرررررررررى توقعررررررررررات 
.العُملاء

الاتقرررررا 

ء الاهتمررررررام بالتفاةرررررريل وبنررررررا
ن لضرررررما  فريرررررا عمرررررل مُرررررتق 
تقرررررررررديت أفضرررررررررل الخررررررررردمات 

.والحُلول التمويلية

الرؤيررررررررررة



05الأنشطة الرلرسرة للشرلة

م هو تمويل 2024إ  النشاط الرئيسي لشركة الجبر للتمويل في 

ن الأفراد والشرركات حيرث يسرعى فريرا عمرل الشرركة المكرو  مر

ى مجموعررة مؤهلررة بررلعلى درجررات المهنيررة والتلهيررل لتقررديت أعلرر

مويرررل المعررايير الإداريررةص حيررث تقرروم الشررركة بتقررديت أنشررية الت

:الرئيسية التالية

.الإيج ر التمويلي

.ةسموي  المنشآا ال غررة لالمتو ط

.يالتموي  الا ته ل

.سموي  الأصو  الإنت  رة

.التموي  ال ق ري



06منتجررررررررررررررر ا التموي 

 مرة  مر  منتج سن  ملنرة  ل  ال رغ الإ ر

.الشر ررررررررررررة ما مرابحة لش  رة لسرررررررررررررررورق

نرررررررررد م  صرررررررررح   المنشرررررررررآا ال رررررررررغررة 

لرة لالمتو طة ما م   سقديم  لو  سموي

ملتقررررة مرررا لرررونه  النهرررو  بمشررر ري هم 

.لالارسق ش به  لمستوي ا من فسة

مررا نقررد   لررو  سمويلرررة متنو ررة ل م لنرر 

تلفررة الأفررراد، لتللرررة ل فررة ا تر  رر سهم الم 

. ل النقدما السر راا 



07"منتج سن  للأفراد"منتجررررررررررررررر ا التموي  

 مرة  مر  منتج سن  ملنرة  ل  ال رغ الإ ر

.الشر ررررررررررررة ما مرابحة لش  رة لسرررررررررررررررورق

( ر راا)التموي  التو رري 

منترررررد يهررررد  لتمويرررر  ا تر  رررر ا ال مررررر  

.الم تلفة  لر التموي  النقدي

(نقدي)التموي  الش  ي 



08" طةمنتج سن  للمنشآا ال غررة لالمتو"منتجررررررررررررررر ا التموي  

سمويررررررر  يسرررررررتهد  الشررررررررل ا لتمويررررررر  

المرللررر ا لالم رررداا ليمقرررا سنفررررر  مرررا

م    قود مرابحة  ل شيج ر 

سموي  المرلل ا لالم داا

التمويرررررر  النقرررررردي يسررررررتهد  المنشررررررآا 

ال رررغررة لالمتو رررطة ليحظررر  برررد م مرررا 

.صن ديق  قومرة دا مة

التموي  النقدي



09سقرير مرا   الحس ب ا ال  ر ي



10سقرير مرا   الحس ب ا ال  ر ي



11سقرير مرا   الحس ب ا ال  ر ي



12سقرير مرا   الحس ب ا ال  ر ي



13سقرير مرا   الحس ب ا ال  ر ي



14سقرير مرا   الحس ب ا ال  ر ي



15سقرير مرا   الحس ب ا ال  ر ي



16سقرير مرا   الحس ب ا ال  ر ي



17سقرير مرا   الحس ب ا ال  ر ي



18ا تراسرجرة الجلر للتموي 

الأداء قامف الشرركة ببنراء اسرتراتيجية واضرحة حسرب منهجيرة بياقرة
والترررري 2026-2024لشعرررروام  ص(Balance Scorecard)المتررررواز  

ؤشررات تهدف الشركة من خلالها بوضرع أهرداف اسرتراتيجية تررتب  بم
قيرررراس أداء ومبررررادرات قابلررررة للمتابعررررة والقيرررراس مررررن قبررررل الإدارة 

اف التنفيذيرررة ومجلرررس الإدارةص وتتكرررو  هرررذه الاسرررتراتيجية مرررن أهرررد
:استراتيجية عديدةص أهمها التالي

و سحقرررق مسررتهدف ا النمرر

ة فرررري المحفظررررة التمويلررررر

.لالملر  ا

سحقررررق مسرررتهدف ا نمررررو

.الأرب ح بشق  مستدا 

س زيرررررررز ل ودلررررررر  بتنويررررررر  

ه  منتج سه  لسحسرا مردم س

لانتشررر رل   غرافرررر  لت رررد 

.لرالت  للر ما ال م ش

الحفررررررررر ة  لررررررررر   رررررررررودة 

.المحفظة الالتم نرة

زيررر دة نسرررلة ر ررر  ال مررر ش 

.لس طي سو   سهم

رلرة سحسرا القفر شة التشرغ

.يب لأسمتة لالتحو  الر م

زيررررررر دة ر ررررررر  المرررررررو فرا 

.لسطوير برئة ال م 

زا  سحقررررق متطللررر ا الالتررر

م  الجهر ا الحقومررة تاا 

.ال لة



19 2024 برز انج زاا الشرلة ل     

. إنجرازات تعكس نمونا المسرررررتدام: الأداء المالي

ررررررررررة لرررهدا المحفظرررة التمويلررررررة نمررررروا  بنسلررر

ملرررو  ريرر   فرري 1,356،  رررا ارسف ررى شلرر  25%

ملررو  ريرر   فري  رر   1,087مق رنرة بررر 2024 ر   

2023.

ص في المحفظة التمويلرررررررررررة

25%
،  ررا بلغرى %46 جلى الإيراداا نمررررروا بنسلة 

125مق رنررة بررر 2024ملرررو  ريرر   فرري  رر   181

.2023ملرو  ري   في 

الإيرررررررررراداا

46%
مق رنرة برر 2024ملرو  ري   في 433ارسف ى شل  

ا 2023ملررررو  ريررر   فررري 265 ، مسررررجلة نمرررررررررررررو 

%.63بنسلة 

الإيررررراداا غرر المستحقة

63%
ملرو  ري   مق رنرة برر 34.8ارسف  ص في الربت شل  

رررر   نمرررررررررروا  2023ملرررررو  ريرررر   فرررري 30.1 ، محقق 

%.15بنسلة 

صرررررررررررر في الربرررررررررررررررت

15%



20 2024 برز انج زاا الشرلة ل     

.التميز التشةيلي: كفاءة العمليات

وير  للو نظ   آلي لمرسلط ب دة  ه ا مرا مرزلدي اللر نر ا لتسرجر  طللر ا التم

ر ، مرم يقرو  النظر   بدرا رة الطلر  ا ر  ل م  م لوم ا ال مر  ال زمة سلق لر  لتم نر 

لشصرررردار الموافقررررة  ل سحويرررر  الطلرررر  للدرا ررررة الردليررررة  سرررر    لررررة ال مررررر  

.لالم لوم ا

ة سطرررررررروير لشط ق النس ة الث نر

LOSLOSما نظررررررررررررررر   شنش ش التمويررررررررررررررر 

ر سررم الررربط المل لررر مرر  مدمررة  ررداد، شلرر    نرر  سف ررر  بوابرر ا الرردف ، ممرر  يرروف

ررر  لل مررر ش، لي رررزز مرررا  رررهولة سنفررررر الم ررر م ا مرررر راا دفررر   لثرررر مرلنرررة ل م ن 

.الم لرة

يس زيز منظومررررة الدف  الإلقترلن

سرر ند لإدارة التمويرر  لتسررهر  ال ملررر ا الم لرررة لالإداريررة للأ صررو ، للررو نظرر   مد

،  رداد لم  يوفر شمق نرة رف  لسنفررر  ردة مردم ا لل مر ش مثر  سجديرد الا رتم رة

.الر و ، لشدارة التف ليض

سطرررررررررررررررررروير لشط ق مرا رررررررررررررررررر  

LMSLMSمشرررررررررررررررررررلع نظ   شدارة التموي 

 ا سررم الت   ررد  لرر  نظرر   مرروارد بشرررية  ديررد يهررد  شلرر  سحسرررا لسطرروير ال رردم

الإلقترلنررررة المقدمرررة للمرررو فرا، ممررر  يسرررهم فررري س زيرررز لفررر شة شدارة المررروارد

.اللشرية لسقديم سجربة  لثر    ة للقوادر الداملرة

سطويررر اللنرة التحترة للموارد اللشريرة



21 2024 برز انج زاا الشرلة ل     

.الولاءتوسع قاعدة العملاء وتعزيز : العملاء

ارسف   دد ال م ش الرري سمرى مردمتهم فري

 لرف 7.5 لرف مق رنرة برر 10.6شل  2024    

%.41، محقق   زي دة بنسلة 2023 مر  في 

 دد ال م ش

مق رنرة % 81ارسف ى نسلة ر   ال م ش شلر  

ة ، مسجلة  زير دة بنسرل2023في     % 65بر 

25.%

ر   ال م ش

ي سهررد  شلرر  التو رر  بمحفظررة الشرررل ا فرر

القط ع السر  ي لالدا مرة لره، ممر  يسر لم

في س زيز    دة ال م ش لد رم لررا القطر ع 

.الحروي

المش رلة في مل درة صندلق التنمرة السر  ي



22 2024 برز انج زاا الشرلة ل     

.استثمار في الكفاءات والتميز المؤسسي: رأس المال البشري

ر ، برنمر  لصر  181بلغ ش م لي  دد مو في الشررلة  مو ف 

، مر  ي قرس 248 دد المش رل ا في اللررامد التدريلررة شلر  

، لي ررزه لرررا الم ررد  %157نسررلة مشرر رلة سدريلرررة بلغررى 

رنر مد المرسف  شل  مش رلة ب ض المرو فرا فري  لثرر مرا ب

ر سررردريلي مررر   ال ررر  ، ممررر  ي قرررس الترررزا  الشررررلة بتطررروي

.مه راا لوادرل  لس زيز  دراسهم المهنرة

رة دد المو فرا لالمش رل ا التدريل

  ررو   مررر  مررو في الشرررلة بمرر  فرررهم   ترر ش مجلررس 

الإدارة  لرر  الترردري  فرري مجرر   الالتررزا  لمق فحررة غسرر  

.الأموا  لسموي  الإرل   لمق فحة الا تر  

% 85.2مق رنرة برر % 87.7ارسف ى نسلة ر   المو فرا شل  

ز ، مم  ي قس نج ح الملر دراا الداملررة لت زير2023في     

.برئة ال م  لسحسرا سجربة المو فرا

ر   المو فرا



23الجم ر ا ال  مة

م مع بيرا  لأسرماء أعضراء 2024الجمعيات العامة المنعقدة خلال العام 
:مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات

م عرردد ثررلات اجتماعررات للجمعيررة العامررة وقررد 2024عقررد خررلال العررام 
برر مراهر عبرد اللييرل الج/حضر الاجتما  من أعضاء مجلس الإدارة السريد

.رئيس مجلس الإدارة

س ريخ الا تم ع دد الا تم   انوع الا تم ع

3عادية
2024مايررررررررررررررو 122.
2024سبتمرررررربر 217.
2024ديسمبررررر 304.

-0 ير عادية



24سوزيررررررررررررررر  الأرب ح

فقرراً فري إطررار التررزام الشرركة بتوزيررع الأربررا  و
لشنظمررررة واللرررروائم المعمررررول بهرررراص أوةررررى 
مجلرررررررس الإدارة بالإجمرررررررا  فررررررري اجتماعررررررر  

م علررررررى 2024نرررررروفمبر 5المنعقررررررد بترررررراري  
مليرررررو  ريررررررال 9.29تحويرررررل مبلررررر  وقرررررردره 
مرررن أربرررا  العرررام % 30سرررعوديص مرررا يعرررادل 
مص 2023ديسرررمبر 31المرررالي المنتهررري فررري 
مليرررررو  ريرررررال 30.98والتررررري بلررررر  إجماليهرررررا 

سعوديص إلرى مالر  رأس المرال شرركة الجبرر
فقرة القابضة كتوزيعات أربا ص وقرد تمرف موا

الجمعيرررة العامرررة علرررى هرررذه التوةرررية فررري 
مص 2024ديسرمبر 4اجتماعها المنعقد بتاري  

ن  كما حصلف الشركة على عدم ممانعة الب
المركررررزي السررررعودي علررررى عمليررررة التوزيررررع 

ات مص وفقاً للمتيلب2024ديسمبر 22بتاري  
. التنظيمية المعتمدة

وترررررلتي هرررررذه التوزيعرررررات فررررري إطرررررار الترررررزام 
هاص الشررركة بتحقيررا عوائررد مجزيررة لمسرراهمي

مع الحفاظ على متانة مركزها المرالي ودعرت
.استراتيجياتها المستقبلية



25(مستقل() ير تنفيذي()تنفيذي)وتصنيل أعضائ  حسب العضوية سقويا مجلس الإدارة 

بنراءً تت تشكيل مجلس الإدارة في دورتر  الرابعرة لمردة ثرلات سرنواتص وذلر 
مص حيث استوفى الأعضاء 2024سبتمبر 17على انتخاب الجمعية العامة في 

كيل بعرد المنتخبو  جميرع المتيلبرات النظاميرةص وتمرف الموافقرة علرى التشر
.م2024سبتمبر 9ةدور عدم ممانعة البن  المركزي السعودي بتاري  

صفة ال تويةالمن  ا م ال تو

 ير تنفيذيالرئيسالجبرعبداللييلماهر . السيد

 ير تنفيذينائب الرئيسالجبرعبدالعزيزعادل . السيد

 ير تنفيذيعضومحمد الجبرعبدالسلام. السيد

 ير تنفيذيعضوالجبرعبدالمحسنعبدالعزيز. السيد

 ير تنفيذيعضوعمر الجبرعبداللييل. السيد

 ير تنفيذيعضوسلما  ماهر الجبر. السيد

مستقلعضوهاشت محسن العياس. السيد

مستقلعضوبوديعبدالعزيزعادل . السيد

مستقلعضو*رائد عبد الل  فخري. السيد

مستقل(مستقيل )  عضو**حازم  ل الشي  مبارك. السيد

: ملاحظات
. *م2024 ل الشي  مبارك من عضوية مجلس الادارة  بتاري  يناير عبدالل حازم . استقال السيد1.
. **م 2024رائد عبد الل  فخري لعضوية مجلس الإدارة بتاري  ابريل. تت تعيين السيد2.



26وظائفهت الحالية والسابقة ومؤهلاتهت وخبراتهت  م ش   ت ش مجلس الإدارة 

الجلر لداللطرفم لر با . السرد

رئيس مجلس الإدارة

المؤل ا ال لمررة

دبلوم إدارة أعمال من بورنميث كوليدج •
.م1977–المملكة المتحدة 

ال لراا ال ملرة

.إدارة الشركات من خلال رئاسة وعضوية مجالس الإدارة واللجا •
.إدارة الشركات من خلال إدارتها التنفيذية•
.خبير في إعداد الخي  الاستراتيجية للشركات•
.خبرة في مجال قيا  السيارات•

المن ص  لالو  لرف الح لرة

.رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية بشركة الجبر للتمويل•
.رئيس مجلس المديرين ورئيس اللجنة التنفيذية لشركة الجبر لتلجير السيارات•
.رئيس مجلس المديرين ورئيس اللجنة التنفيذية لشركة الجبر التجارية•
.عضو ونائب رئيس مجلس إدارة شركة الجبر القابضة•
.عضو مجلس إدارة شركة الجبر للاستثمار•

المن ص  لالو  لررف الس بقة 

.م1997عامإلىم1994عاممنالشرقية رفةإدارةمجلسعضو•
.الشرقيةبالةرفةالسياراتلجنةعضو•
.للسياراتالوطنيةاللجنةعضو•
.م2013عامإلىم2010عاممن(حكوميةجهة)الاجتماعيةالتنميةبن إدارةمجلسعضو•



27وظائفهت الحالية والسابقة ومؤهلاتهت وخبراتهت  م ش   ت ش مجلس الإدارة 

الجلر لدال زيز  د  با . السرد

نائب رئيس مجلس الإدارة

المؤل ا ال لمررة

بكالوريوس العلوم في الهندسة الكهربائية •
.م1990–جامعة المل  فهد للبترول والمعاد  

ماجستير إدارة الأعمال•
. م2008–جامعة لستر بالمملكة المتحدة 

ال لراا ال ملرة

.إدارة الشركات من خلال العضوية في مجالس الإدارة واللجا •
.إدارة الشركات من خلال إدارتها التنفيذية•
.والةاز والزيف والمقاولاتالماليخبير في مجال البنوك والقيا  •
.خبرة في عمليات المراجعة والائتما  والمخاطر•
. خبرة في التخيي  الاستراتيجي وتيوير الأعمال•

المن ص  لالو  لرف الح لرة

.م2014نائب رئيس مجلس إدارة شركة الجبر للتمويلص منذ عام •
.م2018رئيس لجنة إدارة الائتما  والمخاطر في شركة الجبر للتمويلص منذ عام •
.م2008رئيس مجلس مديرين شركة الجبر للمقاولات العامةص منذ عام •
.م2008مدير عام شركة الشريحة الذهبيةص منذ عام •
.م2012عضو مجلس إدارة شركة الجبر القابضةص منذ عام •
.م2012عضو مجلس إدارة شركة الجبر للاستثمارص منذ عام •
.م2017عضو مجلس مديرين شركة مصنع المرطبات المعلبةص منذ عام •
.م2008ص منذ عام (مصرف الياقة الاول سابقا)ساياكوربعضو مجلس إدارة شركة •

المن ص  لالو  لررف الس بقة 

.للتمويلالجبربشركةوالالتزامالمراجعةلجنةرئيس•
.بالبحرينالأولالياقةببن والمخاطرالمراجعةلجنةعضو•
.بالبحرينالأولالياقةببن والمكافآتالترشيحاتلجنةعضو•
اتصالاتصمهندس)الوظائلمنعددفيهاشةل(الظهرا )السعوديةأرامكوبشركةموظل•

.(المالرأستخيي مشرفاتصالاتصمستشارالهندسةصشعبةرئيسالعملياتصقسترئيس



28وظائفهت الحالية والسابقة ومؤهلاتهت وخبراتهت  م ش   ت ش مجلس الإدارة 

 لد الس   با محمد الجلر. السرد

عضو 

المؤل ا ال لمررة

كلية العلوم الإدارية -بكالوريوس إدارة تسويا •
. م1995–جامعة المل  سعود 

ال لراا ال ملرة

.إدارة الشركات من خلال العضوية في مجالس الإدارة واللجا •
.إدارة الشركات من خلال إدارتها التنفيذية•
. خبرة في بناء الخي  الاستراتيجيات والاشراف على تنفيذها•
. خبرة في التسويا والتدريب والموارد البشرية•

المن ص  لالو  لرف الح لرة

.م2014عضو مجلس إدارة شركة الجبر للتمويلص منذ عام •
.م2020عضو منتدب شركة الجبر القابضةص منذ عام •
.م2017عضو مجلس مديرين شركة الجبر التجاريةص منذ عام •
.م2017عضو مجلس إدارة شركة الجبر للاستثمارص منذ عام •
.م2020عضو مجلس مديرين شركة وادي الأحساءص منذ عام •
.م2021رئيس مجلس مديرين منصة بابص منذ عام •

المن ص  لالو  لررف الس بقة 

.م2010عامإلىم2008عاممنذالتجاريةصالجبربشركةالمبيعاتعاممدير•
.م2008عامإلىم1998عاممنذالتجاريةصالجبربشركةالمبيعاتعاممديرنائب•



29وظائفهت الحالية والسابقة ومؤهلاتهت وخبراتهت  م ش   ت ش مجلس الإدارة 

الجلر لدالمحسابا  لدال زيز. السرد

عضو 

المؤل ا ال لمررة

بكالوريوس إدارة •
.م2008–كلية البحرين الجامعية 

دبلوم إدارة أعمال •
. م2006–جامعة المل  فهد للبترول والمعاد  

ال لراا ال ملرة

. إدارة الشركات من خلال العضوية في مجالس الإدارة واللجا •
.إدارة الشركات من خلال إدارتها التنفيذية•
.استشاري ومحلل ائتماني•
. محكت تجاري معتمد•

المن ص  لالو  لرف الح لرة

.م2014عضو مجلس إدارة شركة الجبر للتمويلص منذ عام •
.م2017عضو مجلس مديرين شركة مةاسل الجبرص منذ عام •
.م2017عضو مجلس مديرين شركة الجبر التجاريةص منذ عام •
.م2018عضو مجلس مديرين شركة الجبر لتلجير السياراتص منذ عام •

المن ص  لالو  لررف الس بقة 

.م2017عامإلىم2014عاممنللتمويلصالجبرشركةفيوالمخاطرالائتما مدير•
التجاريةصالجبربشركةوالتحصيلللائتما الرئيسنائبومساعدالائتما عاممدير•

.م2014عامإلى2013عاممنذ



30وظائفهت الحالية والسابقة ومؤهلاتهت وخبراتهت  م ش   ت ش مجلس الإدارة 

با  مر الجلر لداللطرف. السرد

عضو 

المؤل ا ال لمررة

بكالوريوس تسويا•
. م 2011-جامعة المل  فهد للبترول والمعاد  

ال لراا ال ملرة

. خبرة في خدمات العملاء•
.خبرة في قيادة الخدمات المصرفية•
.خبرة في إدارة الزكاة والضرائب•

المن ص  لالو  لرف الح لرة

.حتى تاريخ –2023عضو مجلس الإدارة بشركة الجبر للتمويل منذ عام•
.حتى تاريخ –2021عضو لجنة المراجعة بشركة الجبر للتمويل منذ عام•
.حتى تاريخ –2020مدير عام الزكاة والضرائب بشركة الجبر القابضة منذ عام •

المن ص  لالو  لررف الس بقة 

.الفرنسيالسعوديالبن الخاةةالمصرفيةالخدماتفرياقائد•



31وظائفهت الحالية والسابقة ومؤهلاتهت وخبراتهت  م ش   ت ش مجلس الإدارة 

 لم   با م لر الجلر. السرد

عضو 

المؤل ا ال لمررة

بكالوريوس تسويا•
. م2008–كلية البحرين الجامعية 

ال لراا ال ملرة

.إدارة الشركات من خلال العضوية في مجالس الإدارة واللجا •
.إدارة الشركات من خلال إدارتها التنفيذية•
. خبرة في مجال تلجير السيارات•

المن ص  لالو  لرف الح لرة

.عضو لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة الجبر للتمويل •
.عضو مجلس إدارة شركة الجبر للتمويل•
.المدير العام لشركة الجبر لتلجير السيارات•
.عضو مجلس مديرين شركة الجبر لتلجير السيارات•
.عضو مجلس مديرين شركة مةاسل الجبر•
.عضو مجلس مديرين شركة مصنع كرتو  الخليغ•
(. هاير)عضو مجلس مديرين شركة الجبر للإلكترونيات •

المن ص  لالو  لررف الس بقة 

.يوجدلا•



32وظائفهت الحالية والسابقة ومؤهلاتهت وخبراتهت  م ش   ت ش مجلس الإدارة 

ل لم با محسا ال ط س. السرد

عضو 

المؤل ا ال لمررة

بكالوريوس تقنية المعلومات•
.م1999–من جامعة ناشيونالص كاليفورنياص الولايات المتحدة الأمريكية 

ال لراا ال ملرة

.إدارة الشركات من خلال الشراكة الإدارية•
.إدارة الشركات من خلال عضوية اللجا •
.خبرة في إدارة تيوير الأعمال•
.خبرة في إدارة العمليات•
.خبرة في تكنولوجيا المعلومات•

المن ص  لالو  لرف الح لرة

(.م إلى الآ 2022)شركة سرْياء العرب لتقنية المعلومات -شري  إداري •
(.م إلى الآ 2022)شركة الجبر للتمويل -عضو لجنة الائتما  والمخاطر •
(.م إلى الآ 2021)شركة الجبر لتلجير السيارات -رئيس لجنة تقنية المعلومات •
(.م إلى الآ 2023)شركة الجبر للتمويل –عضو مجلس الإدارة •

المن ص  لالو  لررف الس بقة 

.(م2022إلىم2021)للتمويلرايةشركة-للعملياتالتنفيذيالرئيس•
.(م2021إلىم2021)للتمويلالجبرشركة-والمخاطرالائتما لجنةعضو•
.(م2021إلىم2020)للتمويلالجبرشركة-السيبرانيالأمنلجنةعضو•
.(م2021إلىم2020)للتلمينالصقرشركة-للمعلوماتالتنفيذيالرئيس•
.(م2020إلىم2019)للتلمينالخليغاتحادشركة-للمعلوماتالتنفيذيالرئيس•
.(م2018إلىم2014)للتمويلتيسيرشركة-المعلوماتتقنيةمدير•
.(م2014إلىم2006)تيليكومأكسيومشركة-الإقليميالمعلوماتتقنيةمدير•
.(م2006إلىم2004)المحدودةمتكاملةرسيةشركة-المعلوماتتقنيةاستشاري•
(.م2004إلى  2003)AMGشركة -مدير تيوير الأعمال •
(.م2003م إلى (Interkey2003شركة-مدير تيوير الأعمال •
(.م2003م إلى 2002)Advance Telecom Coشركة -مدير المنتجات والخدمات •
(.2001إلىم2000)Zajoul Communications 2000شركة-مدير دعت التقنية •
(.م2022م إلى 2022) AJMS Globalشركة–شري  •



33وظائفهت الحالية والسابقة ومؤهلاتهت وخبراتهت  م ش   ت ش مجلس الإدارة 

بودي لدال زيز  د  با . السرد

عضو 

المؤل ا ال لمررة

بكالوريوس تسويا•
. م 1984-جامعة المل  سعود 

ال لراا ال ملرة

.إدارة الشركات من خلال رئاسة وعضوية مجالس الإدارة واللجا •
.إدارة الشركات من خلال إدارتها التنفيذية•
.محاسب قانوني ومستشار مالي وإداري•
.محكت تجاري•
.  خبير وأمين إفلاس•

المن ص  لالو  لرف الح لرة

.م2018عضو مجلس إدارة شركة الجبر للتمويلص منذ عام •
.م2000أمين عام مساعد في المنظمة العربية لخرربراء المحاسبة القانونيينص منذ عام •
.م1991رئيس مجلس مديرين شركة بودي والعمر محاسبو  قانونيو ص منذ عام •
.م2014رئيس مجلس مديرين الشركة السعودية لتنمية الأوقافص منذ عام •
.م2018رئيس مجلس مديرين مكتب عادل بودي للمراجعة وتدقيا الحساباتص منذ عام •
.م2009رئيس مجلس مديرين شركة علوم المعرفة للتعليت والتدريبص منذ عام •
.م2008رئيس مجلس مديرين شركة المهنيو  للاستشارات الماليةص منذ عام •
.م2000عضو مجلس مديرين جمعية الضرائب العربيةص منذ عام •

المن ص  لالو  لررف الس بقة 

.م2024عامإلىم2021عاممنذللتمويلصالجبرشركةفيالمراجعةلجنةرئيس•
.م2012عامإلىم2009عاممنالسياحيةصالمشروعاتشركةإدارةمجلسرئيس•
.العربيةمصرجمهوريةفيالعربيةالضرائبجمعيةإدارةمجلسعضو•
.السعوديةالمحاسبةمعاييرلجنةعضو•
.الشرقيةبالمنيقةالتجاريةالةرفةفيالحرةالمهنلجنةعضو•
.م2017عامإلىم2012عاممنللكيماوياتنماشركةفيالمراجعةلجنةعضو•
.للتعميرالخليجيةالشركةفيالمراجعةلجنةعضو•



34وظائفهت الحالية والسابقة ومؤهلاتهت وخبراتهت  م ش   ت ش مجلس الإدارة 

ف ري لداللهرالد با . السرد

عضو 

المؤل ا ال لمررة

بكالوريوس العلوم في تكنولوجيا هندسة الإلكترونيات •
.م1994–من جامعة سنترال فلوريداص أورلاندوص فلوريداص الولايات المتحدة الأمريكية 

(MBA)ماجستير في إدارة الأعمال •
.م2003–من جامعة البحرينص مملكة البحرين 

ال لراا ال ملرة

.إدارة الشركات من خلال العضوية في مجالس الإدارة واللجا •
.إدارة الشركات من خلال إدارتها التنفيذية•

المن ص  لالو  لرف الح لرة

م2024عضو مجلس إدارة شركة الجبر للتمويلص منذ عام •
(.م إلى الآ 2010أبريل )إنفستريدشركة -عضو مجلس الإدارة •
(م إلى الآ  2010يناير  ) BDI Partnersشركة -عضو مجلس الإدارة •
(.م إلى الآ 2023يونيو )شركة دار التمويل الوطنية -عضو مجلس الإدارة •
(.م إلى الآ 2024فبراير )شركة البحرين الوطنية القابضة -المدير التنفيذي •
(.م إلى الآ 2024)شركة الجبر للتمويل -عضو مجلس الإدارة •

المن ص  لالو  لررف الس بقة 

.(م2023مارسإلىم2014مارس)بتلكوشركة-الإدارةمجلسعضو•
.(م2022أكتوبرإلىم2017مايو)الخليغطيرا مجموعة-الإدارةمجلسعضو•
.(م2020أ سيسإلىم2017أ سيس)كرانيمايرمجموعة-الإدارةمجلسعضو•
.(م2017مارسإلىم2016أكتوبر)للتكنولوجيامكلارينمجموعة-الإدارةمجلسعضو•
.(م2023مايوإلىم2020يوليو)البحرينفيالأمريكيةالجامعة-الإدارةمجلسعضو•
القابضةالبحرينممتلكاتشركة-المحليالتلثيرذاتالاستثمارات–مستشار•

.(م2023فبرايرإلىم2013مارس)
.(م2022مايوإلىم2020مايو)القابضةالبحرينممتلكاتشركة-المحليةالاستثمارات–العامالمدير•
.(م2020أبريلإلىم2013مارس)القابضةالبحرينممتلكاتشركة-للاستثمار–الرئيسنائب•



35المه   لالمسؤللر ا الرلرسرة لمجلس الإدارة

يكرو  مجلرس الإدارة مسرؤولًا عرن وضرع
جيرررر  الاسرررتراتيجية الكاملررررة للشرررركة وتو
فإ  أهداف واستراتيجية الشركةص ولذل 

مجلرس الإدارة يكرو  مسرؤولًا عرن وضرع
ر أهررداف الأداء واتخرراذ القرررارات الترري تررؤث
علرررررررى النفقرررررررات الرأسرررررررمالية الكبيررررررررةص 
وعمليررررات الاسرررررتحواذ والشرررررراء والبيرررررع 
والتصررررررررفية والإشررررررررراف علررررررررى تنفيررررررررذ 
القررررررراراتص كمررررررا يكررررررو  مجلررررررس الإدارة 
مسرررؤولًا عرررن مراقبرررة الأهرررداف الماليرررة 
للشررررركة والتحقررررا مررررن أ  الأداء يسررررير 

يلية وفررا الخيرر  الاسررتراتيجية والتشررة
.والتجارية المتفا عليها مسبقاً 

مررن مهررام مجلررس الإدارة أيضرراً الموائمررة
والإشررررررراف علررررررى الهيكررررررل التنظيمرررررري 
لوحررررردات العمرررررل المختلفرررررة والررررردرجات 
الوظيفيررررررررة ونظررررررررام الأجررررررررور للشررررررررركة 

.والإشراف على خي  الإحلال



36ا تم   ا مجلس الإدارة

يجتمررع مجلررس الإدارة علررى الاقررل أربررع اجتماعررات فرري العررام أي كررل ثررلات أشررهر أو كلمررا
رئريس ويتت تثبيف قرارات المجلس ومداولات  فري محاضرر يوقعهرا. دعف الحاجة إلى ذل 

س مجلس الإدارة وأعضائهاص وتقع مسرؤولية تردوين محاضرر الاجتمرا  علرى أمرين سرر مجلر
.الإدارة

م سررف مرراتص الجرردول أدنراه يبررين ترواري  وسررجل 2024اجتمرع مجلرس الإدارة خررلال العرام 
:حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس

معدل 

الحضور

السادس الخامس الرابع الثالث الثاني الأول

است العضو
05

نوفمبررررررررررررر 

2024

07

ديسمبر 

2024

10

أكتوبرررر 

2024

27

أ سيس 

2024

28

مررررررررايو 

2024

27

فبرايرررررر 

2024

6/6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ماهر الجبر/السيد

5/6 ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ عادل الجبر/السيد

5/6  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ برعبد السلام الج/السيد

5/6 ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ جبرعبد اللييل ال/السيد

6/6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ رعبد العزيز الجب/السيد

6/6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ سلما  الجبر/السيد

6/6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ هاشت العياس/السيد

4/6  ✓ ✓ ✓ ✓  رائد فخري/السيد

6/6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عادل بودي/السيد



37لج   مجلس الإدارة 

ممارسرات لضما  فاعلية اتخاذ القرار لتحقيا أهداف الشركة وفقراً لأفضرل ال
والمعررررايير الفنيررررة والتخصصرررريةص ومسرررراعدة المجلررررس فرررري تلديررررة مهامرررر  
ومسررررؤوليات ص والمسرررراهمة فرررري فعاليررررة الأداء ومراجعررررة ومراقبررررة أعمررررال 

:الشركة بصفة منتظمة شكل مجلس الإدارة عدد من اللجا  وهي

 ا سرررم سشرررقر  اللجنرررة التنفرريرررة لمسررر  دة مجلرررس الإدارة  لررر  شدارة  ملرررر

الشررررلة لالإلررررا   لرهررر  لاس ررر ت  رررراراا  رررري ة بشرررو  القتررر ي  الملحررررة 

.المت لقة بو م   الشرلة

لرر  ل ررد سررم سشررقر  اللجنررة فرري دلرسهرر  الراب ررة لمرردة مرر    ررنواا، بنرر ش   

 ،  رررا ا ررتوف  الأ ترر ش 2024 لترروبر 10سوصرررة مررا مجلررس الإدارة بترر ريخ 

لر  رد  الم رنو   مرر  المتطللر ا النظ مررة، لسرم ا تمر د التشرقر  ب رد صرد

 ، لستولف ما م   2024نوفملر 17مم ن ة اللنل المرلزي الس ودي بت ريخ 

:  ت ش لم

اللجنة التنفررية

ةفت الاست

رئيس اللجنةالجبر               عبداللييلماهر . السيد

عضومحمد عقيل الشائع. السيد

عضوسعد ماهر الجبر. السيد

عضو مستقيل*محمد إبراهيت الجبر. السيد

: ملاحظات
.*م2024محمد إبراهيت الجبر  من عضوية اللجنة التنفيذية في فبراير . استقال السيد1.
أعضرراء مراهر الجبرر تمرف الإشرارة لهرا ضرمن/المرؤهلات والخبررات والوظرائل الحاليرة والسرابقة لررئيس اللجنرة السرريد2.

.سعد الجبر ضمن الإدارة التنفيذية/محمد الشائع والسيد/مجلس الإدارة والسيد



38لج   مجلس الإدارة 

ممارسرات لضما  فاعلية اتخاذ القرار لتحقيا أهداف الشركة وفقراً لأفضرل ال
والمعررررايير الفنيررررة والتخصصرررريةص ومسرررراعدة المجلررررس فرررري تلديررررة مهامرررر  
ومسررررؤوليات ص والمسرررراهمة فرررري فعاليررررة الأداء ومراجعررررة ومراقبررررة أعمررررال 

:الشركة بصفة منتظمة شكل مجلس الإدارة عدد من اللجا  وهي

 ا سرررم سشرررقر  اللجنرررة التنفرريرررة لمسررر  دة مجلرررس الإدارة  لررر  شدارة  ملرررر

الشررررلة لالإلررررا   لرهررر  لاس ررر ت  رررراراا  رررري ة بشرررو  القتررر ي  الملحررررة 

.المت لقة بو م   الشرلة

لرر  ل ررد سررم سشررقر  اللجنررة فرري دلرسهرر  الراب ررة لمرردة مرر    ررنواا، بنرر ش   

 ،  رررا ا ررتوف  الأ ترر ش 2024 لترروبر 10سوصرررة مررا مجلررس الإدارة بترر ريخ 

لر  رد  الم رنو   مرر  المتطللر ا النظ مررة، لسرم ا تمر د التشرقر  ب رد صرد

 ، لستولف ما م   2024نوفملر 17مم ن ة اللنل المرلزي الس ودي بت ريخ 

:  ت ش لم

اللجنة التنفررية

ةفت الاست

رئيس اللجنةالجبر               عبداللييلماهر . السيد

عضومحمد عقيل الشائع. السيد

عضوسعد ماهر الجبر. السيد

عضو مستقيل*محمد إبراهيت الجبر. السيد

: ملاحظات
.*م2024محمد إبراهيت الجبر  من عضوية اللجنة التنفيذية في فبراير . استقال السيد1.
أعضرراء مراهر الجبرر تمرف الإشرارة لهرا ضرمن/المرؤهلات والخبررات والوظرائل الحاليرة والسرابقة لررئيس اللجنرة السرريد2.

.سعد الجبر ضمن الإدارة التنفيذية/محمد الشائع والسيد/مجلس الإدارة والسيد



39لج   مجلس الإدارة 

ستررررول  اللجنررررة التنفرريررررة  ررررم   ف  لرررررة  ملرررررة اس رررر ت القرررررار  لرررر    لرررر 

منري المستوي ا بغررة سحقررق  لردا  الشررلة بقر  مرلنرة للفرق الجردل  الز

. المقرر له  بمو   ال   ر ا الممنو ة له  ما  ل  مجلس الإدارة

المه   لالمسؤللر ا

: ملاحظات
.م2024محمد إبراهيت الجبر  من عضوية اللجنة التنفيذية في  فبرير . استقال السيد1.
.بعالي م لتشمل الأعضاء المشار إليهت 2024تت إعادة تشكيل اللجنة في نوفمبر 2.

لسثلررى. سجتمرر  اللجنررة  ررى مررراا فرري ال رر    ل للمرر  د ررى الح  ررة شلرر  تلررل

   ررراراا اللجنررة لمررداللاسه  فرري مح  ررر يو  هرر  رلرررس ل  ترر ش اللجنررة، لسقرر

.مسؤللرة سدليا مح  ر ا تم   ا اللجنة  ل   مرا  ر اللجنة

   رتة مرراا، الجردل   دنر   يلررا 2024ا تم ى اللجنة التنفررية م   ال    

:سواريخ ل ج   تور   ت ش اللجنة لا تم   سه 

ا تم   ا اللجنة

معدل 

الحضور

الاجتما  

السادس

الاجتما  

الخامس

الاجتما  

الرابع

الاجتما  

الثالث

الاجتما  

الثاني

الاجتما  

الأول

19است العضو

ديسمبرر 

2024

09

ديسمبر 

2024

26

نوفمبر 

2024

02

يوليررررو 

2024

30

إبريررررررل 

2024

20

فبرايررررر 

2024

6/6
✓

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ر   ماهر عبداللييل الجب/ السيد

6/6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ محمد عقيل الشائع/ السيد

6/6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ سعد ماهر الجبر   / السيد

1/6 - - - - - ✓

محمد إبراهيت الجبر/ السيد

(مستقيل)
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ة سررم سشررقر  لجنرره شدارة الم رر طر لالالتمرر   لمرا لررة شدارة الم رر طر ب لشرررل

، لتررم   ل رري لشدراد الإدارة للم رر طر القلررررة الترري  ررد ست ررر  لهرر  الشرررلة

لالتولررد مررا ل ررود السر  رر ا لالإ ررراشاا القرر درة  لرر  شدارة لررر  الم رر طر 

.ل ملر سه ، لتلل  ما  دلد ال   ر ا التي يحددل  مجلس الإدارة

سوصررة مرا سم سشقر  اللجنة في دلرسه  الراب ة لمدة م    نواا، بن ش   ل 

 ،  رررا ا ررتوف  الأ ترر ش الم رنررو  2024 لترروبر 10مجلررس الإدارة بترر ريخ 

 ررة  مررر  المتطللرر ا النظ مرررة، لسررم ا تمرر د التشررقر  ب ررد صرردلر  ررد  مم ن

 ، لسترولف مرا م مرة   تر ش 2024نوفملر 17اللنل المرلزي الس ودي بت ريخ 

:للم

لجنة شدارة الم  طر لالالتم  

ةفت الاست

رئيس اللجنةالجبرعبدالعزيزعادل.السيد

عضوالعياسمحسنهاشت.السيد

عضو.الدويرةالل عبدمحمدخالد/السيد

عضو سابا*الملحتعبدالعزيزنعما .السيد

عضو مستقيل **العبدالوهابمحمدبدر.السيد

: ملاحظات
.**م2024بدر محمد العبدالوهاب من عضوية اللجنة في فبراير . استقال السيد1.
*م 2024انتهف الدورة السابقة للجنة في اكتوبر 2.
.م لتشمل الأعضاء المشار إليهت اعلاه2024تت إعادة تشكيل اللجنة في نوفمبر 3.
تمرف هاشرت العيراس/عرادل الجبرر والسريد/المؤهلات والخبرات والوظائل الحالية والسابقة لأعضاء اللجنة السريد4.

.الإشارة لها ضمن أعضاء مجلس الإدارة
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بدر محمد  لدالله ال لدالول   / السردنلرة  ا  تو لجنة شدارة الم  طر لالالتم   

الخبراتالمؤهلاتالوظائل السابقةالوظائل الحالية

عضررو مجلررس إدارة شررركة •
مكانررة القابضررةص منررذ عررام

.م2021

عضرررررررو مجلرررررررس مرررررررديرين •
تركيررز للاستشررارات شررركة

.م2017الإداريةص منذ عام 

عضررررو لجنررررة إدارة الائتمررررا  •
والمخرراطر فرري شررركة الجبررر

م  2016للتمويررلص منررذ عررام 
م2024حتى 

عضررررو مجلررررس إدارة شررررركة •
الجبررررر للتمويررررلص منررررذ عررررام 

م2023–. م2014
ل تمويررر–المررردير الإقليمررري •

فررررررري البنررررررر  –الشرررررررركات 
العربررري الررروطنيص مرررن عرررام 

.م2014م إلى عام 2012

ص بكررررررررررررالوريوس تسررررررررررررويا•
جامعرررررررررة الملررررررررر  فهرررررررررد 
-للبتررررررررررررررول والمعرررررررررررررراد 

م 1996

إدارة الشرررركات مرررن خرررلال •
العضرررررروية فرررررري مجررررررالس 

.الإدارة واللجا 
إدارة الشرررركات مرررن خرررلال •

.إدارتها التنفيذية
.خبير مصرفي وائتماني•
. مستشار إداري ومالي•

ن م    لدال زيز الملحم/ نلرة  ا  تو لجنة شدارة الم  طر لالالتم   السرد

الخبراتالمؤهلاتالوظائل السابقةالوظائل الحالية

.رةبن  الجزي-مدير إقليمي •.مالي متقاعد•

ص بكررررالوريوس محاسبررررررررررررررة•
جامعرررة الأمرررام محمرررد برررن   

.م1986سعود 
خبرررررررة فرررررري المحاسبرررررررررررررة •

.والتحليل المالي

م لد محمد  لدالله الدليرة/ نلرة  ا  تو لجنة شدارة الم  طر لالالتم   السرد

الخبراتالمؤهلاتالوظائل السابقةالوظائل الحالية

–مستشار خاص •
Private Advisory سرّي

(.حتى الآ -2024)

–رئرريس المنيقررة الشرررقية•
القيرررررررا  التجررررررراريص البنررررررر  

–2021)العربررررري الررررروطني 
2023.)

إدارة –قائرررررررررررررررررد فريرررررررررررررررررا •
  المصرررررفية للشررررركاتص بنرررر

(.2021–2010)الراجحي 
إدارة –مررررردير علاقرررررات أول •

  المصرررررفية للشررررركاتص بنرررر
(.2010–2007)الراجحي 

إدارة –مرررررررررررردير علاقررررررررررررات •
نرر  المصرررفية للشررركاتص الب

السرررررررررررررعودي للاسرررررررررررررتثمار 
(2004–2007.)

بكررررررررررررالوريوس العلرررررررررررروم •
جامعررررررة الملرررررر  الماليررررررةص 

.فهد للبترول والمعاد 

خبرررررة فرررري الادارة الماليررررة •
.والتخيي 

خبرررررررررررررة فرررررررررررري الرقابررررررررررررة •
.والامتثال

.خبرة في ادارة المشاريع•
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ة سترررول  اللجنرررة مرا  رررة لا ررررار السر  ررر ا لالملررر دي الإرلررر دية الالتم نرررر

 ر  لهر  ب لإ  فة شل  مرا لة لسقررم الم  طر اله مة لالأ   رة التي  د ست

الشرررلة لس ررررا ال طررواا المت رررة للحررد مررا لررر  الم رر طر، لسقررو  اللجنررة

بمرا  ررة الإ ررراشاا الترري سررم اس  تلرر  لتررم   ل ررود لرقرر  سنظرمرري متق مرر 

.لإدارة الم  طر

المه   لالمسؤللر ا

: ملاحظات
.*م لتشمل الأعضاء المشار إليهت اعلاه2024خالد محمد الدويرة بعد إعادة تشكيل اللجنة في نوفمبر . تت تعيين السيد1.
.**م2024بدر محمد العبدالوهاب من عضوية اللجنة في فبراير . استقال السيد2.
ة لهررا هاشرت العيرراس  تمرف الإشرار/عرادل الجبررر والسريد/المرؤهلات والخبررات والوظرائل الحاليررة والسرابقة لأعضراء اللجنررة السريد3.

.ضمن أعضاء مجلس الإدارة

سجتمرر  لجنررة شدارة الم رر طر لالالتمرر    رب ررة مررراا فرري ال رر    ل للمرر  د ررى 

رس الح  ة شل  تلل، لسثلى  راراا اللجنة لمرداللاسه  فري مح  رر يو  هر  رلر

ا  رر ل  ت ش اللجنة، لسق  مسؤللرة سدليا مح  ر ا تم   ا اللجنة  ل   مرر

.اللجنة

  ارب  مراا، الجدل  2024ا تم ى لجنة شدارة الم  طر لالالتم   م   ال    

: دن   يلرا سواريخ ل ج   تور   ت ش اللجنة لا تم   سه 

ا تم   ا اللجنة

معدل 

الحضور

الاجتما  

الرابع

الاجتما  

الثالث

الاجتما  

الثاني

الاجتما  

الأول

28است العضو

نوفمبر 

2024

05

أ سيس 

2024

06

مايرررررررو 

2024

05

فبرايررررر 

2024

4/4 ✓ ✓ ✓ ✓ عادل عبد العزيز الجبر/ السيد

4/4 ✓ ✓ ✓ ✓ هاشت محسن العياس/ السيد

1/1 ✓ - - - .*خالد محمد عبد الل  الدويرة/ السيد

2/4 -  ✓ ✓ )عضو سابا (نعما  عبد العزيز الملحت/ السيد

1/4 - - - ✓ **)عضو مستقيل) بدر محمد العبدالوهاب/ السيد
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سوصررة مرا سم سشقر  اللجنة في دلرسه  الراب ة لمدة م    نواا، بن ش   ل 

 ،  رررا ا ررتوف  الأ ترر ش الم رنررو  2024 لترروبر 10مجلررس الإدارة بترر ريخ 

 ررة  مررر  المتطللرر ا النظ مرررة، لسررم ا تمرر د التشررقر  ب ررد صرردلر  ررد  مم ن

:  للم2024نوفملر 17اللنل المرلزي الس ودي بت ريخ 

اللجنة الشر رة

ةفت الاست

رئيس اللجنةالسليا عبدالرحمنبنعبدالل .د/السيد

رئيس اللجنة الساباالسنيدنبيلعمر.د/السيد

عضوسليا أحمدمحمد.السيد

: ملاحظات
.*م2024عبدالل  عبدالرحمن السليا  رئيس للجنة في نوفمبر . د/تت تعيين السيد1.
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 لدالله با  لدالر ما السلط  . د/نلرة  ا  تو لجنة الشر رة السرد

الخبراتالمؤهلاتالوظائل السابقةالوظائل الحالية

-رئرررريس اللجنررررة الشرررررعية •
ل شرررررركة التيسرررررير للتمويررررر

(.م ر إلى الآ 2024)
-رئررررريس اللجنرررررة الشررررررعية•

شررررررررررررررررررررررررررركة الجبررررررررررررررررررررررررررر 
إلرررررررررى . م2024)للتمويرررررررررل

(.الآ 
جامعررررررة الإمررررررام -أسرررررتاذ •

محمرررررررررررد برررررررررررن سرررررررررررعود 
هرررر إلرررى 1434)الإسرررلامية 

(.الآ 

جامعررررررة -رئررررريس قسررررررت الأنظمرررررة •
الإمام محمد بن سرعود الإسرلاميةص
المملكرررررررررررة العربيرررررررررررة السرررررررررررعودية 

(. هر1433هر إلى 1431)
المشررررررررررف العرررررررررام علرررررررررى تقنيرررررررررة •

المعلومرررررررررررات بكليرررررررررررة الشرررررررررررريعة 
ء والدراسرات الإسرلامية فري الأحسررا

جامعرررة الإمرررام محمرررد برررن سرررعود -
الإسررررررررررلاميةص المملكررررررررررة العربيررررررررررة 

(. هر1435هر إلى 1434)السعودية 
جمعيررة خيررر -رئرريس مجلررس الإدارة •

لتحفرررررير القرررررر   الكرررررريتص الأحسررررراء
(. هر1441هر إلى 1437)
جمعيررررررررة -عضررررررررو مجلررررررررس الإدارة •

ر   المنيقرررة الشررررقية لتحفرررير القررر
(. هر1441هر إلى 1438)الكريت 

جبرر شرركة ال-رئيس اللجنرة الشررعية •
(. هر1439هر إلى 1438)للتمويل 

شررررررركة -رئرررررريس اللجنررررررة الشرررررررعية •
هررررررر إلررررررى 1440)التيسررررررير للتمويررررررل 

(. هر1442
جامعرررة الإمرررام محمرررد برررن -معيرررد •

هررررر إلررررى 1418)سررررعود الإسررررلامية 
(.هر1419

جامعرررة الإمررام محمرررد برررن -محاضررر •
هررررر إلررررى 1419)سررررعود الإسررررلامية 

(. هر1424
جامعرررررة الإمرررررام -أسرررررتاذ مسررررراعد •

محمرررررررد برررررررن سرررررررعود الإسرررررررلامية 
(ه1429ه إلى 1424)
جامعرررررة الإمرررررام -أسرررررتاذ مشرررررارك •

محمرررررررد برررررررن سرررررررعود الإسرررررررلامية 
(. 1434هر إلى 1429)
المعهررد العلمرري بالأحسرراء -مرردرس •

التررررابع لجامعررررة الإمررررام محمررررد بررررن 
هررررر إلررررى 1415)سررررعود الإسررررلامية 

(. هر1418
جبرر شرركة ال-رئيس اللجنرة الشررعية •

(. مر2024مر إلى 2022)للتمويل 

دكترررروراه فرررري تخصرررر  •
مرررررررن الفقررررررر  المقرررررررار 

جامعة الإمام محمد بن 
سررررررررررعود الإسررررررررررلاميةص 
المملكرررررررررررررة العربيرررررررررررررة 

.هر1424–السعودية 
ماجسرررتير فررري تخصررر •

مرررررررن الفقررررررر  المقرررررررار  
جامعة الإمام محمد بن 
سررررررررررعود الإسررررررررررلاميةص 
المملكرررررررررررررة العربيرررررررررررررة 

.هر1416–السعودية 
  بكالوريوس في تخص•

مرررررن جامعرررررة الشرررررريعة 
الإمام محمد بن سعود 
الإسررررررلاميةص المملكررررررة 
–العربيرررررررة السرررررررعودية 

.هر1413

ي خبرة أكاديمية وإدارية فر•
التعلرررررررريت العرررررررراليص وإدارة 
اللجرررا  الشررررعيةص والعمرررل 

.الخيري والتمويلي



45لج   مجلس الإدارة 

محمد   مد  لط   / نلرة  ا  تو لجنة الشر رة السرد 

الخبراتالمؤهلاتالوظائل السابقةالوظائل الحالية

–دار المراجعررررررة الشرررررررعية •
2012)مستشررررررار شرررررررعي 

(.إلى الآ 
و عضر–أمريكا  إكسبريس •

2023)اللجنرررررررة الشررررررررعية 
(.إلى الآ 

الشركة المتحدة للخردمات•
عضررررررو اللجنررررررة –الماليررررررة 
(.إلى الآ 2022)الشرعية 

شرررركة التعاونيرررة لخررردمات•
عضررررررو اللجنررررررة –التررررررلمين 
(.إلى الآ 2019)الشرعية 

شررررررررركة تشررررررررب العربيررررررررة •
و عضررر–للترررلمين التعررراوني 
2019)اللجنرررررررة الشررررررررعية 

(.إلى الآ 
الشرررركة الخليجيرررة العامررررة•

و عضررر–للترررلمين التعررراوني 
2019)اللجنرررررررة الشررررررررعية 

(.إلى الآ 
–شررررركة الاتحرررراد للتررررلمين •

عضرررررررو اللجنرررررررة الشررررررررعية 
(.إلى الآ 2019)

شرررررررركة أةرررررررول الحديثرررررررة •
عضرررررو اللجنرررررة–للتمويرررررل 
(.إلى الآ 2018)الشرعية 

و عضرر–زيررن تمررام  للتمويررل•
2023)اللجنرررررررة الشررررررررعية 

(.إلى الآ 
-شرررررررركة الجبرررررررر للتمويرررررررل•

عضرررررررو اللجنرررررررة الشررررررررعية 
(.م إلى الآ 2024)

-يقيرررر للترررلمين التكرررافلبررراشرررركة •
رئررررررررريس إدارة الالترررررررررزام والتررررررررردريب 

(.2010إلى 2008)الشرعية 
مررررررررردير -دار المراجعرررررررررة الشررررررررررعية •

إلررررررررى 2010)المراجعرررررررة الشررررررررعية 
2012.)

ة الشررهاد)البكررالوريوس •
تخصرررررررررر  –( العاليررررررررررة

العلرررررررررروم الإسررررررررررلامية 
جامعرررررة دار –والعربيرررررة 

العلرررررررررررروم بكراتشرررررررررررري 
(2001)
الشررررررهادة )الماجسررررررتير •

تخصرررررررر  –( العالميررررررررة
العلرررررررررروم الإسررررررررررلامية 

الجامعررررررررة –والعربيررررررررة 
العربيرررة أحسرررن العلررروم

(.2004)بكراتشي 

خبررررررررررررة فررررررررررري الالترررررررررررزام •
والمراجعرررررررررررة الشررررررررررررعيةص 
والاستشررررررررررارات الماليررررررررررة 
الإسرررررررررررلاميةص وعضررررررررررروية 
اللجررررررررا  الشرررررررررعية فرررررررري 

.لشركات التلمين والتموي
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جررر ا سقرررو  اللجنرررة الشرررر رة بتقرررديم الا تشررر راا الشرررر رة لسطررروير المنت

ا  لال ررردم ا الإ ررر مرة الملتقررررة ل رررم   الر  برررة الداملررررة ال زمرررة ل لترررز

.بتوابط الشري ة الإ  مرة في ل فة   م   الشرلة

المه   لالمسؤللر ا

: ملاحظات
*م2024عبدالل  بن عبدالرحمن السليا   في نوفمبر . د/تت انتخاب السيد1.

لجنرة ل نى سجتم  اللجنرة الشرر رة للمر  د رى الح  رة لررلل، لسثلرى  رراراا ال

دليا لمداللاسه  في مح  ر يو  ه  رلرس ل  ت ش اللجنرة، لسقر  مسرؤللرة سر

.مح  ر ا تم   ا اللجنة  ل   مرا  ر اللجنة

  مر   مرراا، الجردل   دنر   يلررا 2024ا تم ى اللجنة الشر رة مر   ال ر   

:سواريخ ل ج   تور   ت ش اللجنة لا تم   سه 

ا تم   ا اللجنة

معدل 

الحضور

الاجتما  

الثالث

الاجتما  

الثاني

الاجتما  

الأول

30است العضو

سبتمبر 

2024

30

يونيرررررررررررو

2024

31

مررارس 

2024

3/3 ✓ ✓ ✓ السنيدنبيلعمر.د/السيد

3/3 ✓ ✓ ✓ سليا أحمدمحمد.السيد

- - - - *السليا عبدالرحمنعبدالل .د/السيد
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سوصررة مرا سم سشقر  اللجنة في دلرسه  الراب ة لمدة م    نواا، بن ش   ل 

 ،  رررا ا ررتوف  الأ ترر ش الم رنررو  2024 لترروبر 10مجلررس الإدارة بترر ريخ 

 ررة  مررر  المتطللرر ا النظ مرررة، لسررم ا تمرر د التشررقر  ب ررد صرردلر  ررد  مم ن

:م     ت ش لم. 2024نوفملر 17اللنل المرلزي الس ودي بت ريخ 

لجنة الترلرح ا لالمق فآا

ةفت الاست

رئيس اللجنة *الشنيبرفهدمحمدخالد.السيد

عضو*البسامحمدعبدالرحمنوائل.السيد

عضو*الجبراللييلعبدماهرسلما .السيد

رئيس اللجنة السابقوليد إبراهيت الأحمدي. السيد

عضو سابقعبدالسلام محمد الجبر                              . السيد

عضو سابقالسفيّرمحمدبندر.السيد

: ملاحظات
ا  الجبررر  سررلم/ عبدالسررلام الجبررر والسرريد/المررؤهلات والخبرررات والوظررائل الحاليررة والسررابقة لأعضرراء اللجنررة السرريد1.

. تمف  الإشارة لها ضمن أعضاء مجلس الإدارة
م2024انتهف الدورة السابقة للجنة في اكتوبر 2.
.*م لتشمل الأعضاء المشار إليهت اعلاه2024تت إعادة تشكيل اللجنة في نوفمبر 3.
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الشنرلرم لد محمد فهد . نلرة  ا رلرس لجنة الترلرح ا لالمق فآا السرد

الخبراتالمؤهلاتالوظائل السابقةالوظائل الحالية

الرتشرررررررررريحاتعضررررررررررو لجنررررررررررة •
شرررررررركة مرررررررداد -والمكافررررررآت 

–م 2023) للحلرررول المكتبيرررة 
(.حتى الآ 

الرتشرررررررررريحاتعضررررررررررو لجنررررررررررة •
شررررركة الشررررلوي -والمكافررررآت
حترررررررى –م 2023)  العالميرررررررة 

(.الآ 
ق عضو اللجنة السرعودية لسرو•

م 2022) العمرل اتحراد الةررف 
(.حتى الآ –

رئرررررررررريس لجنررررررررررة الترشرررررررررريحات •
شررررركة الضررررويا -والمكافررررآت
حترررررررررى –م 2022) القابضررررررررة 

(.الآ 
رئرررررررررريس لجنررررررررررة الترشرررررررررريحات •

م   SGGوالمكافرآت مجموعرة 
(.حتى الآ –2022) 

رئرررررررررريس لجنررررررررررة الترشرررررررررريحات •
42مجموعرررررررررة -والمكافرررررررررآت

ة لتقنيررة المعلومررات المحرردود
(.حتى الآ –م 2021) 

نررررة عضرررو اللجنررررة التنفيذيررررة لج•
التررررررروطينص إمرررررررارة المنيقررررررررة 

حترررررررى –م 2020) الشررررررررقية  
(.الآ 

عضررررررررررو لجنررررررررررة الترشرررررررررريحات •
شررررررررركة الجبررررررررر  -والمكافررررررررآت 

–م 2019) لتررررلجير السرررريارات  
(.حتى الآ 

شرررررررركة-الررررررررئيس التنفيرررررررذي •
)أساسرريات العنايررة المحرردودة 

(.حتى الآ –م 2019
ة مجموعرررر-الرررررئيس التنفيررررذي•

لإستشررررررررررررراراتإيكونسرررررررررررررلف
–م 2012) المرررروارد البشررررررية 

(.حتى الآ 

غ عضررررو اللجنررررة الاستشررررارية لبرنررررام•
كليرررررة -تخصررررر  المررررروارد البشررررررية

–م 2018) المجتمررررررررررع بالرررررررررردمام  
(.م2023

و مستشررررررارعضررررررو مجلررررررس الإدارة •
ف شرركة انرو سروف-الموارد البشررية

–م 2015) لتقنيرررررررررة المعلومرررررررررات 
(.م2021

ة شرررك-عضررو المجلررس الاستشرراري •
م 2018) معررارض الظهرررا  الدوليررة 

(.م2020–

ماجسرررررررررتير فررررررررري ادارة •
الأعمرررررررررررررررررررال فررررررررررررررررررري 
اسررررررتراتيجيات المرررررروارد

الجامعرررررررررة –البشررررررررررية 
–العربيررررررررة المفتوحررررررررة 

.البحرين
وم بكرالوريوس فري العلر•

جامعررة الملرر  -الاداريرة
  فهررد للبترررول والمعرراد

.السعودية–

خبررررة فرررري مجررررال المرررروارد •
.البشرية
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 مد اللس   لدالر مالال  . نلرة  ا  تو لجنة الترلرح ا لالمق فآا السرد

الخبراتالمؤهلاتالوظائل السابقةالوظائل الحالية

يرة وزارة الموارد البشرية والتنم•
حترررررررررى -2022)الاجتماعيرررررررررة 

مستشررررررررار أول لمعررررررررالي (الآ 
.الوزير

عضرررررررررو مجلرررررررررس إدارة فررررررررري •
مجموعرررررة الرررررورق السرررررعودية 
ورئرررررررريس لجنررررررررة الترشرررررررريحات 

.والمكافآت
عضررو مجلررس إدارة فرري شررركة •

نرررة سرررلامة للترررلمين ورئررريس لج
.الترشيحات والمكافآت

أسررررتاذ متعرررراو  فرررري جامعرررررة •
.الفيصلعبدالرحمنالامام 

عضررررو لجنررررة المرررروارد البشرررررية •
.في  رفة الشرقية

نائررررب (2022-2019)بنرررر  الجزيرررررة •
الرررررررررئيسص رئرررررررريس إدارة المواهررررررررب 

لمروارد والتدريبص الرئيس التنفيرذي ل
.البشرية بالإنابة

2017)مجموعة علري زيرد القريشري •
رئررررررريس المررررررروارد البشررررررررية (2018-

.للمجموعة
-2014)الراشرد للاسررتثمار البترولرري •

رية نائب الرئيس للموارد البشر(2016
.والخدمات المشتركة

-2008)شرررررركة الزامرررررل الصرررررناعية •
مرررررررررردير المرررررررررروارد البشرررررررررررية (2013

.للمجموعة
-2006)مجموعررررررة خالررررررد التركرررررري •

مرررررررررردير المرررررررررروارد البشرررررررررررية (2008
للمجموعة

-1997)شررركة بررريتر أيروسررربيس . •
.أخصائي تدريب أول-(2006

بكررالوريوس الآداب فرري•
-الأدب الإنجليرررررررررررررررررررزي 

University College 
of Bahrainالمنامررةص  ص

.البحرين
جامعة الإمام محمد بن •

-سررررررررعود الإسررررررررلامية 
.الرياضص السعودية

خبررررة فرررري مجررررال المرررروارد •
.البشرية

للرد الأ مدي. نلرة  ا  تو لجنة الترلرح ا لالمق فآا السرد

الخبراتالمؤهلاتالوظائل السابقةالوظائل الحالية

شررركة مبررادرات-المرردير العررام •
التحول

بررر شررركة الج-مرردير المرروارد البشرررية •
. القابضة

بكرالوريوس إدارة أعمرال•
جرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررامعة -

عبرررررردالعزيزالمرررررررررررررررررل   
.م2003

خبررررة فرررري مجررررال المرررروارد •
.البشرية

بندر السفرر. نلرة  ا  تو لجنة الترلرح ا لالمق فآا السرد

الخبراتالمؤهلاتالوظائل السابقةالوظائل الحالية

لدى جهرة-مدير عام التوطين •
.حكومية

شرركة إمرداد للمروارد-المدير العام •
.البشرية

.ماجستير إدارة أعمرال•
ا بكررالوريوس تسرررررررررررررروي•

جررررررررررررررررررررررررررامعة الملررررررررر  
فهرررررررررررررد للبتررررررررررررررررررررررررررول 

.م2005والمعررررررررراد  

خبررررة فرررري مجررررال المرررروارد •
.البشرية
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 ا ستررول  اللجنررة لدل   ي  رررود الاطرر ع لمرا  ررة ل فررة الم لومرر ا لاللر نرر

تررروية لالتقرر رير لالسررج ا لالمرا رر ا المت لقررة ب ملرررر ا الترلررررح ا ل 

مرور الترري المجلرس  ل س رررا للر ر التنفررريرا فري الشررلة  ل غررر تلرل مرا الا

.سرره اللجنرة  لمررة الاطر ع  لره  لسق   ما امت  صه 

المه   لالمسؤللر ا

: ملاحظات
*.مص لتشمل الأعضاء الموضحين أعلاه2024تت إعادة تشكيل اللجنة للدورة الرابعة  في نوفمبر 1.

لر  سجتم  لجنة الترلرح ا لالمق فرآا مرسر   لر   ر    ل للمر  د رى الح  رة ش

ش تلررل، لسثلررى  ررراراا اللجنررة لمررداللاسه  فرري مح  ررر يو  هرر  رلرررس ل  ترر 

.لجنةاللجنة، لسق  مسؤللرة سدليا مح  ر ا تم   ا اللجنة  ل   مرا  ر ال

  مرس  ، الجدل   دن   2024ا تم ى لجنة الترلرح ا لالمق فآا م   ال    

:يلرا سواريخ ل ج   تور   ت ش اللجنة لا تم   سه 

ا تم   ا اللجنة

معدل 

الحضور

الاجتما  

الثاني

الاجتما  

الأول
است العضو

إبريررررررل 30

2024

ينايررررررررر 25

2024

2/2 ✓ ✓ وليد إبراهيت الأحمدي/ السيد 

2/2 ✓ ✓ عبدالسلام محمد الجبر/ السيد 

2/2 ✓ ✓ بندر محمد السفير/ السيد 

- - - خالد محمد الشنيبر / السيد*

- - - وائل عبدالرحمن البسام/السيد*

- - - سلما  ماهر الجبر/السيد*
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س ررتل لجنررة المرا  ررة بمرا لررة   مرر   الشرررلة لالتحقررق مررا  رر مة لنزالررة

قر  التقرر رير لالقرروالم الم لرررة ل نظمررة الر  بررة الداملرررة فرهرر ، ل ررد سررم سشرر

جلررس اللجنررة فرري دلرسهرر  الراب ررة لمرردة مرر    ررنواا، بنرر ش   لرر  سوصرررة مررا م

 ،  ررررا ا رررتوف  الأ تررر ش الم رنرررو   مرررر  2024 لتررروبر 10الإدارة بتررر ريخ 

نررل المتطللرر ا النظ مرررة، لسررم ا تمرر د التشررقر  ب ررد صرردلر  ررد  مم ن ررة الل

لستررولف لجنرره المرا  ررة مررا .  2024نرروفملر 17المرلررزي السرر ودي بترر ريخ 

:م     ت ش للم

لجنة المرا  ة 

ةفت الاست

رئيس اللجنة*منجتالسالتمحمد.السيد

عضوالجبرعمرعبداللييل.السيد

عضوالعيدمحمدخالد.السيد

رئيس اللجنة السابابوديعبدالعزيزعادل.السيد

: ملاحظات
الجبر تمف عبداللييل/ عادل بودي والسيد/المؤهلات والخبرات والوظائل الحالية والسابقة لأعضاء اللجنة السيد1.

.الإشارة لها ضمن أعضاء مجلس الإدارة
.*م لتشمل الأعضاء المشار إليهت بعالية2024تت إعادة تشكيل اللجنة في نوفمبر 2.
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م لد ال رد. نلرة  ا  تو لجنة المرا  ة السرد

الخبراتالمؤهلاتالوظائل السابقةالوظائل الحالية

مررردير عرررام المراجعرررة الداخليرررة •
.لدى جهة حكومية

شرررركة -مررردير استشرررارات المخررراطر •
كرررررررري برررررررري جرررررررري ام الفرررررررررررررررررررررروزا  

.وشركراه

ة بكررررالوريوس محاسرررررررررب•
جامعررررة الملرررر  فيصررررل 

.م2008

خبرررررررررررة فرررررررررري الترررررررررردقيا •
والمراجعرررررررررررررة الداخليرررررررررررررة 
والتحويل للمعرايير الدوليرة 

(IFRS).

محمد   لم ا  منجم. نلرة  ا رلرس لجنة المرا  ة السرد

الخبراتالمؤهلاتالوظائل السابقةالوظائل الحالية

مستشررررررررررار فرررررررررري الحوكمررررررررررة •
 GRC)والمخررراطر والامتثرررال 

Consultant) -  07/2023) - 
(.حتى الآ 

–رئررررررررريس الامتثرررررررررال والميابقرررررررررة •
-05/2009)الراجحرررررررررررري كابيتررررررررررررال 

07/2023).
–رئررررريس الامتثرررررال وإدارة المخررررراطر •

-03/2005)الريرررررررررررررراض كابيتررررررررررررررال 
05/2009).

مسرررررررررررررؤول أول لإدارة المخرررررررررررررراطر •
البنررررررررر  السرررررررررعودي –الائتمانيرررررررررة 
.(03/2005-04/2003)الأمريكي 

رئرررررريس ادارة الحوكمررررررة والمخرررررراطر •
.جهة حكومية-والامتثال

ي ماجسرررتير تنفيرررذي فررر•
جامعررررررة إدارة الأعمررررررال 

(.2024)اليمامة 
بكررالوريوس الآداب فرري•

–اللةرررررررررررة الإنجليزيرررررررررررة 
جامعرررة الملررر  سرررعودص 

(.2003)الرياض 

خبرررررررررررة فرررررررررري الترررررررررردقيا •
الداخليرررررررررررررةوالمراجعرررررررررررررة 

والامتثرررررررررررال والحوكمرررررررررررة 
.والمخاطر
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لر سه سقو  اللجنة مسؤللة  م   مجلس الإدارة لسس  د   ل  القر   بمسرؤل

:لم  يلي

المه   لالمسؤللر ا

.ضما  وضع نظام فعال للرقابة الداخلية والالتزام1.

ذلرررر  تحقيرررا الالترررزام بتقرررديت التقرررارير للجهررررات الرقابيرررةص بمرررا فررري2.
ا الالتزامات المنصوص عليها في القوانين واللوائم المعمول به

وتشررررمل الأهررررداف الرئيسررررية للجنررررة المراجعررررة القيررررام بمسررررؤوليات3.
:الإشراف والمراقبة للمهام التالية

.ةحة التقارير المالية✓
التلكررررد مررررن امررررتلاك المرررررراجعين الررررداخليين والخررررارجيين للمرررررؤهلات ✓

.الميلوبة والاستقلالية والإشراف على أدائهت
معرررايير الترررزام الشرررركة بجميرررع المتيلبرررات القانونيرررة والتنظيميرررة وال✓

.الأخلاقية
أداء المراجعررة الداخليررة والالتررزام ومكافحررة  سررل الأمرروال ومكافحررة ✓

انين البنر  الجرائت المالية بما يتوافا مع المعايير التي تن  عليهرا قرو
(.ساما)المركزي السعودي 
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لسثلررررى  ررررراراا اللجنررررة .  مررررراا فرررري ال رررر   رب ررررةسجتمرررر  لجنررررة المرا  ررررة 

دليا لمداللاسه  في مح  ر يو  ه  رلرس ل  ت ش اللجنرة، لسقر  مسرؤللرة سر

.مح  ر ا تم   ا اللجنة  ل   مرا  ر اللجنة

مرراا، الجردل   دنر   يلررا ممسة  2024ا تم ى لجنة المرا  ة م   ال    

سواريخ ل ج   تور   ت ش اللجنة لا تم   سه 

ا تم   ا اللجنة

معدل 

الحضور

الاجتما  

الخامس

الاجتما  

الرابع

الاجتما  

الثالث

الاجتما  

الثاني

الاجتما  

الأول

26است العضو

ديسمبر 

2024

22

يوليررررو 

2024

01

مايرررررررو 

2024

02

إبريررررررل 

2024

21

فبرايررررر 

2024

4/4 - ✓ ✓ ✓ ✓ بوديعبدالعزيزعادل / السيد 

5/5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ خالد محمد العيد/ السيد

4/5 ✓ ✓ ✓ ✓  لجبرعبداللييل بن عمر ا/ السيد 

1/1 ✓ - - - - محمد سالت ال منجت/ السيد 
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ليف  لرة نظ   الر  برررررررة الدام

الإدارة هرررررررري المسررررررررؤولة عررررررررن 
التصررررررررميت المناسررررررررب للنظررررررررام 
وتيبيقررر ص وعرررن إدارات المخررراطر 
والمراجعرررررررة الداخليرررررررة الالترررررررزام 
وذلرر  لةرررض الرقابررة المسررتمرة

يرررع للنظرررام وتقييمررر ص ويعتبرررر جم
ن المرررروظفين بالشررررركة مسررررؤولي
لية عن تشةيل نظام الرقابة الداخ
سرب الفعال والحفاظ علي ص كلًا ح

ام ويخضع نظر. مستواه الوظيفي
الرقابرررررة الداخليرررررة فررررري الشرررررركة 

سررتمر للتقيرريت والتيرروير بشرركل م
ات لكررري يتسرررنى تحديرررد أي فجرررو
لرروب فيرر  وتلبيررة المسررتوى المي

  وتشرررمل الضرررواب. مرررن الفاعليرررة
:الرئيسية ما يلي

وجررود مجموعررة مررن السياسررات •
ثات والإجراءات التي تخضع لتحدي

ومراجعررات منتظمرررة للتلكرررد مرررن 
.كفاءتها وملاءمتها

ة تنفيرررذ معظرررت عمليرررات الشررررك•
بشرررركل  لرررري باسررررتخدام أنظمررررة 
متيررررررورة تقلررررررل مررررررن الأخيرررررراء 

.وفرص الاحتيال إلى حد كبير

الإشررررراف علررررى جميررررع الأعمررررال •
ة ذات الصرررلة والقررررارات الرئيسررري

الهامرررة مرررن قبرررل لجرررا  مشررركلة 
لهررررررذا الةرررررررض لحمايررررررة أةررررررول 

.الشركة

وجرررود الإدارات المتخصصرررة فررري •
مجرررررررالات المراجعرررررررة ومراقبرررررررة 

. الالتزام وإدارة المخاطر
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ه مرررا سو سرررى اللجنرررة الإلررررافرة للأمرررا السررررلراني لشدارة اللر نررر ا بتو رررر

ر  للمتطللر ا التشرري رة لالت نظرمررة مجلس الإدارة، لسم سحديرد مه مهر  لفق 

لرر  لتلررل بتفررويض  مررر س ررررا   ترر شل  لمر  رتهرر  المل لرررة ش. تاا ال   ررة

(  2024 بريررر  09الموافرررق )لرررر 1445رمتررر   30الررررلرس التنفررررري بتررر ريخ 

: لتشقر  اللجنة ب توية ل  ما الآسي

لجنة الأما السرلراني  لشدارة اللر ن ا

ةفت المنصبالاست

رئيس اللجنة الاعمالو استمراريةمدير المخاطر مريت ةلا  الةامدي. السيدة

عضومدير عام الائتما  والتحصيلرالجبعبدالرحمنفهد . السيد

عضو مدير تقنية المعلوماتالمرشودحسين .  السيد

نورة الصايل. السيدة
مدير الالتزام و سيل الأموال 

مكلل-ومكافحررررررررة الاحتيال
عضو

عضومسؤول حماية البيانات الشخصيةمرام الخيبري. السيدة

عضومستشار قانونيتامر ةالم. السيد

عضومكلل-مدير الامن السيبراني وإدارة البياناتأضواء احمد العنزي. السيدة

: ملاحظات
.م2024تت إعادة تشكيل اللجنة لتشمل الأعضاء الحاليين ابتداء من أبريل 1.

سر ررررخ ملررر دي المسررر شلة لالمسرررؤللرة لالسرررلطة مرررا مررر   سحديرررد الأدلار

ال  صرة لالمسؤللر ا بهد   م ية الأصو  الم لوم سررة لالتقنررة لاللر نر ا

 رر طر التولررد مررا ل ررود منهجرررة م تمرردة لإدارة لسقررررم الم. برر لجلر للتمويرر 

 (  (Risk Appetiteالسررلرانرة لم ر طر اللر نر ا لمسرتوه الم ر طر المقلرو  

لشدارة رانيالسررلا تمر د سنفررر ا رتراسرجرة الأمرا . لده لررلة الجلرر للتموير 

راني رفرر  التقرر رير الدلريررة  ررا   لررة الأمررا السرررل. اللر نرر ا لد مهرر  لمرا لتهرر 

ل  لة شدارة اللر ن ا لمجلس الإدارة لالإدارة التنفررية

.  م   مراا2024لا تم ى لجنة الأما السرلراني م   ال    

المه   لالمسؤللر ا
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نلرة  ا   ت ش لجنة  الأما السرلراني  لشدارة اللر ن ا

مريت ةلا  الةامدي. السيدة

الخبراتالمؤهلاتالوظائل السابقةالوظائل الحالية

و اسررررتمراريةمررررديرة المخرررراطر •
.لشركة الجبر للتموي-الاعمال

رئيسررررررررررة لجنررررررررررة اسررررررررررتمرارية •
.لشركة الجبر للتموي-الأعمال

-نيرئيسررة لجنررة الأمررن السرريبرا•
.شركة الجبر للتمويل

-مررررررديرة إدارة المخرررررراطر المكلفررررررة •
.شركة الجبر للتمويل

شرررررررركة الجبرررررررر -مخررررررراطرمسرررررررؤولة •
.للتمويل

شررررررررركة الجبررررررررر -محللررررررررة ائتمانيررررررررة•
.للتمويل

ماجسرررررررررتير فررررررررري إدارة •
جامعرررررررررررة -المخررررررررررراطر 

برررن عبررردالرحمنالامرررام 
.م2019عام -فيصل 

وم بكرالوريوس فري العلر•
-الماليررررررة والمصرررررررفية 

عرررام -الررردمام جامعرررة 
. م2016

ص إدارة الإئتمررررا خبرررررة فرررري •
المخررررررررررراطر واسرررررررررررتمرارية 

.الأعمال

نوره سليما  الصايل. السيدة

الخبراتالمؤهلاتالوظائل السابقةالوظائل الحالية

مشرررررررف الالتررررررزام ومكافحررررررة •
 سررررررررررل الأمرررررررررروال وتمويررررررررررل 

بشررررررررررركة الجبررررررررررر -الإرهرررررررررراب
.للتمويل

عضررررررررو فرررررررري لجنررررررررة الأمررررررررن •
حتى  04/2024السيبراني  من 

.شركة الجبر للتمويل-الآ 

مررررررررردير الالترررررررررزام المُكلرررررررررل مرررررررررن •
-م2024/ 08حتررررررررررررررررررى 04/2024

.شركة الجبر للتمويل
عضررو فرري لجنررة اسررتمرارية الأعمررال•

.05/2023حتى  02/2023من 
حتررى 06/2023اخصررائي التررزام مررن •

.شركة راية للتمويل–12/2023
مررررررررردير الالترررررررررزام المكلرررررررررل مرررررررررن •

شررركة –05/2023حتررى 03/2023
.الجبر للتمويل

مسرررؤول الالترررزام ومكافحرررة  سرررل •
الأمرررررروال وتمويرررررررل الإرهرررررراب مرررررررن 

–م 05/2023م حترررررررررى 08/2021
.شركة الجبر للتمويل

ا  بكالوريوس علت اجتمر•
–وخدمررررررررة اجتماعيررررررررة 

جامعررررة الملرررر  فيصررررل 
.م2016

خبررررررررررررة فررررررررررري الالترررررررررررزام •
والحوكمررررررررررة ومكافحررررررررررة 
 سرررررل الأمررررروال وتمويرررررل 
الإرهرررررررررررررراب ومكافحررررررررررررررة 

.الاحتيال

الجبرعبدالرحمنفهد . السيد

الخبراتالمؤهلاتالوظائل السابقةالوظائل الحالية

-لمدير عرام الائتمرا  والتحصري•
.شركة الجبر للتمويل

.ويلشركة الجبر للتم-مدير الائتما •
-ةبكالوريوس إدارة مالي•

الملرررر  فيصررررل جامعررررة
.م2012

و خبرررررررررررررررة فرررررررررررررري الإدارة •
.الائتما 
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نلرة  ا   ت ش لجنة  الأما السرلراني  لشدارة اللر ن ا

الخيبريمرام . السيدة

الخبراتالمؤهلاتالوظائل السابقةالوظائل الحالية

مسرررررؤول حمايررررررة بيانررررررات أول •
.بشركة الجبر للتمويل

مسرررؤول حمايرررة بيانرررات فررري شرررركة•
م 2023منرررذ عرررام  –الجبرررر للتمويرررل 

.م2024إلى عام 
ركة أخصائي تقنية معلومات فري شر•

م 2022منررذ عررام  –الجبررر للتمويررل 
.م2023إلى عام 

مهنرررررردس تقنيررررررة معلومررررررات فرررررري •
ة الشررركة المتحرردة للخرردمات الماليررر

م إلرررى 2019منرررذ عرررام  -"تسرررهيل"
.م2021عام 

بكررررررررالوريوس هندسررررررررة •
مررن جامعررة حاسررب  لرري 

. الأمير محمد بن فهد

خبررررة فررري مجرررال هندسرررة •
و تقنيرررررررررررررررررةالحاسرررررررررررررررررب 

و إدارةالمعلومررررررررررررررررررررررررررات 
.  و حمايتهاالبيانات 

تامر ةالم. السيد

الخبراتالمؤهلاتالوظائل السابقةالوظائل الحالية

برر شرركة الج-مستشار قانوني •
.للتمويل

مستشررار قررانوني فرري عرردة مكاتررب•
.محاماة

البكررررررررررررالوريوس فرررررررررررري •
.الحقوق

سررررنة 15خبرررررة  أكثررررر مررررن •
.االقانونيفي المجال 

أضواء احمد العنزي. السيدة

الخبراتالمؤهلاتالوظائل السابقةالوظائل الحالية

مررردير الامرررن السررريبراني وإدارة•
المكلل-البيانات 

محلل امن سيبرانيص •
مرردير حوكمررة ومخرراطر والتررزام امررن •

.يةأمانة المنيقة الشرق-سيبراني 

بكرررررررررررالوريوس علررررررررررروم •
حاسررررررررررررررررب وتقنيررررررررررررررررة 

جامعررررررررة -معلومررررررررات 
برررن عبررردالرحمنالامرررام 
.م2019فيصل 

خبررررررة فررررري إدارة خررررردمات •
تكنولوجيرررررررا المعلومررررررراتص 

.الأمن السيبراني
ر خبرررة فرري تحليررل المخررراط•

وتيرررروير حوكمررررة والتررررزام 
الامن السيبراني
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 ا ستررول  اللجنررة لدل   ي  رررود الاطرر ع لمرا  ررة ل فررة الم لومرر ا لاللر نرر

تررروية لالتقرر رير لالسررج ا لالمرا رر ا المت لقررة ب ملرررر ا الترلررررح ا ل 

مرور الترري المجلرس  ل س رررا للر ر التنفررريرا فري الشررلة  ل غررر تلرل مرا الا

.سرره اللجنرة  لمررة الاطر ع  لره  لسق   ما امت  صه 

المه   لالمسؤللر ا

شلر  مراا في ال     ل للمر  د رى الح  رة رب ةسجتم  لجنة الأما السرلراني 

ش تلررل، لسثلررى  ررراراا اللجنررة لمررداللاسه  فرري مح  ررر يو  هرر  رلرررس ل  ترر 

.لجنةاللجنة، لسق  مسؤللرة سدليا مح  ر ا تم   ا اللجنة  ل   مرا  ر ال

  م   مرراا، الجردل   دنر   2024ا تم ى لجنة الأما السرلراني م   ال    

:يلرا سواريخ ل ج   تور   ت ش اللجنة لا تم   سه 

ا تم   ا اللجنة

معدل 
الحضور

الاجتما 
الثالث

الاجتما 
الثاني

الاجتما 
الأول

24العضواست
ديسمبر
2024م 

15
أكتوبر
م 2024

31
يناير
م2024

3/3 ✓ ✓ ✓ مريت ةلا  الةامدي. السيدة

2/1 ✓ 
-

حسين المرشود. السيد

2/1 ✓  - نورة الصايل. السيدة

3/3 ✓ ✓ ✓ فهد الجبر. السيد

2/1  ✓ - مرام الخيبري. السيدة

معدل 
الحضور

الاجتما 
الثالث

الاجتما 
الثاني

الاجتما 
الأول

24العضواست
ديسمبر
2024م 

15
أكتوبر
م 2024

31
يناير
م2024

2/1  ✓ - تامر ةالم. السيد

2/2 ✓ ✓ - أضواء احمد العنزي. السيدة

1/1 - - ✓ *فوزي الشهري. السيد

1/1 - - ✓ **الفليوعبدالعزيز. السيد

1/1 - - ✓ *أحمد طنياوي . السيد

1/1 - - ✓ **محمد البريكي. السيد

:ملاحظات
. م لتشمل الأعضاء الموضحين أعلاه2024تت إعادة تشكيل اللجنة ابتداء من أبريل 1.
.عضو سابا* 2.
. عضو مستقيل** 3.
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لرررق  مجلرررس الإدارة لجنرررة ا رررتمرارية الأ مررر   تلرررل بتفرررويض  مرررر س رررررا 

تر ريخ   ت شل  لمر  رته  المل لرة شلر  الررلرس التنفررري الرري  صردر  ررار  ب

:لتشقر  اللجنة ب توية ل  ما الآسي(.  2021يونرو 7الموافق )لر 1442

لجنة ا تمرارية الأ م  

ةفت المنصبالاست

رئيس اللجنة الاعمالو استمراريةمدير المخاطر مريت ةلا  الةامدي. السيدة

(مستقيل)عضو مدير الامن السبرانيسعود الفليو عبدالعزيز. السيد

عضومديرة العناية بالعملاءعبدالحيرانية علي . السيدة

عضومدير تقنية المعلوماتالمرشودحسين منصور . السيد

عضوأخصائي اول أمن المعلوماترقية حسن العلي. السيدة
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لجنة ا تمرارية الأ م  

مريت ةلا  الةامدي. السيدة

الخبراتالمؤهلاتالوظائل السابقةالوظائل الحالية

و اسررررتمراريةمررررديرة المخرررراطر •
.لشركة الجبر للتموي-الاعمال

رئيسررررررررررة لجنررررررررررة اسررررررررررتمرارية •
.لشركة الجبر للتموي-الأعمال

-نيرئيسررة لجنررة الأمررن السرريبرا•
.شركة الجبر للتمويل

-مررررررديرة إدارة المخرررررراطر المكلفررررررة •
.شركة الجبر للتمويل

شرررررررركة الجبرررررررر -مخررررررراطرمسرررررررؤولة •
.للتمويل

شررررررررركة الجبررررررررر -محللررررررررة ائتمانيررررررررة•
.للتمويل

ماجسرررررررررتير فررررررررري إدارة •
جامعرررررررررررة -المخررررررررررراطر 

برررن عبررردالرحمنالامرررام 
.م2019عام -فيصل 

وم بكرالوريوس فري العلر•
-الماليررررررة والمصرررررررفية 

عرررام -الررردمام جامعرررة 
. م2016

ص إدارة الإئتمررررا خبرررررة فرررري •
المخررررررررررراطر واسرررررررررررتمرارية 

.الأعمال

عبدالحيرانية علي . السيدة

الخبراتالمؤهلاتالوظائل السابقةالوظائل الحالية

ركة ش-مديرة العناية بالعملاء •
.الجبر للتمويل

–مشررررررررررررف علاقرررررررررررات المرضرررررررررررى •
.مستشفيات المواساة

–مركرررز الاتصرررال -قائرررد فريرررا أول •
.السعودية نكسف كير

شرركة الصرقر–مدير خدمرة العمرلاء •
.للتلمين التعاوني

بكررررالوريوس فررررري علرررررت •
جامعررررررررررة –الاجتمررررررررررا  

.مؤتة

دبلرررررررررروم فررررررررررري الإدارة •
.التنفيذية المهنية

-ماجسرررتير إدارة أعمرررال •
الجامعررررررررررة الأوروبيررررررررررة 

( EBU)-(MBA)لشعمال 
الولايرررررررررررات المتحررررررررررردة 

.الأمريكية

خبررررررررة فررررررري ادارة خدمرررررررة •
. العملاء

رقية حسن العلي. السيدة

الخبراتالمؤهلاتالوظائل السابقةالوظائل الحالية

أخصررائي اول أمررن المعلومررات  •
. شركة الجبر للتمويل-

جبررر أخصررائي أمررن سرريبراني بشررركة ال•
م الررى عررام 2022للتمويررل مررن عررام 

م2024
أمررررين سررررر لجنررررة الامررررن السرررريبراني •

م 2024بشركة الجبر للتمويل عام 
ر أخصررائي دعررت أنظمررة بشررركة الجبرر•

م الررى عررام 2021للتمويررل مررن عررام 
م 2022

أخصرررائي شرررربكات بشرررركة الزهرانرررري•
م الررررررى 2020القابضررررررة مررررررن عررررررام 

.م2021

بكرررررررررررررالوريوس نظرررررررررررررت •
ة المعلومرررات الحاسررروبي

مررن جامعررة الامررام عبررد 
الرررررررررحمن بررررررررن فيصررررررررل 

. م2015

خبررررررة فررررري مجرررررال الامرررررن •
السرررررررررررررررريبراني وتقنيررررررررررررررررة 

.  المعلومات
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لتولررد ستررول  اللجنررة التو ررره لالإلرررا   لرر  متطللرر ا ا ررتمرارية الأ مرر   لا

:ليما سنفررل  لسشغرله  لمرا لته  لمرا  ته ، لسشم  مه   اللجنة م  ي

المه   لالمسؤللر ا

ئحرة متابعة سرير عمرل وتنفيرذ لا1.
اسررتمرارية الأعمررال الصررادرة مررن 
البنرر  المركررزي السررعودي وأي 
تعرررررراميت أو لرررررروائم أخرررررررى لهررررررا 
علاقرررررررة باسرررررررتمرارية الأعمرررررررال 

.وإعياء التوةيات
الاطرررلا  علرررى خيرررة اسرررتمرارية 2.

الأعمال والتوةية باعتمادها
الاطرررررررررلا  علرررررررررى اسرررررررررتراتيجية 3.

اسررررتمرارية الأعمررررال والتوةررررية 
.باعتمادها

الاطررررررررررلا  علررررررررررى سياسررررررررررات 4.
واجرررررراءات اسرررررتمرارية الأعمرررررال 

.والتوةية باعتمادها
  متابعة سير عمرل وتنفيرذ خير5.

واسرررررررررررررتراتيجيات اسرررررررررررررتمرارية 
.الأعمال وإعياء التوةيات

سرات متابعة التزام الشرركة بسيا6.
واجرررررراءات اسرررررتمرارية الأعمرررررال 

وإعياء التوةيات

  متابعة سير عمرل وتنفيرذ خير7.
التعرررافي مرررن الكررروارت وإعيررراء 

التوةيات
متابعرررة ومراقبرررة اجرررراءات إدارة 8.

ر الحرروادت بمررا فرري ذلرر  التقرراري
المتعلقررررررررررة بهررررررررررا والتوةررررررررررية 

باعتمادها
ة المتابعرررة والمراقبرررة المسرررتمر9.

للتلكررررررد مررررررن الالتررررررزام بخيرررررر  
استمرارية الأعمال ويشمل ذل 
علرررررى سررررربيل المثرررررال لا الحصرررررر 
اختبررررررارات اسررررررتمرارية الأعمررررررال 
ووحررردة التعرررافي مرررن الكررروارتص 
مراجعرررة نمررراذج تحليرررل الأعمرررال 

ال ..وسجلات المخاطر 
الاطررررلا  علررررى الإداراتص مهررررام 10.

ا العملص والأنظمة الأساسية بمر
فرررررري ذلرررررر  وقررررررف الاسررررررترداد 
المسرررتهدفص نقيرررة الاسرررترداد 

الأقصررررى و الحرررردالمسررررتهدفةص 
المقبرررررررول للانقيرررررررا  ونمررررررراذج 
تحليرررررررررل الأعمرررررررررال وسرررررررررجلات 

المخاطر والتوةية باعتمادها
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الشايععقيلبنمحمد.السيد
التنفيذيالرئيس

الأعمالإدارةماجستير•
م1995بالقاهرةالأمريكيةالجامعة

المعماريةالهندسةفيالعلومبكالوريوس•
.م1989والمعاد للبترولفهدالمل جامعة

المؤهلات 
العلميرررررررة

.ا واللجالإداراتومجالسالتنفيذيةإدارتهاخلالمنالشركاتإدارة•
.والتمويلالتلمينمجالفيخبير•
.والمخاطروالائتما المراجعةعملياتفيخبرة•
.الأعمالوتيويرالاستراتيجيالتخيي فيخبرة•
.المعماريةالهندسيةالاستشاراتمجالخبرة•

الخبرات 
العملية

.للتمويلالجبرلشركةالتنفيذيالرئيس•
.التعاونيللتامينالعربيةتشببشركةالمراجعةلجنةرئيس•
.للتمويلالجبربشركةالتنفيذيةاللجنةعضو•
.السياراتلتلجيرالجبربشركةوالمخاطرالائتما لجنةعضو•
.التجاريةالجبربشركةالائتما لجنةعضو•

المنرررراةب 
والوظائل 
الحاليررررررررررة

2018–عضررو لجنررة المراجعررة بشررركة اتحرراد الخلرريغ للتررلمين التعرراوني •
.م2022حتى 

–عضو مجلس إدارة شركة نما للكيمياويات •
.م2019م وحتى سبتمبر 2018يوليو 

–عضو مجلس إدارة شركة الجبر للتمويل •
.م2020م وحتى مايو 2017ديسمبر 

–الرئيس التنفيذي لشركة نكسف كير السعودية •
.م2018م وحتى أكتوبر 2016ديسمبر 

–عضو لجنة المراجعة بشركة الصقر للتلمين التعاوني •
.م2016م وحتى يونيو 2015سبتمبر 

–الرئيس التنفيذي لشركة الصقر للتلمين التعاوني •
.م2018م وحتى يناير 2016يونيو 

–المدير العام لمكتب اتجاه للاستشارات الهندسية •
.م2020م وحتى يناير 2008أ سيس 

المرررردير الإقليمرررري ببنرررر  الراجحرررري للمجموعررررة المصرررررفية للشررررركات•
.بالشرقية

المنرررراةب 
والوظائل 
السرررررررابقة
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الجبرماهرسعد.السيد
التنفيذيالرئيسنائب

ماليةإدارةبكالوريوس•
.م2012والمعاد للبترولفهدالمل جامعة

المؤهلات 
العلميرررررررة

.اموالعالخاصالقياعينفيالاداريةواللجا الإدارةمجالسمنالعديدعضوية•
.الأعمالوتيويرالاستراتيجيالتخيي فيخبرة•
.والتحصيلالتمويلمجالفيخبير•
.الماليةالاستشاراتمجالفيخبرة•

الخبرات 
العملية

.م2023عاممنذللتمويلصالجبرلشركةالتنفيذيةاللجنةعضو•
.م2024عاممنذللتمويلالجبرلشركةالتنفيذينائب•
.م2022عاممنذالشرقيةص رفةفيالماليةاللجنةعضو•
منذصالسعوديةالةرفلمجلسوالتلمينالماليللقيا الوطنيةاللجنةعضو•

.م2022عام
.م2022عاممنذالمحدودةصاليرازشركةفيمديرينمجلسعضو•
.م2021عاممنذالجبرصمزار شركةفيمديرينمجلسعضو•
.م2019عاممنذوالتخزينصللنقلمحمولشركةفيمديرينمجلسعضو•

المنرررراةب 
والوظائل 
الحاليررررررررررة

.م2024م الى عام 2023نائب الرئيس للمالية و التقنية والاستراتيجيةص من عام •
.م2022م إلى عام 2021مدير إدارة التحصيل في شركة الجبر التجاريةص من عام •
.م2021م إلى عام 2019مدير عام شركة محمول للنقل والتخزينص من عام •
.م2019م إلى عام 2016مدير عام شركة ابنا  التجاريةص من عام •
.م2015م إلى عام 2014للاستشاراتص من عام اكسنشرمستشار في شركة •
.م2014م إلى عام 2012ص من عام اليكسيرمحلل أعمال في شركة •

المنرررراةب 
والوظائل 
السرررررررابقة
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الجبرعبدالرحمنفهد.السيد
والتحصيلالائتما عاممدير

ماليةإدارةبكالوريوس•
.م2012-فيصلالمل جامعة

المؤهلات 
العلميرررررررة

.والتحصيلالائتما فيخبرة•
الخبرات 
العملية

.م2023تاري منذللتمويلالجبرشركة–التحصيلوالإئتما عاممدير•
.م2019تاري منذ–للمقاولاتالمراسشركةادارةمجلسعضو•
.م2021تاري منذ–للتمويلالجبرشركةالداخليةالإئتما لجنةعضو•
.م2021تاري منذ–للتمويلالجبرشركة-السيبرانيالأمنلجنةعضو•

المنرررراةب 
والوظائل 
الحاليررررررررررة

–و التعليت للتديبمدير في شركة الخليغ •
.م2013إلى عام 2012منذ عام 

–مدير في شركة المراس للمقاولات •
.م2013إلى عام 2013عاممنذ عام 

المنرررراةب 
والوظائل 
السرررررررابقة
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البوشلخالدمحمد.السيد
الماليالمدير

محاسبةبكالوريوس•
.سعودبنمحمدالامامجامعة

المؤهلات 
العلميرررررررة

.الماليةالإدارةمجالفيخبرةسنواتعشر•
الخبرات 
العملية

.للتمويلالجبرلشركةالمكللالماليالمدير•
.للتمويلالجبرشركةفيصالسيبرانيالامنلجنةعضو•

المنرررراةب 
والوظائل 
الحاليررررررررررة

مركررزي البنرر  ال-رئرريس اللجنررة الفرعيررة الماليررة لقيررا  شررركات التمويررل •
.2024إلي يونيو 2023السعودي يوليو 

. 2024إلى مايو 2023ابريل . مدير حسابات ص  شركة الجبر للتمويل •
. 2023إلى مارس 2021أبريل . رئيس حسابات  ص شركة الجبر للتمويل •
. 2021إلى مارس 2018يوليو . مشرف حسابات  ص شركة الجبر للتمويل •
.2018إلى يونيو 2015أ سيس . محاسب اول ص شركة الجبر للتمويل •

المنرررراةب 
والوظائل 
السرررررررابقة
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المرشودحسين.السيد
المعلوماتتقنيةإدارةمدير

والمشاريعالأعمالإدارةماجستير•
.كندانيوبرنزوي 

معلوماتنظتبكالوريوس•
.والمعاد للبترولفهدالمل جامعة

.PMPالمشاريعإدارةشهادة•

المؤهلات 
العلميرررررررة

.المشاريعوادارةالمعلوماتتقنيةفيخبرة•
الخبرات 
العملية

.للتمويلالجبر–المعلوماتتقنيةإدارةمدير•
المنرررراةب 
والوظائل 
الحاليررررررررررة

.بن  الخليغ الدولي-مدير قست إدارة المشاريع والاستراتيجية •
.بن  الرياض–مدير مشاريع التحول والاستراتيجية •

المنرررراةب 
والوظائل 
السرررررررابقة
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م2024مكافآت أعضاء مجلس الإدارة للعام  

قرة الإفصا  عن المكافرآت الممنوحرة لأعضراء مجلرس الإدارة واللجرا  المنبث
يكرو  عن  وخمسة مرن كبرار التنفيرذيين ممرن تلقروا أعلرى مكافرآتص علرى أ 

.من بينهت الرئيس التنفيذي والمدير المالي

العضو 
مبل 

المكافلة السنوية

بدل حضور

الاجتماعات
المجمو 

الأعضاء  ير التنفيذيين

53,000 35,00018,000ماهر عبداللييل الجبر. السيد

50,000 35,00015,000عادل عبدالعزيز الجبر. السيد

50,000 35,00015,000عبدالسلام محمد الجبر. السيد

53,000 35,00018,000عبدالعزيز عبدالمحسن الجبر. السيد

8,750-8,750محمد إبراهيت الجبر . السيد

53,000 35,00018,000سلما  ماهر الجبر. السيد

32,500 17,50015,000عبداللييل عمر الجبر. السيد

الأعضاء المستقلين

8,750-8,750بدر محمد العبدالوهاب. السيد

35,500 17,50018,000هاشت محسن العياس. السيد

35,000-35,000حازم  ل الشي  مبارك. السيد

53,000 35,00018,000عادل عبدالعزيز بودي. السيد

12,000 12,000-رائد عبدالل  فخري. السيد

444,500 297,500147,000المجمو 



70مق فآا الأ تررررررر ش

م2024مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة للعام 

الصفةأسماء الأعضاء
مبل  المكافلة

(البالري)السنوية 

بدل حضور 

الاجتماعات 

(بالريال)

المجمو 

(بالريال)

لجنة  المراجعة

18,00012,00030,000الرئيسبوديعبدالعزيزعادل . السيد

18,00012,00030,000عضوعمر الجبرعبداللييل. السيد

18,00015,00033,000عضوخالد محمد العيد. السيد

3,0003,000-الرئيسمحمد سالت ال منجت . السيد

54,00042,00096,000الإجمرررررررررررالي

اللجنة التنفيذية

18,00021,00039,000الرئيسالجبر               عبداللييلماهر . السيد

---عضومحمد عقيل الشائع. السيد

18,0006,00024,000عضومحمد إبراهيت الجبر. السيد

4,50021,00025,500عضوسعد ماهر الجبر. السيد

40,50048,00088,500الإجمرررررررررررالي

لجنة  إدارة المخاطر والائتما 

18,00012,00030,000الرئيسالجبر                     عبدالعزيزعادل . السيد

18,0003,00021,000عضوالعبدالوهاببدر محمد . السيد

18,0006,00024,000عضوالملحتعبدالعزيزنعما  . السيد

18,00012,00030,000عضوهاشت محسن العياس. السيد

3,0003,000-عضوخالد محمد الدويرة. السيد

72,00036,000108,000الإجمرررررررررررالي

لجنة الترشيحات والمكافآت

 24,000 18,0006,000الرئيسوليد إبراهيت الأحمدي. السيد

 24,000 18,0006,000عضومحمد الجبر                              عبدالسلام. السيد

 24,000 18,0006,000عضوبندر محمد السفيّر. السيد

72,000 54,00018,000الإجمرررررررررررالي



71مق فآا الأ تررررررر ش

يذيين الإفصا  عن المكافآت الممنوحة لخمسة من كبار التنف
:  م2024من بينهت الرئيس التنفيذي والمدير المرررررررررالي للعام

المجمو  

الكررررررررررلي

مكافلة 

نهايرررررررة 

الخدمة

المكافآت

المتةيرة

) السنوية)

المكافآت الثابتة

يينكبار التنفيذ

المجمو  
مزايا 

ة عيني

الرواتب 

الثابتة

مجمرررررررو 

الررررررررواتب 

الأساسية 

5,033,401 983,174 497,836 3,552,392 - 804,408 2,747,983 

:ملاحظات
:هت. وظائل كبار التنفيذيين الذين تمف الإشارة إليهت بالجدول أعلاه

.الرئيس التنفيذي1.

.نائب الرئيس التنفيذي2.

.نائب الرئيس للمبيعات والتسويا والشؤو  الإدارية3.

.مدير عام الائتما  والتحصيل4.

.المدير المالي5.

.مدير تقنية المعلومات6.



72م لوم ا ل قود ل نى الشرلة طرف   فره  

أو كانف فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو لكبار التنفيذيين أو لأي شخ  ذو علاقة بلي منهت

:ش  الشررررررررررررل ا تاا ال   ة  س  الت ريف لي

.شركة فندق وعد الشمال للخدمات الفندقية1.

ة شركة كرا  لإدارة وتشةيل الاجنحة الفندقي2.

. شركة الجبر التجارية3.

.شركة الجبر القابضة4.

.شركة الجبر لتلجير السيارات5.

.شركة الجبر للاستثمار6.

.تجارةوالجبر السعودية الالكترونية للهايرشركة 7.

رة ل   الأل  ص تل ال   ة الريا لهم نسلة ملق

فرررري لرررررلة الجلررررر الق بتررررة الم لقررررة للشرررررل ا

:المرلورة ما مجلس الإدارة لم

الجبر عبداللييلماهر بن . السيد1.

.رئيس مجلس الإدارة

الجبر عبدالعزيزعادل بن . السيد2.

.نائب رئيس مجلس الإدارة

بن محمد الجبر عبدالسلام. السيد3.

.عضو مجلس الإدارة



73م لوم ا ل قود ل نى الشرلة طرف   فره  

أو كانف فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو لكبار التنفيذيين أو لأي شخ  ذو علاقة بلي منهت

/ است الشركة 
العضو 

اليرف
ذو علاقة 

المبل  المتبقينو  التعامل نو  العلاقة 
تعاملات خلال 

.م2024العام 
مدة  العقد 
بالأشهر

ةالمدة المتبقي
بالأشهر

شركة فندق وعد
الشمال للخدمات

الفندقية 

عبدالسلام
محمد الجبر 

عقد مرابحة عضو مجلس إدارة 
4,089,531.00 

-3613

شركة فندق وعد
الشمال للخدمات

الفندقية 

عبدالسلام
محمد الجبر 

عقد مرابحة عضو مجلس إدارة 
5,050,913.33 

-3616

شركة كرا  لإدارة
ة وتشةيل الاجنح
الفندقية 

شركة الجبر 
للاستثمار 

عقد مرابحة شركة شقيقة 
1,238,555.00 

-3611

شركة كرا  لإدارة
ة وتشةيل الاجنح
الفندقية 

شركة الجبر 
للاستثمار 

عقد مرابحة شركة شقيقة 
1,081,339.67 

-3617

شركة كرا  لإدارة
ة وتشةيل الاجنح
الفندقية 

شركة الجبر 
للاستثمار 

عقد مرابحة شركة شقيقة 
934,726.76 

-3620

عبدالرحمنفهد 
الجبر

عبدالرحمنفهد 
الجبر

6029-84,747.55عقد تلجيرنكبار التنفيذيي

شركة الجبر 
التجارية

شركة الجبر 
القابضة

--214,511,656-شراء سياراتشري 

شركة الجبر 
التجارية

شركة الجبر 
القابضة

--1,846,161-خدمات مستلمةشري 

شركة الجبر 
التجارية

شركة الجبر 
القابضة

شري 
عمولات 
وخصومات 
وعروض

-1,884,623--

شركة الجبر 
التجارية

شركة الجبر 
القابضة

شري 
ة تحصيلات نياب
عن طرف ذي 

علاقة
-5,115,248))--

شركة الجبر 
القابضة

شركة الجبر 
القابضة

نفس  
تقديت ضريبة 
قيمة مضافة 

بالنيابة
-28,956,297--

ير شركة الجبر لتلج
السيارات

شركة الجبر 
القابضة

--280,610-شراء سياراتشري  

ير شركة الجبر لتلج
السيارات

شركة الجبر 
القابضة

--177,156-ةمصاريل بالنيابشري  

ير شركة الجبر لتلج
السيارات

شركة الجبر 
القابضة

شري  
بيع سيارات تت
استعادتها

-3,821,752--

شركة الجبر 
للاستثمار

شركة الجبر 
القابضة

شري  
مصروفات 
ن مدفوعة نيابة ع
طرف ذي علاقة

-26,326--

شركة الجبر 
للاستثمار

شركة الجبر 
القابضة

شري  
ة تحصيلات نياب
عن طرف ذي 

علاقة
-(2,168,157)--
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التي يكو  عضو مجلس الإدارة عضوا في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

خارج /داخل
المملكة

قاً ساب/حالياً 
است الشركة التي يكو  فيها عضو مجلس الإدارة
عضواً في مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها

است العضو

داخل المملكة حالياً  .شركة الجبر للتمويل

ماهر . السيد
الجبرعبداللييل

داخل المملكة حالياً  .شركة الجبر التجارية

داخل المملكة حالياً  .شركة الجبر القابضة

داخل المملكة حالياً  .شركة الجبر للاستثمار

داخل المملكة حالياً  .شركة الجبر لتلجير السيارات

داخل المملكة حالياً  .شركة محمول للنقل والتخزين

داخل المملكة سابقاً  .لجنة السيارات بالةرفة الشرقية

داخل المملكة سابقاً  .اللجنة الوطنية للسيارات

داخل المملكة سابقاً  بن  التنمية الاجتماعية 

داخل المملكة سابقاً  الةرفة التجارية بالشرقية

داخل المملكة حالياً  .شركة الجبر للتمويل

عادل .  السيد
الجبرعبدالعزيز

داخل المملكة حالياً  .شركة الجبر القابضة

داخل المملكة حالياً  شركة الجبر للاستثمار

داخل المملكة حالياً  شركة مصنع المرطبات المعلبة

داخل المملكة حالياً  .شركة الجبر للمقاولات العامة

داخل المملكة حالياً  .شركة الشريحة الذهبية

داخل المملكة حاليا شركة اجزال العربية للاستثمار 

داخل المملكة حاليا شركة هالات العقارية

داخل المملكة سابقاً  (مصرف الياقة الأول سابقاً )شركة سايكور ب 

داخل المملكة حالياً  .شركة الجبر للتمويل

عبدالسلام.  السيد
محمد الجبر

داخل المملكة حالياً  .شركة الجبر القابضة

داخل المملكة حالياً  .شركة الجبر التجارية

داخل المملكة حالياً  .شركة الجبر للاستثمار

داخل المملكة حالياً  شركة فندق وعد الشمال للخدمات الفندقية

داخل المملكة حالياً  شركة منصة باب للموارد البشرية

داخل المملكة سابقاً  .شركة وادي الأحساء

داخل المملكة حالياً  .شركة الجبر للتمويل

سلما  ماهر . السيد
الجبر

داخل المملكة حالياً  .شركة الجبر لتلجير السيارات

داخل المملكة حالياً  .شركة مةاسل الجبر

داخل المملكة حالياً  .شركة مصنع كرتو  الخليغ

داخل المملكة حالياً  شركة مزار  الجبر

داخل المملكة حالياً  شركة تقنية الرواد للتسويا الالكتروني

داخل المملكة سابقاً  شركة محمول للنقل والتخزين

داخل المملكة سابقاً  (.هاير)شركة الجبر للإلكترونيات 



75  م ش الشرل ا دام  المملقة  ل م ر ه 

التي يكو  عضو مجلس الإدارة عضوا في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

خارج /داخل
المملكة

قاً ساب/حالياً 
است الشركة التي يكو  فيها عضو مجلس الإدارة
عضواً في مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها

است العضو

داخل المملكة حالياً  .شركة الجبر للتمويل

عبدالعزيز. السيد
الجبر عبدالمحسن

داخل المملكة حالياً  .شركة الجبر التجارية

داخل المملكة حالياً  .شركة الجبر لتلجير السيارات

داخل المملكة حالياً  .شركة مةاسل الجبر

داخل المملكة حالياً  شركة فكره لتقنية المعلومات

داخل المملكة حالياً  شركة تقنيات الرواد للتسويا الإلكتروني

داخل المملكة حالياً  شركة اجزال العربية للاستثمار 

داخل المملكة حالياً  شركة الموردين الوطنية اليبية

داخل المملكة حالياً  شركة الجبر للتمويل
عبداللييل. السيد

عمر الجبر 
داخل المملكة حالياً  شركة اجزال العربية للاستثمار 

داخل المملكة حالياً  شركة فكره لتقنية المعلومات

داخل المملكة سابقاً  شركة رايا للتمويل

هاشت محسن. السيد
العياس

داخل المملكة سابقاً  شركة الصقر للتلمين التعاوني

داخل المملكة سابقاً  شركة اتحاد الخليغ

داخل المملكة سابقاً  شركة التيسير العربية

داخل المملكة حاليا
بودي وعمر بن ابراهيت العمر  عبدالعزيزشركة عادل 

محاسبو  ومراجعو  قانونيو 

عادل .السيد 
بوديعبدالعزيز

داخل المملكة حالياً  الشركة السعودية لتنمية الاوقاف 

داخل المملكة حالياً  شركة الميزا  للتقييت

داخل المملكة حالياً 
احمد بودي عبدالعزيزمكتب عادل 

للمراجعة وتدقيا الحسابات 

داخل المملكة حالياً  شركة المهنيو  للاستشارات المالية

داخل المملكة حالياً 
شركة علوم المعرفة للتعليت والتدريب 

وأنظمة الحاسب الالي

داخل المملكة حالياً  .شركة الجبر للتمويل

 عبداللرائد . السيد
محمد فخري

خارج المملكة حالياً  شركة إنفستريد 

خارج المملكة حالياً  .BDI Partnersشركة 

خارج المملكة حالياً  شركة دار التمويل الوطنية 

خارج المملكة حالياً  شركة البحرين الوطنية القابضة 

خارج المملكة سابقاً  شركة بتلكو

خارج المملكة سابقاً  مجموعة طيرا  الخليغ 

خارج المملكة سابقاً  مجموعة كرانيماير

خارج المملكة سابقاً  مجموعة مكلارين للتكنولوجيا

خارج المملكة سابقاً  الجامعة الأمريكية في البحرين
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زيررررز تواةررررل شررررركة الجبررررر للتمويررررل تع
نهجهررررا الشررررامل فرررري إدارة المخرررراطر 
واسررررتمرارية الأعمررررالص حيررررث تتعرررررض 
الشررررررركة لمجموعررررررة متنوعررررررة مررررررن 
المخرررررررررراطر المرتبيررررررررررة بلنشرررررررررريتها 

ى وتعمل إدارة المخراطر علر. التمويلية
دعرررت أعمرررال الشرررركة مرررن خرررلال نهرررغ 

ملررة اسررتباقي لتحديررد المخرراطر المحت
د وتيررررروير اسرررررتراتيجيات فعالرررررة للحررررر
از  منهاص مما يساهت في تحقيرا الترو

كمررررررا تلتررررررزم . بررررررين الأداء والمخرررررراطر
اطر الشركة بالتلكد مرن أ  جميرع المخر
ية تظل ضمن نيراق القردرة الاسرتيعاب

للمخرررراطرص وفقًررررا لإطررررار عمررررل واضررررم 
.ومعتمد

يًرا لإدارة تمتل  الشرركة هريكلًا تنظيم
المخرراطرص يشررمل سياسررات وإجررراءات 

هاص واضرررحة لتعريرررل المخررراطرص تصرررنيف
ات وتحديد مستوياتهاص إلرى جانرب أدو

قياسررها وإدارتهررا ضررمن إطررار حوكمررة 
ر يهرردف هررذا الإطررار إلررى ترروفي. فعّررال

 ليرررررات تحكرررررت تقلرررررل مرررررن المخررررراطر 
المحتملرررررة وضرررررما  إدارتهرررررا بشررررركل 

دارة اسررتباقي ووقررائيص وتعررزز ثقافررة إ
المخرررررراطر علررررررى جميررررررع مسررررررتويات 

.الشركةص لضما  استدامة الأعمال

الإلتم  م  طرر 

هري مخاطررر التعرررض الإئتما مخاطرر 
للخسرررررائر الناجمرررررة عرررررن عرررردم قررررردرة 
المقترررررررض علررررررى الوفرررررراء بالتزاماتررررررر  
. ةالماليررررة أو التعاقديررررة تجرررراه الشررررك

بصرررررررورة الإئتمرررررررا مخررررررراطروتنشرررررررل 
ةالإئتمانيررررأساسررررية عرررررن العمليرررررات 

.المقدمة للعملاء

ا لرررذل ص تحررررص الشرررركة علرررى تيبيررر
السياسرررررررات الائتمانيررررررة والإجررررررراءات 
التررررررري توضرررررررم توجيهرررررررات الإقررررررراض 
بهرررررررردف إدارة المخاطررررررررر الائتمانيرررررررة 
وذلررر  ضمرررن النيررراق المعتمرررد لحررد 

.المخاطرر المقبول
تسرررررررررتمر الشرررررررررركة فررررررررري تيبيررررررررررا 

رمخررراطاسرررتراتيجيات متقدمرررة لإدارة 
الائتمررررا ص حيررررث يررررتت رةررررد المخرررراطر 

مل باسررررتخدام أسرررراليب مختلفررررة تشرررر
مراقبررررة التعرررررض لمخرررراطر الائتمررررا ص 

مانيررة والتقيرريت المسررتمر للجررودة الائت
للعمررررررلاءص ووضررررررع حرررررردود ائتمانيررررررة 

مخرراطروفرري إطررار الحررد مررن . مناسرربة
ات التركيرررزص عرررززت الشرررركة اسرررتراتيجي
لال تنويررع المحفظررة التمويليررة مررن خرر

توسررريع قاعررردة العمرررلاء والقياعرررات 
المسررتهدفةص مررع الحرررص علررى عررردم 

أكبررر التركيررز علررى قيررا  معررين لترروفير
قرردر مررن الاسررتقرار عنررد التعرررض لأي 

.تلثيرات خارجية

الإلتزا م  طرر 

هرررررررري المخاطرررررررررر الإلترررررررزاممخاطررررررررر 
رة أو المرتبيررة بإيقرررا  عقوبررات قانونيرر

ة تنظيميررررة أو التعرررررض لخسررررائر ماليرررر
جوهريرررة أو الإضررررار بسررررمعة الشرررركة 

الإلترررزامبسرررربب عرررردم القرررردرة علررررى 
بكافررررة الأنظمرررة والقواعرررد واللررروائم

.التنظيمية
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تعزيرز تحرص شركة الجبر للتمويل على
لشنظمررررررة واللرررررروائم الإلتررررررزامإطررررررار 

الإلترررررزامالتنظيميرررررة بمرررررا فررررري ذلررررر  
بجميرررع الأنظمرررة واللررروائم المحررررددة 
مرررن الجهرررات الرقابيرررةص بالإضرررافة إلرررى

بالسياسررررررررات والإجررررررررراءات الإلتررررررررزام
لشركة كما تلتزم ا. الداخلية وتيبيقها

بالمبرررررررادي الأخلاقيرررررررة فررررررري مجرررررررال 
أعمالهرررررا والمتيلبرررررات التررررري تلزمهرررررا 

.العقود المبرمة

التشغر م  طر

يرر المخاطرر التشرةيلية هري المخاطرر  
الماليرررررة التررررري تواجررررر  الشررررركة فرررري 

ا أو سرررررررعيها لتيبيرررررررا اسرررررررتراتيجيته
ة تحقيررا أهرردافها نتيجرررة عررردم كفررراء

أو الأفرررررررراد أو الداخليررررررررةالعمليررررررررات 
الأنظمرة أو فشرررلها أو بسرربب أحرردات
خارجيرررررررةص وهررررررررري ملازمرررررررة لجميرررررررررع 

ركة لذل  تعمل الش.  أنشررية الشركة
علرررى اتبرررا  نهرررغ اسرررتباقي للحرررد مرررن
ة المخرراطر التشررةيلية مررن خررلال عمليرر
لررررة التقيرررريت الررررذاتي للمخرررراطر المحتم
ارير وضوابيها بالإضافة إلى اعرداد تقر

دوريررررررة شرررررراملة لمراقبررررررة المخرررررراطر 
مرررا ك. التشرررةيلية وفاعليرررة ضررروابيها

ل تعمرررل الشرررركة علرررى تجميرررع وتحليررر
ئر أحرردات المخرراطر التشررةيلية والخسررا

ل بالإضرررافة إلرررى تفعيررر. الناتجرررة عنهرررا
اطر برنامغ لرفع مستوى الوعي بالمخ

.التشةيلية لجميع الموظفين

د مرن تسعى شركة الجبر للتمويرل للحر
يرة المخراطر التشرةيلية مرن خرلال تةي

أبررررررز الشررررروا ر الوظيفيرررررة للوظرررررائل
ر والعمرل علرى تيروي. الإدارية المهمة

السياسررررررررررررات والإجررررررررررررراءات لإدارات 
الشرررركة مرررع اعتمررراد خيرررة التعاقرررب 
الرررررررررروظيفي للمناةررررررررررب الرئيسررررررررررية 

مرال كما تسرعى لأتمترة الأع. بالشركة
يررررل وتيرررروير أنظمتهررررا التقنيررررة لتخف

. التعرض للمخاطر التشةيلية

السم ةم  طر

لعمررل تسررتمر شررركة الجبررر للتمويررل با
علررى عكررس ةررورة ايجابيررة عنهررا وعررن
ادائهرررررررا وعلاقاتهرررررررا مرررررررع عملائهرررررررا 
ائر والجهات الأخرى للتقليل مرن الخسر

التررررري قرررررد تنرررررتغ سرررررواءً للعمرررررلاء أو 
الأمررررروالص وذلررررر  مرررررن خرررررلال الترررررزام 
نص الشررررركة إداريرررراً بالأنظمررررة والقررررواني

وتقررديت خرردمات ذات جررودة تتناسررب
يريت كما يرتت تق. مع متيلبات العملاء

عرررردد الشرررركاوى وأسرررربابها ومقيرررراس 
ى رضررا العمررلاء بشرركل دوري حرةرراً علرر

الحرررررد مرررررن تكرررررررار الشررررركاوى ورفررررررع 
مسررررررتوى أداء الأقسررررررام فرررررري حررررررل 

. المشكلات التي تواج  العملاء
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 ما الم لوم ام  طر

مخاطرررررررررر أمرررررررررن المعلومرررررررررات هرررررررري 
رر المخاطرر الناجمررة عررن إخفرراق التدابير

لازمررة التنظيميرررة والفنيرررة الإجرائيررة ال
لحمايرررررة أةرررررول المعلومرررررات التابعررررة 

ص برر الةيررر مصررر للشررركة مررن الرردخول 
ر الةيرأو افشاء المعلومراتص أو النسر  

ص أو المنررع مررن الاسررتخدامص أو مرررخ 
أو التحويرررررلص أو الفقررررردا  أوالتعرررررديل

سررواءاً السرررقة أو إسرراءة الاسررتخدام 
ة أم كررا  ذلرر  بصررورة متعمرردة تخريبيرر

.عرضية  ير مقصودة

زيرز أطرر تواةرل شركة الجبر للتمويل تع
وى الضوابررر  السرررريبرانية ورفرررع مسررررت

المرونررة وقرردرتها علررى الصررمود فررري 
ا وجررر  الهجمرررات السررريبرانية وقرردراته
الأمنيررةص بمرررا فرري ذلرر  الكشرررل عررن
التهديرررررررررردات وتحليلهرررررررررراص ومراقبرررررررررة 
إمكانررررررات الوةرررررررول إلرررررررى الأنظمررررررةص 
وضوابررررر  حمايررررة البيانرررراتص وضررررواب 

اطيالإحتيرالشربكاتص وأنظمة النسر  
كمررا عملررف . والتعافررري مرررن الكررروارت

الشرررركة خرررلال الفتررررة علرررى كمرررا ترررت 
ع تنفيررررذ برررررامغ توعيررررة دوريررررة لجميرررر

لأفضرررلالإلترررزامالمررروظفين لضرررما  
ممارسرررات أمرررن المعلومرررات وتقليرررل 

.الاختراقات الأمنيةمخاطر

السرولةم  طر

مخاطرررر السررريولة هررري المخاطرررر التررري 
ة تنشرل عرن عرردم تروافر المرروارد المالير
الكافيرررررة لررررردى الشرررررركة لكررررري تفررررري
بالتزاماتهرررا عنرررد حلررررول أجلهررررا أو مررررن 

زامراتالإلتعردم إمكانيرة الوفراء بتلر  
شرركة تقروم. إلا بتكبرد تكلفرة باهظرة

ة الجبرررررررر للتمويرررررررل بتحليرررررررل ومتابعررررررر
ود التررررردفقات النقديرررررة وفقررررراً للحرررررد

المناسرررربة لوضرررررررررررررع الشررررركة المررررالي
ليةص وأهرردافها الإسررتراتيجية المسررتقب

كمررررا تراقررررب مسررررتوى نضررررغ أةررررولها 
والتزاماتهررررررا لضررررررما  الحفرررررراظ علررررررى 
بة السررريولة الكافيرررة مرررع مراقبرررة نسررر

ص تةييرررة السررريولةص اضرررافة إلرررى ذلررر 
تجررررررري الشررررررركة اختبررررررارات الضررررررة  
للسرريولة فرري إطررار مجموعررة متنوعررة
مرررن السررريناريوهات التررري تةيررري كرررلًا 
مرررن ظررررروف السررروق العاديررررة وتلرررر  

.الواقعة تحف ضةوط شديدة

كما عملف الشركة علرى إعررداد خيررة 
ر التمويرررل فررري حررالات اليرررواريص لترروف
الإطرررار والتوجيهرررات فرررري حالررررة أزمررررة 

يرة وتحدد خ. سريولة ناشرئة أو فعليرة
التمويرررررل اليررررراري مؤشرررررررات الإنرررررذار 
ة المبكررص وذلر  مرن أجررل تحذيررر الإدار

.كةمبكررات مرن أي ضوائا مالية وشري
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م  طر السوق لالسرولة

مخاطرررر السررروق هررري المخاطرررر التررري 
تنشررررررل عررررررن التةيرررررررات فرررررري عوامرررررل 
السررررروق المختلفررررةص بمررررا فرررري ذلرررر  

ومخاطررررررر . تقلبرررررات أسررررررعار الفائررررردة
ل عرن السريولة هري المخاطرر التري تنشر

ة عررردم تررروافر المررروارد الماليرررة الكافيررر
ها عند لدى الشركة لكي تفي بالتزامات

حلرررررول أجلهرررررا أو مرررررن عررررردم إمكانيرررررة 
برررررد إلا بتكالإلتزامرررراتالوفررررراء بتلررررر  
.تكلفرة باهظة

تعمررررل الشررررركة علررررى تخفيررررل الآثررررار
الناتجررة عررن هررذه المخرراطر مررن خررلال 
بة وضع السياسات والإجراءات المناس

التررررري تكفرررررل التصررررردي لأي تةيررررررات
محتملرررررة ومرررررن ذلررررر  إعررررررداد خيررررررة 
فر للتمويرل فرري حرالات اليررواريص لترو

الإطرررار والتوجيهرررات فرررري حالررررة أزمررررة 
يرة وتحدد خ. سريولة ناشرئة أو فعليرة

التمويرررررل اليررررراري مؤشرررررررات الإنرررررذار 
ة المبكررص وذلر  مرن أجررل تحذيررر الإدار
. كةمبكررات مررن أي ضروائا ماليرة وشرري

كمررررا تعمررررل الشررررركة علررررى مواءمررررة 
مصرررادر التمويرررل مرررع مررردد الإقرررراض 

يررة للعمررلاءص والاحتفرراظ بحرردود ائتمان
ابلررة مناسرربة مررع البنرروك المحليررة لمق

.أي نق  عارض في السيولة

جبر بالإضافة إلى ذل ص سعف شركة ال
ى للتمويرررل خرررلال الفتررررة للحفررراظ علررر

معرررردل الربحيررررة عررررن طريررررا مراقبررررة 
يت وتحررررديث سياسررررة التسررررعير لتقررررد

منتجررررررات تمويليررررررة بمعرررررردلات ربررررررم 
.ةمتناسبة مع التةييرات السوقي

م  طر ا تمرارية الأ م  

تعرررد مخررراطر اسرررتمرارية الأعمرررال مرررن 
أهررت المخرراطر الترري تواجرر  أي شررركةص 
ولررررذل  مررررن المهررررت اتخرررراذ خيرررروات 
فعالة للحد من هذه المخاطر وضما  
اسررتمرارية الأعمررال فرري حررال حرردوت 

كمررررررا . أيّ اضرررررريرابات أو انقياعررررررات
ترررررردرك الشررررررركة أهميررررررة التخيررررررري  
لاسرررتمرارية الأعمرررال وأنررر  مرررن شرررل  
خيرررررة اسرررررتمرارية الأعمرررررال الفعالرررررة 
التخفيررل مررن حرردة الأحرردات الخييرررة
الترررري قرررررد تسررررربب تعيرررررل الأعمرررررالص 
وذلرر  بيريقررة منظمررة وفرري الوقررف

. المناسب

وقرررد واةرررلف شرررركة الجبرررر للتمويرررل
تنفيررررررذ واختبررررررار 2024خررررررلال العررررررام 

خيررررر  اسرررررتمرارية الأعمرررررال لضرررررما  
الجاهزيرررررة والاسرررررتجابة الفعالرررررة لأي 
ة أزمررات محتملررةص وضررما  ترروفر البنيرر
ت التحتيررررررة التقنيررررررة المناسرررررربة لرررررردع

ا ترت كمر. استمرارية العمليرات الحيويرة
تنفيررررررررذ ترررررررردريبات عمليررررررررة تحرررررررراكي 
سرريناريوهات الأزمررات لضررما  جاهزيررة
المرررررروظفين وتعزيررررررز قرررررردرتهت علررررررى 

.التعامل مع التحديات اليارئة

ويررررل ختامًرررراص تلتررررزم شررررركة الجبررررر للتم
بمواةررررلة تعزيررررز إطررررار إدارة المخرررراطر 
واسررررررتمرارية الأعمررررررالص بمررررررا يضررررررمن 
تحقيرررررررررا أهررررررررردافها الاسرررررررررتراتيجيةص 
واسرررررتدامة النمررررروص وتعزيرررررز مرونتهرررررا 
التشررررررررةيليةص ضررررررررمن بيئررررررررة أعمررررررررال 

.ديناميكية وتنافسية
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ركرزي العقوبات أو الجزاءات التي فرضف على الشركة من البنر  الم
اب أو مررن أي جهررة إشرررافية أو تنظيميررة أو قضررائيةص مررع بيررا  أسررب

:المخالفة والجهة الموقعة لها

م2024 م2023

الةرامة موضو  المخالفة
المدفوعة

)ريال سعودي(

عدد
القرارات 
التنفيذية

الةرامة 
المدفوعة

)ريال سعودي(

عدد 
القرررررارات 
التنفيذية

255,000 3 240,000 2
مخالفررررررة تعليمررررررات البنرررررر 
المركررررررررررررررزي السرررررررررررررررعودي 

الاشرافية والرقابية

- - - -
مخالفررررررة تعليمررررررات البنرررررر 
المركزي السرعودي الخاةرة

بحماية العملاء

100,000 1 - -

مخالفررررررة تعليمررررررات البنرررررر 
المركزي السرعودي الخاةرة
ي ببرررذل العنايرررة الواجبرررة فررر

مكافحررررررة  سررررررل الأمرررررروال 
وتمويل الارهاب
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تحرررررص شررررركة الجبررررر للتمويررررل علررررى
بررررات تيبيررررا الحوكمررررة وفقًررررا لمتيل

البنررر  المركرررزي السرررعودي والجهرررات 
دف التنظيميرة ذات العلاقرةص التري تهر

إلررررررى تعزيررررررز الشررررررفافية والمسرررررراءلة 
.وضما  استدامة الأعمال

وتلترررررررزم الشرررررررركة بتيبيرررررررا أفضرررررررل
الممارسررررات فرررري الحوكمررررة لضررررما  
الامتثررررررال للقرررررروانين والأنظمررررررة ذات 
العلاقررةص ممررا يعررزز ثقررة المسرراهمين

.وأةحاب العلاقة

ةالإط ر التنظرمي لحولمة الشرل

ركرزي تخضع الشرركة للروائم البنر  الم
السرررررعودي المنظمرررررة للمؤسسرررررات 
الماليررررررررة فرررررررري المملكررررررررة العربيررررررررة 
السررررررعودية والترررررري تشررررررمل مبررررررادي 
ة حوكمة المؤسسات الماليرة الخاضرع
لرقابررة واشرررراف البنررر  المركرررزي إلرررى
ل جانررب نظررام مراقبررة شررركات التمويرر

نظررام ولائحترر  التنفيذيررةص إضررافة إلررى
 يرهررا الشررركات ولائحترر  التنفيذيررةص و

مرررن الأنظمرررة واللررروائم الصرررادرة عرررن 
.الجهات التنظيمية ذات العلاقة

ية كما تعتمد سياسات وإجراءات داخل
عزيررز تردعت الامتثررال والشررفافيةص مررع ت

ل المسرررؤولية الإداريرررة والرقابيرررة داخررر
.الشركة

تعمررررل الحوكمررررة فرررري الشررررركة علررررى 
تحقيررررررررررا التررررررررررواز  بررررررررررين حقرررررررررروق 
المسررراهمين وأةرررحاب العلاقرررةص مرررن 
ا  خررلال تعزيررز الرقابررة الداخليررةص وضررم
ال النزاهة فري اتخراذ القرراراتص والامتثر

.لمتيلبات الجهات الرقابية

الإف  ح لالامتث  

ت عرن تلتزم الشرركة بالإفصرا  المنرتظ
المعلومرررررات الماليرررررة و يرررررر الماليرررررةص 
ي وفقًررررررا لمتيلبررررررات البنرررررر  المركررررررز

السررررررررعودي والجهررررررررات التنظيميررررررررة 
الأخرررررررررررى ذات العلاقررررررررررةص لضررررررررررما  

مرين الشررررفافية وتعزيررررز ثقررررة المسررررتث
ة كمررا تلتررزم الشرررك. وأةررحاب العلاقررة

نظيميرة بتنفيذ السياسات واللوائم الت
ام بصررررامةص والتلكرررد مرررن الامتثرررال التررر
بنرري لكافررة المتيلبررات الرقابيررةص مررع ت

أفضررررل الممارسررررات لضررررما  النزاهررررة 
.والاستدامة

مجلررررس الإدارة لاللجرررر   المنلثقررررة 
: نه

يترررررررولى مجلرررررررس الإدارة مسرررررررؤولية 
الإشررراف العررام علررى أعمررال الشررركةص 
ودعمرررر  مررررن خررررلال لجررررا  متخصصررررة 

:تشمل
.اللجنة التنفيذية1.
.لجنة إدارة المخاطر والائتما 2.
.اللجنة الشرعية3.
.لجنة الترشيحات والمكافآت4.
.لجنة المراجعة5.

تمرار تسعى شركة الجبرر للتمويرل باسر
هاص إلى تيوير ممارسات الحوكمرة لردي
ةص مرررن خرررلال تعزيرررز الرقابرررة والشرررفافي

لضرما  والامتثال للمعايير التنظيميةص
تحقيررررررررا أفضررررررررل مسررررررررتويات الأداء 

.المؤسسي والاستدامة المالية
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ترررررؤمن شرررررركة الجبرررررر للتمويرررررل برررررل  
ول مسرررؤولياتها تتعررردى تقرررديت الحلررر
عّالرة التمويلية لتشرمل المسراهمة الف

فررررررررري رفاهيرررررررررة المجتمرررررررررع وتعزيرررررررررز 
الاسرررررتدامةص ومرررررن هرررررذا المنيلررررراص 

مرن تحرص الشركة على أ  تكو  جرزءًا
اد المبررادرات الترري تلامررس حيرراة الأفررر

وتررررررررررررردعت مختلرررررررررررررل القياعرررررررررررررات 
.الاجتماعية

مل درة ف  لرة التلرع ب لد 
ب لت ررررررررررر ل  م  بنل الد  

كمررررا نظمررررف الشررررركة بالتعرررراو  مررررع 
منسررررررروبيها فعاليرررررررة التبرررررررر  بالررررررردم
ر  بررررالتزامن مررررع اليرررروم العررررالمي للتبرررر
م بالرردمص تحررف إشررراف فريررا بنرر  الررد

الترررررررابع لررررررروزارة الصرررررررحة بالمنيقرررررررة 
الشررررررررررقيةص أترررررررررف هرررررررررذه المبرررررررررادرة 
كمسررراهمة فررري تعزيرررز رو  التضرررامن 
ذ المجتمعيص مما قد يسرهت فري إنقرا

.حياة الأشخاص

ب لت  ل "   ود بو ي"مل درة 
م   م رة بن ش لر  ية الأيت  

ولية تزامنًا مرع اليروم العرالمي للمسرؤ
الاجتماعيررررةص نظمررررف الجبررررر للتمويررررل

يتام بالتعاو  مع جمعية بناء لرعاية الأ
د أقررررو"بالمنيقررررة الشرررررقية فعاليررررة 

ز اسررررتهدفف الفعاليررررة تعزيرررر". برررروعي
الرررررررررروعي بالقيررررررررررادة الآمنررررررررررة بررررررررررين 

لهت مستفيدات الجمعية وتوعيتهت بر
د أعيال السيارات واستكشرافها ص وقر
ر تت العمل على ذل  مرن أجرل التيروي

مرررل فررري المسرررتقبل والعوالاسرررتتمار
لى على بناء جيل قادر على الاعتماد ع

ص معتيويرالمجتذات  والمساهمة في 
لبات إضافة للإسهام في تحقيا متي

.2030رسية الوطن العظيت 

ر  يررررررررررررررررررررة الموال  الش بة
LAHBل   SLKما م   فرق 

دعمًررا للمواهررب الشررابة فرري مجررالات
العلررررروم والتكنولوجيررررراص رعرررررف الجبرررررر 

 LAHBوفريرا   SLKللتمويرل فريرا 
لافرورمخلال مشاركتهما فري بيولرة 

المرررررررردارس المؤهلررررررررة للمنافسررررررررة 1
العالميرررررة التررررري ترررررت تنظيمهرررررا تحرررررف

عبررررررردالعزيزإشرررررررراف مركرررررررز الملررررررر  
ة ص تهدف هذه الرعاير(أرامكو)الثقافي 

يررررل إلرررى تشرررجيع الابتكرررار وتحفيرررز الج
الجديرررد علرررى الانخرررراط فررري مجرررالات 

.الهندسة والابتكار التقني



التقرير السنوي

لمجلس الإدارة 


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67
	Slide 68
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74
	Slide 75
	Slide 76
	Slide 77
	Slide 78
	Slide 79
	Slide 80
	Slide 81
	Slide 82
	Slide 83
	Slide 84
	Slide 85

