
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   2019 تقرير مجلس الإدارة لعام
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 عن السنوي  تقريره الكرام المساهمين للسادة يقدم أن للتمويل الجبر شركة إدارة مجلس يسر

 به القوائم المالية المدققة31/12/2019حتى  م 1/1/2019السنة المالية الممتدة من 
ً
 . مرفقا

 .المذكورة الفترة عن بها المرفقة والإيضاحات الخارجيين الحسابات مدققي قبل من

 

  التقرير هذا يصدر الإدارة مجلس إن
ً
 العربية المملكة في التنفيذية واللوائح الأنظمة إلى استنادا

  يتضمن التقرير وهذا  .السعودية
ً
 2019المالية  السنة خلال وعملياتها الشركة لنشاط عرضا

 يحتاجها قد التي الشركة أعمال على المؤثرة العوامل عرض إلى بالإضافة المالي، ومركزها

 .المالي الشركة وضع تقييم من ليتمكن المساهم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 كلمة رئيس مجلس الإدارة:
 

توفيقه أستطاعت شركة الجبر للتمويل بفضل الله وجهود منسوبيها و مجلس إدارتها المحافظة على مستوى ربحية  بحمد الله و 

 .الاقتصاديةجيد للسنة الرابعة على التوالي بالرغم من التحديات 

 

 بالكثير من المبادرات بهدف تحقيق استراتيجية مجلس الإدارة، ومنها:شركة القامت  2019العام  لالخ

 .في تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة تعزيز المنتجات والمشاركة بمبادرة تمويل المنشآت -1

 .الإنتشار الجغرافي -2

3- . 
ً
 تنويع مصادر التمويل بعمليات تسنيد، مما عزز الملائة المالية للشركة وحسّن فرص نمو المحفظة مستقبلا

 مراجعة وترشيد النفقات الداخلية في الشركة. -4

 

% الى 8.36بنسبة و التي توضح نمو إجمالي المحفظة التمويلية  2019ويسرني في هذا التقرير ارفاق البيانات المالية لعام 

ريال مليون  30,117,657% الى 29.32. وكذلك نمو الارباح الصافية بنسبة 2018مليون ريال مقارنة بالعام  1395,604,921

ان هذه التسهيلات البنكية والذي   .عن طريق عمليات تسنيد للمحفظة التمويل البنكي اعتماد الشركة علىاستمرار بالرغم من 

كون خير تستمر ادارة الشركة بهذا النهج لت شركة الجبر للتمويل وسوفوضعت تحت تصرف الشركة ماهي الا اثبات لقوة ملائة 

 . دة ومبتكرةمع البحث عن ادوات تمويل جدي في السنوات القادمةعون على توسع الاعمال 

 

ولدور الشركة المتميز في تمويل نشاط المنشأت المتوسطة والصغير من خلال برنامج منشآت فلقد حصلت الشركة على )جائزة 

 أعلى مؤشرات آداء( على مستوى شركات التمويل العاملة بالقطاع. 

 

البنية التحتية للشركة المتمثلة بالانظمة و السياسات ان هذه النجاحات لم تكن ممكنة الا بتعزيز الاستثمار  في الموارد البشرية و 

 والاجراءات و الاستمرار في تطويرها ضمن الضوابط المقرة من الجهات التشريعية.

 

اكبر شركات و  ضمن افضل بهدف وضع شركة الجبر للتمويل 2021 -2019ة ما نزال والحمدلله ماضون في تحقيق استراتيجي

مع  2030جزء مهم وفاعل من النظام المالي في الاقتصاد السعودي في ظل الرؤية الوطنية التمويل بالمملكة العربية السعودية و 

  .ن الجهات التشريعية والرقابيةالتأكيد على الإلتزام بالانظمة واللوائح م

 

في الختام يسرني بالاصالة عن نفس ي وبالنيابة عن أعضاء مجلس الادارة ان اشكر جميع منسوبي الشركة لاخلاصهم وجهودهم 

وكذلك أشكر جميع عملائنا وشركائنا على ثقتهم ونعد الجميع بالعمل دائما على  ،2019الكثير من أهداف العام التي ساهمت في 

 ت، وبالله التوفيق.الانجاز والتطوير ورفع سقف التوقعا

 

 ماهر بن عبداللطيف الجبر

 رئيس مجلس الإدارة

 

 

 



 :عن الجبر للتمويل
 

 بدأت سعودي. ريال 345,000,000 بقيمة بالكامل المساهمين قبل مدفوع من مال . برأس12/01/2015تأسست شركة الجبر للتمويل بتاريخ 

  الحصول  م بالحصول على الرخصة الإبتدائية من مؤسسة النقد العربي السعودي، و 26/11/2014  بتاريخ نشاطها الشركة
 
 على لاحقا

. وقد تم تعديل الكيان القانوني للشركة لتصبح )شركة الشخص الواحد( بعد أخذ عدم ممانعة 15/12/2015تاريخ  النهائية الرخصة

 نشاط يتركز حيث الدمام مدينة في الرئيس ي المركز م. يقع08/04/2018ه الموافق 22/07/1439المؤسسة على ذلك في خطابها الصادر بتاريخ 

صت مؤسسة النقد العربي السعودي للشركة في عام  المنشآت الصغيرة نشاط تمويل و التمويلي الإيجار في الشركة
ّ
والمتوسطة، كما رخ

 .م ) تمويل الأصول الإنتاجية، والتمويل الإستهلاكي (2019

عدد  مع عقود حيث بدأت الشركة بتوقيع 2016 عام منتصف إلى كيا الرئيس ي المورد على السيارات تمويل في الكلي باعتمادها الشركة بدأت

م بتمويل نشاط المنشآت الصغيرة 2019كما بدأت في عام  .السوقية لزيادة حصتها المملكة أنحاء مختلف في الأخرى  السيارات موزعينمن 

والمتوسطة كما حصلت على ترخيص تمويل الأصول الإنتاجية والتمويل الإستهلاكي وذلك بهدف تنويع الأعمال وتقليص التركير  والذي 

ياسة المتزنة بادارة المحفظة حافظت الشركة على مستوى ربحية جيد منذ انشائها ولله الحمد بفضل السبدوره يقلل المخاطر، كما 

 التمويلية.

 
 

 .العملاء احتياجات تلبي متميزة ومنتجات مؤهل كادر على يعتمد مؤسس ي كيان تكوين  :الرؤية

 أن نكون من أفضل الشركات المتخصصة والمبتكرة في تقديم المنتجات التمويلية وفق الأنظمة و الضوابط الشرعية. :الرسالة

 

 للشركة:الهيكل العام 
 

 
 



 

 الأنشطة الرئيسية للشركة:

 الشركة المكون  عمل فريق يسعى حيث المستعملة و الجديدة السيارات تمويل هو  2019في للتمويل الجبر لشركة الرئيس ي النشاط إن

 الرئيسية التمويل أنشطة الشركة بتقديم تقوم حيث الإدارية، المعايير أعلى لتقديم والتأهيل المهنية درجات بأعلى مؤهلة مجموعة من

 :التالية

 للأفراد والمنشآت الصغيرة والمتوسطة. التمويلي الإيجار  •

 .المتوسطة و الصغيرة لمنشآتالمرابحة ل •

 

 
 

 

 قطاعات التمويل:

 :لقطاعين المستعملة و الجديدة السيارات بتمويل الشركة تقوم

 المخاطر توزيع و المحفظة في عام بشكل المتأخرات تخفيض في إيجابي أثر له لما القطاع هذا في النمو تركز الشركة  :الأفراد قطاع •

  يؤدي مما أكبر بشكل
 
  شركةال كما تسعى المحتملة.  المخاطر تقليل إلى تباعا

 
 بهدف سيارات شركات و موزعين مع بالتوقيع دائما

 لتخفيف تركيز الاعتماد على كيا الجبر. القطاع هذا في السوقية حصتها زيادة
 

  .بسبب تحسّن هذا القطاع المنشآت قطاع في مرة أخرى  النمو ي بدأت الشركة  :ت المتوسطة والصغيرةالمنشآ قطاع •
 

ات المتوسطة مقارنة بقطاع المنشمتدنية مخاطر و متأخرات ذو الأفراد قطاع زال لا القطاعين في العملاء سلوك دراسة في الاستمرار ومع

 .الاتجاه هذا في اتخذته وما الشركة استراتيجية نجاح يؤكد مما والصغيرة

 

 

 

 



 

 استراتيجية الشركة:
 

 الى: 2021-2019للاعوام تهدف الإستراتيجيه التي أطلقتها شركة الجبر للتمويل 

التركيز على نقاط القوة لديها والاستفادة من الفرص المتاحة لزيادة حصتها السوقية وتعزيز وجودها بتحسين خدماتها  •

 تعزيز منتجاتها وانتشارها جغرافيا لتخدم اكبر شرائح العملاء.و 

 تطوير انظمتها الداخلية واتمتتها وذلك بهدف تحسين الفعالية و الرقابة و الامن و الوصول للعملاء. •

 تقليل التركيز على التمويل التأجيري للسيارات والافراد وذلك بتقديم منتجات تخدم جميع انشطة المنشئات الصغيرة •

 والمتوسطة والمنتجات الجديدة التي حصلت الشركة على ترخيص ممارستها.

 العمل على دراسة وتقليل جميع المخاطر بطريقة مهنية و فاعلة. •

 الاستثمار في تدريب وتطوير والاحتفاظ بالكفاءات من الموظفين. •

 الاستمرار بزيادة نسبة رضاء العملاء و تخطي توقعاتهم. •

 

لعمل، لوضع الأهداف العامة وذلك من خلال  2021 – 2019عمل للأعوام الخطة  تنفيذعلى  2019عملت الشركة خلال العام 

ناسبة لتنفيذها
ُ
مع متابعة الشركة المستمرة للتأكد من تحقيق الأهداف خلال الأطر الزمنية المحددة.  ومن ثمّ اختيار الوَسائل الم

 وقد شملت الأهداف الإستراتيجية للشركة التالي:

 من خلال البدء بتمويل المعدات للمنشآت الصغيرة والمتوسطة والتمويل الإستهلاكي للأفراد. جديدة قطاعاتاختراق  ➢

 خدمات الموارد البشرية.و الموظفين الاستثمار في تطوير  ➢

  تثبيت و ترسيخ مركز شركة الجبر للتمويل  كشركة رائدة في السوق في منتجات التمويل عالية الجودة والقيمة ➢

 صياغة خطط لاكتساب استشاري مبيعات مخضرمين مع محافظ كبيرة ومربحة. ➢

 ين، الموردين .... (.بناء علاقات عمل جيدة مع شركائنا ) ساما، كيا، العملاء، البنوك، الموظف ➢

التركيز على تعزيز عمليات الرقابة الداخلية من خلال تطوير نظام الشركة التقني الحالي و دعم اقسام الرقابة بالموارد  ➢

 البشرية و التدريب المناسب.

 الملتزمين منهم. اهتمام خاص بالمخاطر التنظيمية من خلال تعزيز إدارة الرقابة  وتثقيف الموظفين ودعم ➢
 

 

 

 :2019أبرز انجازات الشركة للعام 

تتضمن أهداف الشركة وتطلعاتها ومفاتيح  2021 – 2019لشركة للأعوام استراتيجية لا خطة عمل  بدء العمل على تنفيذ ➢

 النجاح لتحقيق الأهداف خلال الأطر الزمنية المحددة.

 والمتوسطة والتمويل الإستهلاكي للأفراد.الحصول على رخصة تمويلية لتمويل الأصول الإنتاجية للمنشآت الصغيرة  ➢

 التطوير المستمر للنظام الحالي للشركة والعمل على أتمتة جزء من أعمال الإدارات. ➢

 التدريب والتطوير لمجموعة كبيرة من الكوادر الوظيفية في ما يبني قدراتهم ومعارفهم العملية. ➢

 . جائزة أفضل اداءة للحصول على التعاون مع برنامج منشآت و تحقيق اهدافه مما اهل الشرك ➢

 

 
 



 مجلس الإدارة وتكوينه ووظائفه:

 دعت كلما أو أشهر كل ثلاث أي العام في اجتماعات أربع على الاقل الإدارة مجلس يجتمع و  أعضاء تسعة من الإدارة مجلس يتألف

 .ذلك إلى الحاجه

 

 

 جتماعالإ  محاضر تدوين مسؤولية تقع و عضائها،أ و الإدارة مجلس رئيس يوقعها محاضر في مداولاته و المجلس قرارات تثبيت يتم و

 .الإدارة مجلس عام مينأ على

 

 الأطراف ذات العلاقة:

 الشركات التالية: ذو علاقة معللتمويل شركة الجبر إن 

 الجهة ذات العلاقة

 كيا. -شركة الجبر التجارية  (1

 شركة الجبر للإستثمار. (2

 شركة الجبر لتأجير السيارات. (3

 شركة الجبر القابضة. (4
 

 من مجلس الإدارة هم: المذكورة اتشركلالأشخاص ذو العلاقة الذين لهم نسبة ملكية في شركة الجبر القابضة المالكة لأن و 

 بن عبداللطيف الجبر.ماهر  -1

 عادل بن عبدالعزيز الجبر. -2

 عبدالسلام بن محمد الجبر. -3

 مليون ريال. ( 486,069,522هو ) بين شركة الجبر للتمويل والشركات المذكورة أعلاه م 2019للعام  الغبالمإجمالي وحيث أن 
 

 :الرئيسية والمسؤوليات المهام

  الإدارة مجلس يكون 
 

 مجلس فإن ولذلك .الشركة استراتيجية و أهداف وتوجيه للشركة الكاملة ستراتيجيةالإ  وضع عن مسؤولا

  يكون  الإدارة
 

 الاستحواذ وعمليات الكبيرة، الرأسمالية النفقات على تؤثر التي القرارات واتخاذ الأداء أهداف وضع عن مسؤولا

 المنصب الإسم

 رئيس مجلس الإدارة ماهر عبداللطيف الجبر

 نائب رئيس مجلس الإدارة عبدالعزيز الجبر عادل

 عضو مجلس الإدارة عبدالسلام محمد الجبر

 عضو مجلس الإدارة محمد ابراهيم الجبر

 عضو مجلس الإدارة عبدالمحسن عبدالعزيز الجبر

 عضو مجلس الإدارة سلمان ماهر الجبر

 عضو مجلس الإدارة محمد عقيل الشايع

مجلس الإدارةعضو  بدر محمد العبدالوهاب  

 عضو مجلس الإدارة حازم ال الشيخ مبارك



  الإدارة مجلس يكون  كما القرارات، تنفيذ على والإشراف والتصفية والبيع والشراء
 

 للشركة المالية الأهداف مراقبة عن مسؤولا

. عليها المتفق والتجارية والتشغيلية الاستراتيجية الخطط وفق يسير الأداء أن من والتحقق
 
 مسبقا

 

  الإدارة مجلس مهام تشمل
 
 الأجور  ونظام الوظيفية والدرجات المختلفة العمل لوحدات التنظيمي الهيكل على والإشراف الموائمة أيضا

 .الإحلال خطط على والإشراف للشركة
 

 :2019  لعام الإدارة مجلس اجتماعات

 معدل الحضور  الحضور  عدد الإجتماعات الإسم

 %100 4 4 ماهر عبداللطيف الجبر

 %75 3 4 عادل عبدالعزيز الجبر

 %100 4 4 عبدالسلام محمد الجبر

 %100 4 4 محمد ابراهيم الجبر

 %100 4 4 عبدالعزيز الجبرعبدالمحسن 

 %100 4 4 سلمان ماهر الجبر

 %100 4 4 محمد عقيل الشايع

 %75 3 4 بدر محمد العبدالوهاب

 %75 3 4 حازم ال الشيخ مبارك

 

 :2019مكافآت أعضاء مجلس الإدارة للعام 

ريال. كما أنه لا يوجد الف  577,500قدره باجمالي آت على مكاف 2019خلال العام  حصل رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة

 أي مكافآت نظير تقديم أعمال فنية أو ادارية أو استشارات. 
 

 :2019لعام توزيع أرباح المساهمين عن ا

 ، م2019عن العام توزيع أرباح عدم قرر مجلس الإدارة 

 
 

 :الإدارة لمجلس التابعة اللجان
 

 :التنفيذية اللجنة •

 اللجنة المالي، وتجتمع المدير و للشركة التنفيذي الرئيس و الإدارة مجلس رئيس وهم أعضاء ثلاث من التنفيذية اللجنة شكلتت

 وأعضاء رئيس يوقعها في محاضر ومداولاتها اللجنة قرارات وتثبت ذلك. إلى الحاجة دعت كلما أو العام في مرات بمعدل اربع إلى ستة

 .اللجنة سر أمين على اللجنة محاضر اجتماعات تدوين مسؤولية وتقع اللجنة،
 

 :الرئيسية والمسؤوليات المهام

 سريعة قرارات واتخاذ عليها والإشراف الشركة عمليات إدارة على الإدارة مجلس مساعدة هو التنفيذية اللجنة من الرئيس ي الغرض

 .الشركة بأعمال المتعلقة الملحة القضايا بشأن

 

 
 



 :2019 لعام التنفيذية اللجنة اجتماعات

 معدل الحضور  الحضور  عدد الإجتماعات الإسم

 %100 4 4 (اللجنة رئيس)                ماهر عبداللطيف الجبر 

 %100 4 4 محمد عقيل الشايع

 %100 4 4 احمد درويش

 

 المخاطر و الائتمان لجنة •

 اللجنة قراراتوتثبت ، ذلك لىإ الحاجه دعت كلما وأ العام في مرات 4 تجتمع و عضاءأ ثلاث من المخاطر و الائتمان لجنه تتألف

 .اللجنة سر أمين اللجنة على اجتماعات محاضر تدوين مسؤولية وتقع اللجنة، وأعضاء رئيس يوقعها محاضر في ومداولاتها
 

 :الرئيسية والمسؤوليات المهام

 لها تتعرض قد التي الكبيرة للمخاطر الإدارة وإدراك وعي لضمان بالشركة المخاطر إدارة مراقبة هو المخاطر لجنة إنشاء من الهدف

 التي الصلاحيات حدود ضمن وذلك وعملياتها، المخاطر هذه إدارة على القادرة والإجراءات السياسات وجود من والتأكد الشركة،

 .المخاطر لإدارة متكامل تنظيمي هيكل وجود لضمان اتخاذها تم التي الإجراءات بمراجعة اللجنة وتقوم .الإدارة مجلس يحددها
 

 :2019لعام  لجنة الإئتمان والمخاطر اجتماعات

 معدل الحضور  الحضور  عدد الإجتماعات الإسم

 %100 4 4 (اللجنة رئيس)                     الجبر  عادل عبدالعزيز 

 %75 3 4 بدر محمد العبدالوهاب

 %100 4 4 نعمان الملحم

 

 اللجنة الشرعية •

 في ومداولاتها اللجنة قرارات وتثبت، لذلك الحاجه دعت كلما وأ العام في مرتان تجتمع و عضاءأ ثلاث من الشرعية اللجنة تألف

 .اللجنة سر  أمين على اللجنة اجتماعات محاضر تدوين مسؤولية وتقع اللجنة، وأعضاء رئيس يوقعها محاضر
 

 :الرئيسية والمسؤوليات المهام

 الداخلية الرقابة وضمان المبتكرة الإسلامية والخدمات المنتجات وتطوير الشرعية الاستشارات بتقديم الشرعية اللجنة تقوم

 الشركة أعمال كافة في الإسلامية الشريعة بضوابط للالتزام اللازمة
 

 :2019لعام  اللجنة الشرعية اجتماعات

 معدل الحضور  الحضور  عدد الإجتماعات الإسم

 %100 1 1 (اللجنة رئيس)                                   د. عمر السنيد

 %0 0 1 د. يوسف الجبر

 %100 1 1 عبدالرحمن البوعلي

 

 



 لجنة الترشيحات والمكافئات: •

 قرارات وتثبت، ذلك لىإ الحاجه دعت كلما وأ عام بداية كل واحدة مرة تجتمع و عضاءأ ثلاث من لجنة الترشيحات والمكافئات تتألف

 .اللجنة سر أمين على اللجنة اجتماعات محاضر تدوين مسؤولية وتقع اللجنة، وأعضاء رئيس يوقعها محاضر في ومداولاتها اللجنة

 :الرئيسية والمسؤوليات المهام

  المجلس لعضوية بالترشيح الإدارة لمجلس التوصية اللجنة ترفع •
 
 .المعتمدة والمعايير للسياسات وفقا

 والمؤهلات للقدرات وصف وإعداد الإدارة مجلس لعضوية المناسبة المهارات من المطلوبة للاحتياجات السنوية المراجعة •

 .الإدارة مجلس لعضوية المطلوبة

 .عليهم المجلس موافقة بعد للعضوية المرشحين الأشخاص على النقد مؤسسة ممانعة عدم على الحصول  من التأكد •

 .به إجراؤها يمكن التي التغييرات بشأن التوصيات ورفع الإدارة مجلس هيكل مراجعة •

 .الشركة مصلحة مع يتفق بما معالجتها واقتراح الإدارة مجلس في والقوة الضعف جوانب تحديد •

 .بالأداء ترتبط معايير باستخدام التنفيذيين وكبار الإدارة مجلس أعضاء ومكافآت لتعويضات واضحة سياسات وضع •

  المجلس، عن المنبثقة المختلفة اللجان لعضوية المرشحين يخص فيما المجلس إلى التوصية •
 
 المؤهلات الاعتبار  في أخذا

  لجنة كل لعضوية اللازمة
 
  أعضائها أحد يكون  أن ينبغي التي المراجعة لجنة وخصوصا

 
 .والمحاسبية المالية بالشؤون مختصا

 :2019لعام  والمكافئات الترشيحات لجنة اجتماعات

 المراجعة والإلتزام:لجنة  •

 ومداولاتها اللجنة قرارات وتثبت . العام في مرات 4  تجتمع و ،اللجنة رئيس ضمنهم من عضاءأ ثلاث من لتزامالإ و المراجعة لجنه تتألف

 .اللجنة سر أمين على اللجنة اجتماعات محاضر تدوين مسؤولية وتقع اللجنة، وأعضاء رئيس يوقعها محاضر في

 :الرئيسية والمسؤوليات المهام

 :يلي كما بمسؤولياته القيام على وتساعده الإدارة مجلس أمام مسؤولة اللجنة تكون 

 .والالتزام الداخلية للرقابة فعال نظام وضع ضمان •

 . بها المعمول  في القوانين واللوائح عليها المنصوص لتزاماتالإ ذلك في بما ،للجهات الرقابية التقارير بتقديم لتزامالإ تحقيق •

 :التالية للمهام اقبةر والم الإشراف بمسؤوليات القيام المراجعة للجنة الرئيسية الأهداف وتشمل

 .المالية التقارير صحة •

 .أدائهم على والإشراف والاستقلالية المطلوبة للمؤهلات والخارجيين الداخليين المراجعين امتلاك من التأكد •

 .الأخلاقية والمعايير والتنظيمية القانونية المتطلبات بجميع الشركة التزام •

 قوانين عليها التي تنص المعايير  مع يتوافق بما المالية الجرائم ومكافحة الأموال غسل ومكافحة والالتزام الداخلية المراجعة أداء •

 )ساما(. السعودي العربي النقد مؤسسة
 

 معدل الحضور  الحضور  عدد الإجتماعات الإسم

 %100 4 4 (اللجنة رئيس)                              عبدالسلام الجبر 

 %100 4 4 نايف الملحم

 %100 4 4 وليد الأحمدي



 :2019  لعام والالتزام المراجعة لجنة اجتماعات

 معدل الحضور  الحضور  الإجتماعاتعدد  الإسم

 %100 4 4 (اللجنة رئيس)                                       عادل الجبر 

 %75 3 4 عادل بودي

 %75 3 4 عبدالعزيز الشبيبي

 

 الأمن السيبراني لجنة •

 ومداولاتها اللجنة وتثبت قرارات، ذلك لىإ الحاجه دعت كلما وأ العام في مرات 4 تجتمع و عضاءأ أربعة من الامن السيبراني تتألف

 .اللجنة سر أمين اللجنة على اجتماعات محاضر تدوين مسؤولية وتقع اللجنة، وأعضاء رئيس يوقعها محاضر في
 

 :الرئيسية والمسؤوليات المهام

والموظفين  الإدارة وإدراك وعي لضمان بالشركة إدارة الامن السيبراني إدارة مراقبة هو الأمن السيبراني لجنة إنشاء من الهدف

 اللجنة تقومكما  ،اهل التصدي على القادرة والإجراءات السياسات وجود من والتأكد الشركة، لها تتعرض قد التي بالهجمات الأمنية

 .هذه الإدارةل متكامل تنظيمي هيكل وجود لضمان اتخاذها تم التي الإجراءات بمراجعة
 

 :2019لعام  الأمن السيبرانيلجنة  اجتماعات

 الحضور معدل  الحضور  عدد الإجتماعات الإسم

 %100 4 4 (اللجنة رئيس)                          عمر  محمود بامانع

 %100 4 4 محمد ابراهيم الجبر

 %100 4 4 طه عبدالله البراهيم

 %75 3 4 إيهاب حواري 
 

 فعالية نظام الرقابة الداخلي:
 

وذلك لغرض الرقابة  الإدارة هي المسؤولة عن التصميم المناسب للنظام وتطبيقه، وعن إدارات المخاطر والمراجعة الداخلية الإلتزام

المستمرة للنظام وتقييمه. ويعتبر جميع الموظفين بالشركة مسئولين عن تشغيل نظام الرقابة الداخلية الفعال والحفاظ عليه، كلن 

حسب مستواه الوظيفي. ويخضع نظام الرقابة الداخلية في الشركة للتقييم والتطوير بشكل مستمر لكي يتسنى تحديد أي فجوات 

 ية المستوى المطلوب من الفاعلية. وتشمل الضوابط الرئيسية ما يلي:فيه وتلب

 وجود مجموعة من السياسات والإجراءات التي تخضع لتحديثات ومراجعات منتظمة للتأكد من كفاءتها وملاءمتها. -

 كبير.تنفيذ معظم عمليات الشركة بشكل آلي باستخدام أنظمة متطورة تقلل من الأخطء وفرص الإحتيال إلى حد  -

الإشراف على جميع الأعمال ذات الصلة والقرارات الرئيسية الهامة من قبل لجان مشكلة لهذا الغرض لحماية أصول  -

 الشركة.

 وجود الإدارات المتخصصة في مجالات المراجعة ومراقبة الإلتزام وإدارة المخاطر. -
 

 

 

 



 :الأعمال استمرارية و المخاطر

 إدارةولذلـك تعمـل  لأنشطتها التمويلية، الملازمةإلـى أنـواع متعـددة مـن المخاطـر ا أعمالـه من خلال تتعرض شركة الجبر للتمويل 

يتـم التحكـم بهـا  الشركةلهـا  تتعرضالمختلفـة عـن طريـق التأكـد مـن أن المخاطـر التـي  الشركةعلـى دعـم أعمـال بالشركة  المخاطـر 

 تقـع بالأعمالإلـى التأكـد مـن أن جميـع المخاطـر المرتبطـة  بالإضافةمـع المخاطـر.  الأداءمعادلـة  بمـا يـوازن  -إن وجـدت  -والحـد منهـا 

 .المخاطـر هذه لتحمـل الشركةضمـن نطـاق قابليـة 

 بـأن الهـدف الرئيســي 
 
. ابمـا يتماشـى مــع إسـتراتيجيته الشركةالمخاطـر هـو الحفـاظ علـى المسـتوى العـام للمخاطــر فـي  لإدارةعلمـا

المخاطـر تسـتخدم مجموعـة مـن الوسـائل والكفـاءات المهنيـة المناسـبة التـي تعمـل علـى تحديـد  إدارةالهـدف، فـإن  ولتحقيـق هـذا

 وقياسـها والحـد منهـا. المخاطـر وتصنيفهـا

إلـى وسـائل قياسـها  بالإضافة هاعلـى تعريـف المخاطـر وتحديـد مسـتويات الشركةالمخاطـر لـدى  إدارة ات وإجراءاتكمـا تعمـل سياسـ

إلـى تعزيـز ودعـم  بالإضافة، والتأكـد مـن إدارتهـا بشـكل اسـتباقي ووقائـي، اللازمة لكل خطروإدارتهـا. ويشـمل ذلـك وضـع الضوابـط 

كافـة الجهـات المعنيـة، مـع نشـر ثقافـة مواجهـة وإدارة المخاطـر علـى المخاطـر بسياسـات شـاملة تحـدد أدوار ومسـؤوليات  إدارةإطـار 

 الشركة.كافـة مسـتويات إدارات 

 

 بعض أبرز المخاطر التي تتعرض لها شركة الجبر للتمويل:

 مخاطر الإئتمان:

مَوّل  هـي مخاطـر الخسـائر الماليـة الناتجـة عـن تعثـر الطـرف الإئتمانمخاطـر 
ُ
فـي الوفـاء بالتزاماتـه الماليـة المتعاقـد عليهـا. وتمثـل  الم

فـي  الإئتمانية، وهـي ناتجـة عـن العمليـات الشركةلهـا  تتعرضالتـي  خطر مقارنة ببقية أنواع المخاطر  أعلـى نسـبة الإئتمانمخاطـر 

ووضع أدوات  التمويليـة برامجمع كل نوع من ال إئتمانية مختلفة تتناسبسياسـات تقوم الشركة بوضع ونتيجـة لذلـك،  .التمويـل

 الإئتمانية بالإضافة إلى  محفظتهاعلـى جـودة  الشركةبمـا يضمـن محافظـة  مناسبة لمختلف العملاء لتقييم جدوى كل علاقة

 .تقليـص الخسـائر الناجمـة عـن أنشـطة التمويـل

 مخاطر التشغيل:

الأنظمة، ، أو الأفرادالداخليـــة، أو  الإجراءاتأو إخفـــاق  ملائمةســـائر الناتجـــة عـــن عـــدم مخاطـــر الخعبارة عن التشـــغيلية  المخاطر 

ــــي  ــ ــ ــ ــ ــ ـــــطة  ملازمةوهــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــع أنشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تسعى شركة الجبر للتمويل للحد من المخاطر التشغيلية من خلال تغطية أبرز  الشركة. لذلك،لجميـ

السياسات والإجراءات لإدارات الشركة والعمل على إيجاد خطة  الشواغر الوظيفية للوظائف الإدارية المهمة. والعمل على تطوير 

 تعاقب وظيفي للإدارات. كما تسعى لأتمتة عملية الأعمال وتطوير أنظمتها التقنية لتخفيف التعرض للمخاطر التشغيلية.

 مخاطر التركيز:

قطاعات الأعمال المختلفة والتي تتأثر بتأثر تشير تركزات مخاطر الإئتمان إلى الحساسية النسبية لأداء الشركة تجاه لاتطورات ل

صناعة أو قطاع أو موقع جغرافي معين. لذلك تسعى الشركة للحد من التعرض لمخاطر التركيز من خلال تنويع أنشطة التمويل 

وضمان عدم وجود تركيز بقطاع معين، وذلك من خلال أخذ رخصة تمويلية لتمويل الأصول الإنتاجية للمنشآت الصغيرة 

المتوسطة والتمويل الإستهلاكي للأفراد بالإضافة إلى منتج تمويل السيارات لقطاعي المنشآت الصغيرة المتوسطة والأفراد المرخص و 



. بالإاضفة إلى سعي الشركة المستمر للتوسع الجغرافي في مختلف مناطق المملكة لضمان عدم التركيز في منطقة 
 
لها مسبقا

 جغرافية محددة.

 مخاطر السمعة:

تستمر الشركة بالعمل على عكس صورة ايجابية عنها وعن ادائها وعلاقاتها مع عملائها والجهات الأخرى للتقليل من الخسائر 

 بالأنظمة والقوانين، و تقديم خدمات ذات جودة 
 
التي قد تنتج سواء  للعملاء أو الأموال.  وذلك من خلال التزام الشركة إداريا

 عالية تتناسب مع متطلبات ا
 
 أساسيا

 
لعملاء، بالإضافة إلى المشاركات المجتمعية حيث تسعى شركة الجبر للتمويل أن تكون عضوا

 في تنمية المجتمع.

طورت الشركة إدارة العناية بالعملاء خلال العام وذلك من خلال تقديم دورات تدريبية للموظفين لتعزز من مهاراتهم وامكانياتهم 

. بالإضافة إلى تزويد الإدارة بنظام تقني يسهل عملية خدمة العملاء وللتأكد من خدمة العملاء في تقديم أفضل الخدمات للعملاء

 النقد مؤسسة نظام لدى  KPI العملاء رضا  لمعيار  الأدنى ومراجعة الشكاوى الخاصة بهم مع كل إدارة لضمان عدم تجاوز الحد

 تهتم(. ساما)

 مخاطر أمن المعلومات:

لحمايـة  اللازمة الإجرائيةيشـير مصطلـح مخاطـر أمـن المعلومـات إلـى المخاطـر الناجمـة عـن إخفـاق التدابيـر التنظيميـة والفنيـة 

التابعة للشركة من الدخول الغير مصرح ب، أو افشاء المعلومات، أو النسخ الغير مرخص، أو المنع من  أصـول المعلومـات

 كان ذلك بصورة متعمدة تخريبية أم  الإستخدام، أو التعديل
 
أو التحويل، أو الفقدان أو الشرقة أو إساءة الإستخدام سواءا

 عرضية غير مقصودة.

 يتم من خلاله تنظيم الإجراءات العملية بما يضمن حماية أصول الشركة المعلوماتية 
 
 شاملا

 
 عمليا

 
وقد سعت الشركة لعمل إطارا

فة لأمن المعلومات. بما في ذلك تنفيذ برامج توعوية لرفع مستوى الوعي بهذا النوع من المخاطر والحد من تقليل المخاطر المختل

  لجميع موظفي الشركة.

 


