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المقدمة

فررع إلرر  يسرررم مجلررس إدارة  ررركة الجبررر للتمويررل    ير
ركة السررادة المسرراهمين الكرررام التقريررر السررنو  للشرر

.م2025ديسمبر 31عن السنة المالية المنتهية في 

ا إلرر  الأنظمررة عرردا هررذا التقريررر اسررتنادظ واللرروا   وقررد  د
لكرررة والتعليمرررات التنظيميرررة المعمرررول بهرررا فررري المم

العربيرررررة السرررررعوديةا وبمرررررا يتوافررررر  مرررررع مت لبرررررات
. الجهررررررررات الإ رررررررررافية والتنظيميررررررررة ذات العلاقررررررررة

رررا لأبررررز  نشررر ة الشرررركة و نترررا   ويتضرررمن التقريرررر عررظ
ما 2025 عمالهررا و دا هررا المررالي خررلال العررام المررالي 

يميرررة إررررافةظ إلررر   هرررت الت رررورات التشررر يلية والتنظ
ولمزيررررد مررررن . الترررري  ررررهدتها الشررررركة خررررلال الفترررررة

ركةا التفاصيل حول الأداء المالي والمركرز المرالي للشر
مرفقرة يمكن الاطلاع عل  القوا ت المالية السنوية ال

بهررررررذا التقريرررررررا والمنشررررررورة كررررررذل  علرررررر  الموقررررررع 
.الإلكتروني الرسمي للشركة

02



مقدمة التقرير

الباب الأول 

التقرير السنوي
لمجلس الإدارة 

م2025عن العــــام 

03



كلمة رئيس مجلس الإدارة 

مقدمة التقرير: الباب الأول
04

بسم الله الرحمن الرحيم، والحمد لله، والصلاة والسلام على رسول الله 
السادة المساهمون الكرام في شركة الجبر للتمويل،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

يسة، وااةسة أتشرف، أصالة عن نفسي ونيابة عن زملائي أعضاء مجلس  لإدالإة  ولإللجساا لإلبثقة سة عثسا، ولإدالإة  لإلذثفي 
م، ولإلس   2025ايسسبقر 31مثسوبي لإلشراة، بأا أضع بين أيديكم ت رير مجل  لإدالإة  للسثة لإلبالية لإلبثذهية ةي 

راة تعزيسز يسذعرض أبرز نذسائ  لإععبسا ، ولإدنجسازلإل لإلبة  سة، ولإلبقسااةلإل لإتيسذرلإتيجية لإلذسي ولإصسله مسن  لالهسا لإلشس
.مسير  نبوها لإلبسذدلإم وترييخ مكانذها ةي قطاع لإلذبويل بالببلكة

أداء مالي متين ونمو مستدام
ة إيجابيرة واصلت الشركة بفضل اللر  تحقير  نترا   مالير

ما حيررث  رهدت المحفظررة التمويليررة2025خرلال عررام 
؛ إذ نمرت محفظرة التمويرل بنسرب ة تجراوزت نمواظ متوازناظ

  مليررار ريررالا وكررا  التمويررل الترر جير1.492لتبلرر  % 14
فظرررة محركرراظ ر يسررياظ لهررذا النمررروا بمررا يعررزز جررودة المح

لت وامترررررداداظ لهرررررذا الأداءا سرررررج  . التمويليرررررة ومتانتهرررررا
ا حيررث تجرراوزت لأول مرررة إيرررادات التمويررل نمررواظ مميررزاظ

كمرا . ملايين ريال208مليو  ريال لتصل إل  200حاجز 
ل صررافي الرررب  نمررواظ جيررداظ بنسرربة  ا بمررا يعكررس %5سررج 

ن الكفرررراءة انضررررباطاظ ا تمانيرررراظ واسررررتمراريةظ فرررري تحسرررري
وقرررد حرررس مجلرررس الإدارة علرر     يكرررو . التشرر يلية

هررذا النمرررو مقترنررراظ بجررودة الأصرررولا والمحافظرررة علررر 
مسررررتويات سرررريولة ونسرررر، مررررلاءة مريحررررةا بمررررا يعررررزز 

استقرار الشركة واستدامة قيمتها

:أساس التميز… رأس المال البشري
وا  تؤمن الشركة ب   منسوبيها هت  ساس نجاحها وعنر

تميزهررراا وتفخررررر بمرررا تضررررم  مرررن كفرررراءات وطنيرررة فرررري
رررر  ذلررر  فرررري مبررررادر. مختلرررس مسررررتوياتها ات وقرررد تجل 

ملموسرررة خرررلال العرررام  رررملت بررررام  تررردري، وت ررروير 
وإلرر  جانرر،. متخصصررة لرفررع المهررارات وتعزيررز القرردرات

ة ذلررر ا اتخرررذت الشرررركة خ ررروات فاعلرررة لتحسرررين بي ررر
داءا بمرا العمل ورفع مستوى التحفيز وترسيخ ثقافرة الأ
يحق  التواز  بين الإنتاجية وررا المنسوبين

:التحول الرقمي وتعزيز تجربة العملاء
م ت رررروير بنيتهررررا 2025واصررررلت الشررررركة خررررلال عررررام 

ول التقنيرررررة ومنظومتهرررررا الرقميرررررةا إيمانررررراظ بررررر   التحررررر
ات الرقمري رررورة لمواكبررة ت لعرات العمرلاء ومت لبرر

وقررررد  سررررهمت هررررذت الجهررررود فرررري تسررررريع . السرررروق
إجرررراءات مرررن  التمويرررل ورفرررع مسرررتوى مرونتهررراا كمرررا 
ين امتد  ثرها إل  ت وير قنروات خدمرة العمرلاء وتحسر

علر  و. تجربتهت عبر مختلس مراحل علاقتهت بالشرركة
ة الصررررعيد الررررداخليا جرررررى تعزيررررز الأنظمررررة التشرررر يلي
ودة الداعمة بما  سهت في رفرع الإنتاجيرة وتحسرين جر

.الأداء المؤسسي

:شراكات استراتيجية داعمة للنمو
م عل  توسيع  راكاتها2025حرصت الشركة في عام 

عرب عرن تقرديرنا الاستراتيجية وت ويرهاا ويسعدنا    ند
يلاظ مرن للجهات الحكومية الشريكة التري كانرت جرزءاظ  صر

آت مسيرة النمو هذا العاما وفي مقدمتها بن  المنش
يا الصرررر يرة والمتوسرررر ةا وصررررندوق التنميررررة السررررياح
رررر ل وبنرررر  التنميررررة الاجتماعيررررةا وبرنررررام  كفالررررة؛ إذ مث 
ول التعرراو  معهررا رافررداظ مهمررراظ فرري توسرريع ن رراق حلررر

  كمررا انضررت إلرر. التمويررل المقدمررة للمنشررآت والأفررراد
ويل  بكة الشركاء عدد من الموردين رمن نشاط التم
ز تنافسررية منتجررات الشررركة وق يمتهررا الترر جير ا ممررا عررز 

ات ونت لع إل  استمرار هذت الشراك. المقدمة للعملاء
عها في المرحلة القادمة .وتوس 
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:البة  ذامية
لائسسي وةسسي لإلاذسسام، أت سسدم باسسالو لإلشسسكر ولإلذ سسدير لزم

ة ةسسي مجلسس  لإدالإة  وأعضسساء لإللجسساا ولإدالإة  لإلذثفي يسس
وااةسسة مثسسسوبي لإلشسسراة علسس  لهسسواهم لإلذسسي أ بسسرل

رلإم ابا أعرب عسن لإمذثساني لبسساهبيثا لإلكس. ه ه لإلثذائ 
اةهم عل    ذهم لإلرلإياة، ولعبلائثسا لإععسزلإء علس  لإ ذيس

حلولثسسسسسا لإلذبويليسسسسسة لإلبذولإة سسسسسة مسسسسسع أحكسسسسسام لإلشسسسسسريعة
جهال ونةبّن ا لك لإلدعم لإلبذولإصل من لإل. لإديلامية

لإة لإلذثظيبيسسسسة ولإلةكوميسسسسة، لإلسسسس   يسسسسسهم ةسسسسي لإيسسسسذ ر
لإل طسسسساع لإلبسسسسالي ونبسسسسوه، ويسسسسدعم مسسسسسذهدةال ة يسسسسة 

.2030لإلسعواية 
ثبسسو نسسسأ  لإللسسا لإلذوةيسسد ولإلسسسدلإا لبولإصسسلة مسسسير  لإل

.وتة يد تطلعال مساهبيثا وعبلائثا

.وتفضلوا بقبول  طي، التحيات
ماهر بن عبد اللطيف الجبر
ر يس مجلس الإدارة

:الامتثال والحوكمة الرشيدة
ليمرات تؤكد الشرركة التزامهرا بالأنظمرة واللروا   والتع

الصررادرة عررن الجهررات التنظيميررةا وعلرر  ر سررها البنرر 
المركرررز  السرررعود ا إلررر  جانررر، التزامهرررا بررر   تكرررو  
جميرررررع منتجاتهرررررا وعملياتهرررررا متوافقرررررة مرررررع  حكرررررام 
ي الشرررريعة الإسرررلاميةا وفررر  الضرررواب  المعتمررردة فررر

لررة ويتجلرر  هررذا الالتررزام فرري منظومررة متكام. الشررركة
جدات تضت إدارات متخصصة تعمل عل  متابعة المست
راجعرة التنظيمية ورما  ت بيقهاا إلر  جانر، إدارة الم

ة الداخليرررررةا مدعومرررررةظ بالاسرررررتعانة بجهرررررات استشررررراري
سرررهت فررري تعزيرررز مسرررتوى الرقابرررة و رفرررع متخصصرررة تد

ويررررولي مجلررررس الإدارة . جررررودة الامتثررررال المؤسسرررري
عنايررررة خاصررررة بتعزيررررز إطررررار الحوكمررررة وإدارة المخرررراطرا 

ية لبنراء ثقرة إيماناظ ب   الانضباط المؤسسي ركيزةٌ ر يس
.المساهمين وحماية مصال  العملاء
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عتبرررر الجبرررر للتمويرررل إحررردى  رررركات الجبرررر الق ابضرررة تد

سراهمة مد لقرة ان لقرت عرام  م 2015وهي  ركة مد

بت كرة للأفرراد لتقديت العديد من الحلول التمويلية المد

والشرررركات وذلررر  مرررن خرررلال عررردة خيرررارات تمويليرررة 

ت العميل متوافقة مع رواب  الشريعة لتلبية احتياجا

يل للأفراد وتحقي  ت لعات ا وتتنوع حلول الجبر للتمو

شرركات بين تمويل المركبات والتمويرل الشخصريا ولل

تناهيررررة الصرررر ر مررررن خررررلال المتوسرررر ة والصرررر يرة ومد

ل التمويرررررل التررررر جير  وتمويرررررل المرابحرررررة مثرررررل تمويررررر

نتجررررة والتمويرررر ل المركبررررات والمعرررردات والأصررررول المد

ختلفة . النقد  لتلبية احتياجاتها المد

وات وارتكزت خردمات الجبرر للتمويرل طيلرة هرذت السرن

ة علررررر  الاهتمرررررام بالعميرررررل وإدرال ر باتررررر  التمويليررررر

لا مرررررة . لتقررررردم لررررر  الحلرررررول والخررررردمات الماليرررررة المد

ول واسرررتمرت رحلرررة الجبرررر للتمويرررل فررري ت ررروير الحلررر

ختصين في ن ا ق التمويرل التمويلية عل  يد خبراء ومد

الرا ردة والتقنية المالية لتصب  بذل  إحردى الشرركات

بتكرة في المجال التمويلي .والمد
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رؤيتنـــــــــــــــــا

تكاملرررة ذات مر ونرررة    نكرررو  منظومرررة تمويليرررة مد

عملا نرا واحترافية عالية و   نصب  الجهة المثاليرة ل

لرررول التمويليرررة المتوافقررر ة مرررع للحصرررول علررر  الحد

.الشريعة الاسلامية

رســـــــــــــالتنا 

ملا نرررا مرررن تحقيررر  ت لعرررر اتهت نسرررع  لتمكرررين عد

حلررررول وتلبيررررة احتياجرررراتهت المختلفررررةا عبررررر تقررررديت

بتكرررررررررة ومتوافقررررررررة مررررررررع الشررررررررريعة  تمويليررررررررة مد

.الإسلامية

قيمنـــــــــــــــــا 

مرررررلاء وتقرررررد: الملاءمةةةةةة يت تلبيرررررة احتياجرررررات العد

واكبة لت لعاتهت .خدمات مد

مررلاء بنرراء علاقررة متينررة وعمنررة مررع العد : الثقةةةةةةةةةةة

ث .ل لفَهت احتياجاتهت وتقديت الحلول المد

لول تمويلية ذكيرة ت: الابتكةةةار ما رياظ مرع ت وير حد

سرررررتجدات السرررررروق وتتفررررروق علرررررر  توقعررررررات  مد

ملاء .العد

  عمرل الاهتمام بالتفاصريل وبنراء فرير: الاتقةةةةةان

ن لضررما  تقررديت  فضررل الخرردمات وال ررتق  لررول مد حد

.التمويلية
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ن إطرار احترافري يتركز النشاط الر يسي لشرركة الجبرر للتمويرل علر  تقرديت حلرول التمويرل للأفرراد والشرركاتا وذلر  ررم

:لر يسية التاليةومنضب ا يعتمرررررررررررررد عل   عل  المعايير الإدارية والمهنيةا حيث تقوم الشركة بتقديت  نش ة التمويل ا

تمويــــــــــــــل 

المنشــــــآت

الصغيـــرة و

المتوسطة

تمويـــــــل 

الأصــــول 

الانتاجية

التمويـــــــــل 

العقـــــــــاري

الإيجــــــــــار 

التمويــلي

التمويـــــــــــــل 

الاستهلاكي
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ي  جميررع منتجاتنرررا مبنيرررة علررر  الصررر

الإسررررلامية الشرررررعية مررررن مرابحررررة 

.ورقررروإجارة وتر

نررردعت  صرررحاب المنشرررآت الصررر يرة 

ول والمتوس ة من خلال تقديت حل

هرو  تمويلية مبتكرة من   نها الن

بمشرررررررررررراريعهت والارتقرررررررررررراء بهررررررررررررا 

.لمستويات منافسة

نقررررررردم حلرررررررول تمويليرررررررة متنوعرررررررة 

افرررة لعملا نرررا مرررن الأفررررادا لتلبيرررة ك

ارات احتياجرراتهت المختلفررة مررن السرري

. و النقد
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مقدمة التقرير: الباب الأول
10

(سيارات)التمويـــــــل التأجيـــــــــري 

منرررت  يهررردف لتمويررررل  رررراء المركبررررات

  بمختلرررس  نواعهرررا عبرررر خيرررارات تقسررري

.ميسرة

(نقــدي)التمويـــــــــــل الشخصــــــي 

يررل منتررر  يهرردف لتمويررل احتياجررات العم

ا المختلفرررررة عبرررررر التمويرررررل النقرررررد  بمررررر

.يةيتواف  مع  حكام الشريعة الإسلام



"منتجاتنا للمنشآت الصغيرة والمتوسطة"منتجـــــــــــــــات التمويل 

مقدمة التقرير: الباب الأول
11

تمويـــــــــــــــل المركبات والمعدات

تمويرررررل يسرررررتهدف الشرررررركات لتمويرررررل

ت مرن المركبات والمعدات ويمكن تنفيذ

.خلال عقود مرابحة  و إيجارت

التمويـــــــــــل النقــــــــــــدي

ت التمويرررل النقررررد  يسررررتهدف المنشررررآ

الصرررر يرة والمتوسرررر ة ويحظرررر  برررردعت 

.من صنادي  حكومية داعمة



الأداء المــــالي 
والاستراتيجية
والإنجـــــــــــازات

الباب الثاني

التقرير السنوي
لمجلس الإدارة 

م2025عن العــــام 
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تقرير مراجع الحسابات الخارجي
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استراتيجية الجبر للتمويل

الأداء المالي والاستراتيجية والإنجازات: الباب الثاني
22

قامررررررت الشررررررركة ببنرررررراء اسررررررتراتيجية وارررررررحة حسرررررر، منهجيررررررة ب اقررررررة الأداء المترررررررررررررررواز  
(Balanceed Scorecard)والتري تهردف الشرركة مرن خلالهرا بوررع 2026-2024للأعوام  ا

مرن قبرل  هداف اسرتراتيجية تررتب  بمؤ ررات قيراس  داء ومبرادرات قابلرة للمتابعرة والقيراس
ة عديردةا الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارةا وتتكو  هذت الاسرتراتيجية مرن  هرداف اسرتراتيجي

: همها التالي

ي تحقيق مسةتدداات النمةو اة

.ويلالمحفظة التمويلية والتم

مو تحقيق مستدداات ن

.امالأرباح بشةةةةكل مستد

اتدةا تعزيز وجودهةا بتنويةم منتج

وتحسةةةةين تةةةةدماتدا وانتشةةةةارها 

بةةر رائح أكةةةةةةةةةةةةةةجغراايةةا لتمةةدم ش

.من العملاء

الحفةةةةةةاج علةةةةةة  جةةةةةةودة 

.ةةةةةالمحفظة الائتمانيةةةةة

ء زيادة نسبة رضا العمةلا

.وتمطي توقعةةةةةةةةةةةةةاتدم

يلية تحسين الكفةاءة التشةغ

.ميبالأتمتةةةةة والتحول الرق

زيةةادة رضةةا المةةو فين

.ملوتطوير بيئةةةةةةة الع

م تحقيةةق متطلبةةات الالتةةزام مةة

.الجدات الحكومية ذات الصلة



م2025أبرز انجازات الشركة لعام 

الأداء المالي والاستراتيجية والإنجازات: الباب الثاني
23

: الأداء المالي
.  رقام تعكس نمونا المسرررررتدام

سبررررررررررة  هدت المحفظة التمويليررة نمرررواظ بن

مليررو  ريررال 1,492ا حيرث ارتفعررت إلرر  14%

مليرو  ريرال 1,306مقارنرة برر 2025في عرام 

.2024في عام 

صــــــــــــــــافي المحفظة التمويليـــــــــــــة

14%

ا %15نمرررررروا بنسربة ايرادات التمويلسجلت 

2025مليو  ريرال فري عرام 208حيث بل ت 

.2024مليو  ريال في 181مقارنة بر 

ايـــــــــــرادات التمويل

15%

مليررررو  ريررررال فرررري 161ارتفعررررت إلرررر  

مليررو  ريررال فرري 133مقارنررة بررر 2025

ا بنسبة2024 %.21ا مسرجلة نمررررررررررررررروظ

اجمـــــــــــالي الربــــــــــــــح

21%

مليو  ريرال فري 36.9ارتفع صافي الرب  إل  

ا 2024مليررو  ريررال فرري 35مقارنررة بررر 2025

اظ نمررررررواظ بنسبة  %.5محققظ

الربـــــــــــــحصـــــــــافي

5%



ملكيــــــــــــة الشــــركة
وهيكلها التنظيمي 
وإدارتـــــــــــــــــــــــــــــــــــها

الباب الثالث

التقرير السنوي
لمجلس الإدارة 

م2025عن العــــام 
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الجمعيــــــات العامة

دارتهاملكية الشركة وهيكلها التنظيمي وإ: الباب الثالث
25

م مع بيا  لأسماء  عضراء مجلرس الإدارة الحارررين 2025الجمعيات العامة المنعقدة خلال العام 
:لهذت الجمعيات

م اجتمرراع واحررد للجمعيررة العامررة وقررد حضررر الاجتمرراع مررن  عضرراء مجلررس 2025عقررد خررلال العررام 
.ماهر عبد الل يس الجبر ر يس مجلس الإدارة/الإدارة السيد

تاريخ الاجتماععدد الاجتماعاتنوع الاجتماع

2025مايررررررررررررررررو 115عاديرررررررررة

-0 ير عادية



توزيـــــــــــــــع الأرباح

دارتهاملكية الشركة وهيكلها التنظيمي وإ: الباب الثالث
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فررررري إطرررررار الترررررزام الشرررررركة بتوزيرررررع الأربرررررا  وفقررررراظ 
للأنظمرررة واللررروا   المعمرررول بهررراا  وصررر  مجلرررس 

م علرررررر  2025 بريررررررل 22الإدارة بالإجمرررررراع بترررررراريخ 
ريال سرعود ا مرا 10,505,660تحويل مبل  وقدرت 

مررن  ربررا  العررام المررالي المنتهرري فرري % 30يعررادل 
ما والترررررررررري بلرررررررررر  إجماليهررررررررررا 2024ديسررررررررررمبر 31

ريررال سررعود ا إلرر  مالرر  ر س المررال 35,018,866
مرررت  ررركة الجبرررر القابضرررة كتوزيعررات  ربرررا ا وقرررد ت

موافقررة الجمعيررة العامررة علرر  هررذت التوصررية فرري
ما كمرررا 2025مرررايو 15اجتماعهرررا المنعقرررد بتررراريخ 

حصرلت الشررركة علر  عرردم ممانعرة البنرر  المركررز 
يونيررررو 15السررررعود  علرررر  عمليررررة التوزيررررع بترررراريخ 

. تمدةما وفقاظ للمت لبات التنظيمية المع2025

وتررر تي هررررذت التوزيعرررات فرررري إطرررار التررررزام الشررررركة 
بتحقيررر  عوا رررد مجزيرررة لمسررراهميهاا مرررع الحفرررا 
ا علررر  متانرررة مركزهرررا المرررالي ودعرررت اسرررتراتيجياته

.المستقبلية



تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه حسب العضوية
(تنفيذي، غير تنفيذي، مستقل)

دارتهاملكية الشركة وهيكلها التنظيمي وإ: الباب الثالث
27

صفة العضويةالمنص،است العضو

 ير تنفيذ الر يسالجبرعبدالل يسماهر . السيد

 ير تنفيذ نا ، الر يسالجبرعبدالعزيزعادل . السيد

 ير تنفيذ عضومحمد الجبرعبدالسلام. السيد

 ير تنفيذ عضوالجبرعبدالمحسنعبدالعزيز. السيد

 ير تنفيذ عضوعمر الجبرعبدالل يس. السيد

 ير تنفيذ عضوسلما  ماهر الجبر. السيد

مستقلعضوها ت محسن الع اس. السيد

مستقلعضوبود عبدالعزيزعادل . السيد

مستقلعضورا د عبد الل  فخر . السيد



أسماء أعضاء مجلس الإدارة وظائفهم 
هــموظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبرات

دارتهاملكية الشركة وهيكلها التنظيمي وإ: الباب الثالث
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الجبرعبدالل يسماهر بن . السيد

ر يس مجلس الإدارة

المؤهلات العلميرة

دبلوم إدارة  عمال من بورنميث كوليدج •
.م1977–المملكة المتحدة 

الخبرات العملية

.إدارة الشركات من خلال ر اسة وعضوية مجالس الإدارة واللجا •
.إدارة الشركات من خلال إدارتها التنفيذية•
.خبير في إعداد الخ   الاستراتيجية للشركات•
.خبرة في مجال ق اع السيارات•

المناص، والوظا رس الحالية

.ر يس مجلس الإدارة ور يس اللجنة التنفيذية بشركة الجبر للتمويل•
.ر يس مجلس المديرين ور يس اللجنة التنفيذية لشركة الجبر لت جير السيارات•
.ر يس مجلس المديرين ور يس اللجنة التنفيذية لشركة الجبر التجارية•
.عضو ونا ، ر يس مجلس إدارة  ركة الجبر القابضة•
.عضو مجلس إدارة  ركة الجبر للاستثمار•

المناص، والوظا ررس السابقة 

.م1997عامإل م1994عاممنالشرقية رفةإدارةمجلسعضو•
.الشرقيةبال رفةالسياراتلجنةعضو•
.للسياراتالوطنيةاللجنةعضو•
.م2013عامإل م2010عاممن(حكوميةجهة)الاجتماعيةالتنميةبن إدارةمجلسعضو•
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الجبرعبدالعزيزعادل بن . السيد

نا ، ر يس مجلس الإدارة

المؤهلات العلميرة

بكالوريوس العلوم في الهندسة الكهربا ية •
.م1990–جامعة المل  فهد للبترول والمعاد  

ماجستير إدارة الأعمال•
. م2008–جامعة لستر بالمملكة المتحدة 

الخبرات العملية

.إدارة الشركات من خلال العضوية في مجالس الإدارة واللجا •
.إدارة الشركات من خلال إدارتها التنفيذية•
.وال از والزيت والمقاولاتالماليخبير في مجال البنول والق اع •
.خبرة في عمليات المراجعة والا تما  والمخاطر•
. خبرة في التخ ي  الاستراتيجي وت وير الأعمال•

المناص، والوظا رس الحالية

.م2014نا ، ر يس مجلس إدارة  ركة الجبر للتمويلا منذ عام •
.م2018ر يس لجنة إدارة الا تما  والمخاطر في  ركة الجبر للتمويلا منذ عام •
.م2008ر يس مجلس مديرين  ركة الجبر للمقاولات العامةا منذ عام •
.م2008مدير عام  ركة الشريحة الذهبيةا منذ عام •
.م2012عضو مجلس إدارة  ركة الجبر القابضةا منذ عام •
.م2012عضو مجلس إدارة  ركة الجبر للاستثمارا منذ عام •
.م2017عضو مجلس مديرين  ركة مصنع المرطبات المعلبةا منذ عام •
.م2008ا منذ عام (مصرف ال اقة الاول سابقا)ساياكوربعضو مجلس إدارة  ركة •

المناص، والوظا ررس السابقة 

.للتمويلالجبربشركةوالالتزامالمراجعةلجنةر يس•
.بالبحرينالأولال اقةببن والمخاطرالمراجعةلجنةعضو•
.بالبحرينالأولال اقةببن والمكافآتالتر يحاتلجنةعضو•
اتصالاتامهندس)الوظا سمنعددفيها  ل(الظهرا )السعودية رامكوبشركةموظس•

.(المالر ستخ ي مشرفاتصالاتامستشارالهندسةا عبةر يسالعملياتاقستر يس
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عبد السلام بن محمد الجبر. السيد

عضو 

المؤهلات العلميرة

كلية العلوم الإدارية -بكالوريوس إدارة تسوي  •
. م1995–جامعة المل  سعود 

الخبرات العملية

.إدارة الشركات من خلال العضوية في مجالس الإدارة واللجا •
.إدارة الشركات من خلال إدارتها التنفيذية•
. خبرة في بناء الخ   الاستراتيجيات والا راف عل  تنفيذها•
. خبرة في التسوي  والتدري، والموارد البشرية•

المناص، والوظا رس الحالية

.م2014عضو مجلس إدارة  ركة الجبر للتمويلا منذ عام •
.م2020عضو منتدب  ركة الجبر القابضةا منذ عام •
.م2017عضو مجلس مديرين  ركة الجبر التجاريةا منذ عام •
.م2017عضو مجلس إدارة  ركة الجبر للاستثمارا منذ عام •
.م2020عضو مجلس مديرين  ركة واد  الأحساءا منذ عام •
.م2021ر يس مجلس مديرين منصة بابا منذ عام •

المناص، والوظا ررس السابقة 

.م2010عامإل م2008عاممنذالتجاريةاالجبربشركةالمبيعاتعاممدير•
.م2008عامإل م1998عاممنذالتجاريةاالجبربشركةالمبيعاتعاممديرنا ،•
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عبدالعزيز بن عبدالمحسن الجبر. السيد

عضو 

المؤهلات العلميرة

بكالوريوس إدارة •
.م2008–كلية البحرين الجامعية 

دبلوم إدارة  عمال •
. م2006–جامعة المل  فهد للبترول والمعاد  

الخبرات العملية

. إدارة الشركات من خلال العضوية في مجالس الإدارة واللجا •
.إدارة الشركات من خلال إدارتها التنفيذية•
.استشار  ومحلل ا تماني•
. محكت تجار  معتمد•

المناص، والوظا رس الحالية

.م2014عضو مجلس إدارة  ركة الجبر للتمويلا منذ عام •
.م2018عضو مجلس إدارة  ركة م اسل الجبرا منذ عام •
.م2017عضو مجلس إدارة  ركة الجبر التجاريةا ور يس لجنة إدارة الإ تما  والمخاطر  منذ عام •
.م2019عضو مجلس إدارة   ركة الجبر لت جير السياراتا ور يس لجنة إدارة الإ تما  والمخاطر  منذ عام •
.م2023منذ عام - جزال كابيتال -عضو مجلس الإدارة •
.م2023منذ عام -موتورز سيتي -ر يس مجلس الإدارة •
.م2018منذ عام - ركة استثمارات الجبر -مسؤول تنفيذ  •

المناص، والوظا ررس السابقة 

.م2017عامإل م2014عاممنللتمويلاالجبر ركةفيوالمخاطرالا تما مدير•
.م2014عامإل 2013عاممنذالتجاريةاالجبربشركةوالتحصيلللا تما الر يسنا ،ومساعدالا تما عاممدير•
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هــموظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبرات

دارتهاملكية الشركة وهيكلها التنظيمي وإ: الباب الثالث
32

عبدالل يس بن عمر الجبر. السيد

عضو 

المؤهلات العلميرة

بكالوريوس تسوي •
. م 2011-جامعة المل  فهد للبترول والمعاد  

الخبرات العملية

. خبرة في خدمات العملاء•
.خبرة في قيادة الخدمات المصرفية•
.خبرة في إدارة الزكاة والضرا ،•

المناص، والوظا رس الحالية

.حت  تاريخ –2023عضو مجلس الإدارة بشركة الجبر للتمويل منذ عام•
.حت  تاريخ 2023العضو المنتدب لشركة  جزال العربية للاستثمار منذ عام •
.حت  تاريخ –2021عضو لجنة المراجعة بشركة الجبر للتمويل منذ عام•
.حت  تاريخ –2020مدير عام الزكاة والضرا ، بشركة الجبر القابضة منذ عام •

المناص، والوظا ررس السابقة 

.الفرنسيالسعود البن الخاصةالمصرفيةالخدماتفري قا د•
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سلما  بن ماهر الجبر. السيد

عضو 

المؤهلات العلميرة

. م2008–بكالوريوس تسوي  كلية البحرين الجامعية •

الخبرات العملية

.إدارة الشركات من خلال العضوية في مجالس الإدارة واللجا •
.إدارة الشركات من خلال إدارتها التنفيذية•
. خبرة في مجال ت جير السيارات•

المناص، والوظا رس الحالية

.عضو مجلس إدارة  ركة الجبر للتمويل•
المدير العام لشركة الجبر لت جير السيارات•
عضو مجلس مديرين  ركة الجبر لت جير السيارات•
عضو مجلس إدارة  ركة الجبر التجارية•
.عضو مجلس إدارة  ركة م اسل الجبر•
عضو مجلس إدارة  ركة مصنع كرتو  الخلي •
عضو مجلس إدارة  ركة تقنيات الرواد•
عضو اللجنة الوطنية لت جير للسيارات•

المناص، والوظا ررس السابقة 

(هاير)للإلكترونياتالجبر ركةإدارةمجلسعضو•
الجبرمزارع ركةإدارةمجلسعضو•
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ها ت بن محسن الع اس. السيد

عضو 

المؤهلات العلميرة

بكالوريوس تقنية المعلومات•
.م1999–من جامعة نا يونالا كاليفورنياا الولايات المتحدة الأمريكية 

الخبرات العملية

.إدارة الشركات من خلال الشراكة الإدارية•
.إدارة الشركات من خلال عضوية اللجا •
.خبرة في إدارة ت وير الأعمال•
.خبرة في إدارة العمليات•
.خبرة في تكنولوجيا المعلومات•

المناص، والوظا رس الحالية

(.م إل  الآ 2022) ركة سريا  العرب لتقنية المعلومات - ري  إدار  •
(.م إل  الآ 2022) ركة الجبر للتمويل -عضو لجنة الا تما  والمخاطر •
(.م إل  الآ 2021) ركة الجبر لت جير السيارات -ر يس لجنة تقنية المعلومات •
(.م إل  الآ 2023) ركة الجبر للتمويل –عضو مجلس الإدارة •

المناص، والوظا ررس السابقة 

.(م2022إل م2021)للتمويلراية ركة-للعملياتالتنفيذ الر يس•
.(م2021إل م2021)للتمويلالجبر ركة-والمخاطرالا تما لجنةعضو•
.(م2021إل م2020)للتمويلالجبر ركة-السيبرانيالأمنلجنةعضو•
.(م2021إل م2020)للت مينالصقر ركة-للمعلوماتالتنفيذ الر يس•
.(م2020إل م2019)للت مينالخلي اتحاد ركة-للمعلوماتالتنفيذ الر يس•
.(م2018إل م2014)للتمويلتيسير ركة-المعلوماتتقنيةمدير•
.(م2014إل م2006)تيليكوم كسيوم ركة-الإقليميالمعلوماتتقنيةمدير•
.(م2006إل م2004)المحدودةمتكاملةرؤية ركة-المعلوماتتقنيةاستشار •
.(م2004إل  2003 )    AMG ركة-الأعمالت ويرمدير•
.(م2003إل م(Interkey 2003 ركة-الأعمالت ويرمدير•
.(م2003إل مAdvance Telecom Co2002 ركة-والخدماتالمنتجاتمدير•
.(2001إل م Zajoul Communications(2000 ركة-التقنيةدعتمدير•
.(م2022إل م AJMS Global(2022 ركة- ري •
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عادل بن عبدالعزيز بود . السيد

عضو 

المؤهلات العلميرة

بكالوريوس تسوي •
. م 1984-جامعة المل  سعود 

الخبرات العملية

.إدارة الشركات من خلال ر اسة وعضوية مجالس الإدارة واللجا •
.إدارة الشركات من خلال إدارتها التنفيذية•
.محاس، قانوني ومستشار مالي وإدار •
.محكت تجار •
. خبير و مين إفلاس•

المناص، والوظا رس الحالية

.م2018عضو مجلس إدارة  ركة الجبر للتمويلا منذ عام •
.م2000 مين عام مساعد في المنظمة العربية لخرربراء المحاسبة القانونيينا منذ عام •
.م1991ر يس مجلس مديرين  ركة بود  والعمر محاسبو  قانونيو ا منذ عام •
.م2014ر يس مجلس مديرين الشركة السعودية لتنمية الأوقافا منذ عام •
.م2018ر يس مجلس مديرين مكت، عادل بود  للمراجعة وتدقي  الحساباتا منذ عام •
.م2009ر يس مجلس مديرين  ركة علوم المعرفة للتعليت والتدري،ا منذ عام •
.م2008ر يس مجلس مديرين  ركة المهنيو  للاستشارات الماليةا منذ عام •
.م2000عضو مجلس مديرين جمعية الضرا ، العربيةا منذ عام •

المناص، والوظا ررس السابقة 

.م2024عامإليم2021عاممنذللتمويلاالجبر ركةفيالمراجعةلجنةر يس•
.م2012عامإل م2009عاممنالسياحيةاالمشروعات ركةإدارةمجلسر يس•
.العربيةمصرجمهوريةفيالعربيةالضرا ،جمعيةإدارةمجلسعضو•
.السعوديةالمحاسبةمعاييرلجنةعضو•
.الشرقيةبالمن قةالتجاريةال رفةفيالحرةالمهنلجنةعضو•
.م2017عامإل م2012عاممنللكيماوياتنما ركةفيالمراجعةلجنةعضو•
.للتعميرالخليجيةالشركةفيالمراجعةلجنةعضو•
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فخر عبدالل را د بن . السيد

عضو 

المؤهلات العلميرة

يرات المتحردة بكالوريوس العلوم في تكنولوجيا هندسة الإلكترونيات من جامعة سنترال فلوريرداا  ورلانردوا فلوريرداا الولا•
.م1994–الأمريكية 

.م2003–ماجستير  تنفيذ  في إدارة الأعمال من جامعة البحرينا مملكة البحرين •

الخبرات العملية

ا في مجالات الاستثمارا وت وير الأعمالا والهندسة30خبرة تزيد عن • .عامظ
.خبرة في إدارة الشركات من خلال العضوية في مجالس الإدارة واللجا •
.خبرة في إدارة الشركات من خلال إدارتها التنفيذية•

المناص، والوظا رس الحالية

.م إل  الآ 2025بورصة البحرينا ابريل –عضو مجلس الإدارة •
.م إل  الآ 2024 ركة الجبر للتمويلا ابريل –عضو مجلس الإدارة  •
.م إل  الآ 2023بيت التمويل الوطنيا يونيو –عضو مجلس الإدارة •
.م إل  الآ 2010ا يناير بارتينرز ركة بي د  ا  –عضو مجلس الإدارة •
.م إل  الآ 2024 ركة البحرين الوطنية القابضةا فبراير –الر يس التنفيذ  للمجموعة •

المناص، والوظا ررس السابقة 

.م2023مايوإل م2020يوليوالبحرينافيالأمريكيةالجامعة–الإدارةمجلسعضو•
.م2022 كتوبرإل م2017مايوالخلي اطيرا مجموعة–الإدارةمجلسعضو•
.م2020  س سإل م2017  س ساكرينميرمجموعة–الإدارةمجلسعضو•
.م2017مارسإل م2016 كتوبرللتكنولوجياامكلارينمجموعة–الإدارةمجلسعضو•
.م2023مارسإل م2014امارسبتلكو ركة–الإدارةمجلسعضو•
.م2024نوفمبرإل م2010 بريلاإنفستريد ركة–الإدارةمجلسعضو•
.م2023فبرايرإل م2022مايوالقابضةاالبحرينممتلكات ركة-المحليالت ثيرذاتالاستثمارات–مستشار•
.م2022مايوإل م2020مايوالقابضةاالبحرينممتلكات ركة-المحليةالاستثمارات–العامالمدير•
.م2020 بريلإل م2013مارسالقابضةاالبحرينممتلكات ركة-للاستثمار–الر يسنا ،•
.م2013فبرايرإل م2009 كتوبرابارتينرزا د بي ركة–العامالمدير•
.م2009سبتمبرإل م2006اكتوبرللاستثماراكابيفستبن –الإستثمارمدير•
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كاملرة يكو  مجلس الإدارة مسؤولاظ عن ورع الاسرتراتيجية ال
إ  للشرررركة وتوجيررر   هرررداف واسرررتراتيجية الشرررركةا ولرررذل  فررر

مجلس الإدارة يكو  مسؤولاظ عن ورع  هرداف الأداء واتخراذ
ا وعمليرات القرارات التي تؤثر عل  النفقات الر سمالية الكبيرة

نفيررذ الاسررتحواذ والشررراء والبيررع والتصررفية والإ ررراف علرر  ت
القررررراراتا كمررررا يكررررو  مجلررررس الإدارة مسررررؤولاظ عررررن مراقبررررة 
  الأهررداف الماليررة للشررركة والتحقرر  مررن    الأداء يسررير وفرر

  عليهرررا الخ ررر  الاسرررتراتيجية والتشررر يلية والتجاريرررة المتفررر
.مسبقاظ 

مرررن مهرررام مجلرررس الإدارة  يضررراظ الموا مرررة والإ رررراف علرررر  
الهيكرررررل التنظيمررررري لوحررررردات العمرررررل المختلفرررررة والررررردرجات 
الوظيفيررررة ونظررررام الأجررررور للشررررركة والإ ررررراف علرررر  خ رررر  

.الإحلال
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تت وير. يجتمع مجلس الإدارة عل  الاقل  ربع اجتماعات في العام    كل ثلاث   هر  و كلما دعرت الحاجرة إلر  ذلر 
وين تثبيررت قرررارات المجلررس ومداولاترر  فرري محارررر يوقعهررا ر رريس مجلررس الإدارة و عضررا هاا وتقررع مسررؤولية تررد

.محارر الاجتماع عل   مين سر مجلس الإدارة

م خمررس مررراتا الجرردول  دنررات يبررين تررواريخ وسررجل حضررور  عضرراء مجلررس 2025اجتمررع مجلررس الإدارة خررلال العررام 
:الإدارة لاجتماعات المجلس

معدل 
الحضور

5 4 3 2 1

الصفة 09العضو
ديسمبر 

2025

26
  س س 

2025

27
مايو 
2025

25
فبرايرررررر 
2025

09
فبرايرررررر 
2025

5/5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ر يس المجلس ماهر الجبر/السيد

5/5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ نا ، الر يرررررررس عادل الجبر/السيد

3/5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو  رعبد السلام الجب/السيد

5/5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو برعبد الل يس الج/السيد

5/5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو  عبد العزيز الجبر/السيد

5/5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو سلما  الجبر/السيد

5/5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو  ها ت الع اس/السيد

4/5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو را د فخر /السيد

4/5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو  عادل بود /السيد
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يةا ومسراعدة لضما  فاعليرة اتخراذ القررار لتحقير   هرداف الشرركة وفقراظ لأفضرل الممارسرات والمعرايير الفنيرة والتخصصر
نتظمرة المجلس في ت دية مهام  ومسؤوليات ا والمساهمة في فعالية الأداء ومراجعة ومراقبة  عمال الشركة بصرفة م

: كل مجلس الإدارة عدد من اللجا  وهي

: ملاحظات
عد الجبرر سر/ مراهر الجبرر تمرت الإ ررررررررررارة لهرا ررمن  عضراء مجلرس الإدارة والسريد/المؤهلات والخبرات والوظا س الحالية والسابقة لر يس اللجنرة السريد•

.رمن الإدارة التنفيذية

اللجنة التنفيذيةةةةةةةةةةةةة•
ارات سرريعة تت تشكيل اللجنة التنفيذية لمساعدة مجلس الإدارة عل  إدارة عمليات الشركة والإ راف عليهاا واتخراذ قرر

.بش   القضايا الملحة المتعلقة ب عمال الشركةا وتت لس اللجنة من ثلاثة  عضاء

المدام والمسؤوليات•
شرركة بكرل مرونرة تتول  اللجنة التنفيذية رما  فعالية عملية اتخاذ القرار عل   علر  المسرتويات ب يرة تحقير   هرداف ال

. ووف  الجدول الزمني المقرر لها بموج، الصلاحيات الممنوحة لها من قبل مجلس الإدارة

اجتمةةةةةةةةةةةةةةةةةةاعات اللجنة•
وقعهرا وتثبت قرارات اللجنة ومرداولاتها فري محاررر ي. تجتمع اللجنة ست مرات في العام  و كلما دعت الحاجة إل  ذل 

.ر يس و عضاء اللجنةا وتقع مسؤولية تدوين محارر اجتماعات اللجنة عل   مين سر اللجنة
م سرررت مرررراتا الجررردول  دنرررات يبرررين ترررواريخ وسرررجل حضرررور  عضررراء اللجنرررة 2025اجتمعرررت اللجنرررة التنفيذيرررة خرررلال العرررام 

:لاجتماعاتها

معدل 
الحضور

6 5 4 3 2 1

الصفة 22العضو

ديسمبرر 

2025

02

ديسرمبر 

2025

19

  س س 

2025

08

يوليررررو 

2025

20

مايو 

2025

13

فبرايررررر 

2025

6/6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
ر يس 
اللجنة

ماهر الجبر/السيد

6/6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو محمد الشا ع/السيد

6/6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو  سعد الجبر/السيد
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محمد الشا ع / نبذة عن عضو اللجنة التنفيذية السيد

المؤهلات العلميرة

.م1995الجامعة الأمريكية بالقاهرة -ماجستير إدارة الأعمال •
.م1989جامعة المل  فهد للبترول والمعاد  -بكالوريوس العلوم في الهندسة المعمارية  •

الخبرات العملية

.إدارة الشركات من خلال إدارتها التنفيذية ومجالس الإدارات واللجا •
.خبير في مجال الت مين والتمويل•
.خبرة في عمليات المراجعة والا تما  والمخاطر•
.خبرة في التخ ي  الاستراتيجي وت وير الأعمال•
.خبرة مجال الاستشارات الهندسية المعمارية•

المناص، والوظا رس الحالية

.حت  الآ 2018-عضو اللجنة التنفيذية بشركة الجبر للتمويل •
.حت  الآ 2024–ر يس لجنة المراجعة بشركة تش، العربية للت مين التعاوني •
.حت  الآ 2020منذ -الجبر لت جير السيارات -عضو لجنة الا تما  •

المناص، والوظا ررس السابقة 

.م2025سبتمبرإل 2018يونيومن-(الدمام)للتمويلالجبر-التنفيذ الر يس•
.م2018ينايرإل 2016يونيومن-(الدمام)الصقرت مين-العامالمدير•
.م2015نوفمبرإل 2010مارسمن-(الدمام)الراجحيمصرف-(الشرقيةالمن قة)الشركاتلق اعإقليميمدير•
.م2010مارسإل 1998فبرايرمن-(الخبر)الهولند السعود البن -متعددةمناص،•
. ولركات علاقاتمديروالمتوس ةاالص يرةللمنشآتالشركاتتمويلر يسالشركاتالق اعإقليميمدير:منها•
.م1992سبتمبرإل 1989سبتمبرمن-(الريا ) (SAB/الأولبن :حالياظ البري انيالسعود البن -مشروعمدير•
.م2023يونيوإل 2021ديسمبرمن-للتمويلالجبر-الإدارةمجلسسر مين•
.م2020يونيوإل 2017ديسمبرمن-للتمويلالجبر-الإدارةمجلسعضو•
.م2018يوليوإل 2016 كتوبرمن-للتمويلالجبر-والمخاطرالا تما لجنةعضو•
.م2022ديسمبرإل 2019سبتمبرمن-التعاونيللت مينالمتحدةالخلي  ركة-المراجعةلجنةعضو•
.م2019سبتمبرإل 2017ديسمبرمن-للكيماوياتنما-الإدارةمجلسرو•
.م2018ينايرإل 2016ديسمبرمن-(السعوديةكيرنكست-الإدارةمجلسعضو•
.م2017يونيوإل 2016يونيومن-للت مينالصقر–التنفيذيةاللجنةعضو•
.م2016يونيوإل 2015سبتمبرمن-للت مينالصقر–المراجعةلجنةعضو•

:الملاحظات
. ا مع إستمرارت في عضوية اللجنة التنفيذية30/09/2025محمد الشا ع بتاريخ / السيد  انتهت العلاقة التعاقدية مع  الر يس التنفيذ •
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: ملاحظات
ة لهرا ررمن ها ت الع اس تمت الإ رار/ عادل الجبر والسيد/المؤهلات والخبرات والوظا س الحالية والسابقة لر يس اللجنة السيد•

. عضاء مجلس الإدارة

لجنة إدارة المماطر والائتمان•
اطر تت تشركيل لجنرة إدارة المخراطر والا تمرا  لمراقبرة إدارة المخراطر بالشرركةا وررما  وعري وإدرال الإدارة للمخر
اطر الكبيرة التري قرد تتعرر  لهرا الشرركةا والت كرد مرن وجرود السياسرات والإجرراءات القرادرة علر  إدارة هرذت المخر

.وعملياتهاا وذل  رمن حدود الصلاحيات التي يحددها مجلس الإدارةا وتت لس اللجنة من ثلاثة  عضاء

المدام والمسؤوليات•
ت المخرراطر تتررول  اللجنررة مراجعررة واقرررار السياسررات والمبررادلا الإر ررادية الا تمانيررة بالإرررافة إلرر  مراقبررة وتقيرري

اللجنرة الهامة والأساسية التي قد تتعر  لها الشركة وتعيين الخ وات المتخذة للحد من هرذت المخراطرا وتقروم
.بمراجعة الإجراءات التي تت اتخاذها لضما  وجود هيكل تنظيمي متكامل لإدارة المخاطر

اجتمةةةةةةةةةةةةةةةةةةاعات اللجنة•
لجنرة تجتمع لجنة إدارة المخاطر والا تما   ربعة مرات في العرام  و كلمرا دعرت الحاجرة إلر  ذلر ا وتثبرت قررارات ال
   مرين ومداولاتها في محارر يوقعها ر يس و عضاء اللجنةا وتقرع مسرؤولية تردوين محاررر اجتماعرات اللجنرة علر

.سر اللجنة
م اربررع مررراتا الجرردول  دنررات يبررين تررواريخ وسررجل حضررور 2025اجتمعررت لجنررة إدارة المخرراطر والا تمررا  خررلال العررام 

: عضاء اللجنة لاجتماعاتها

معدل 
الحضور

4 3 2 1

الصفة 19العضو

  س س 

2025

08

يوليررررو 

2025

20

مايو 

2025

13

فبرايررررر 

2025

4/4 ✓ ✓ ✓ ✓
ر يس 
اللجنة

عادل الجبر/السيد

4/4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو  اسها ت الع/السيد

4/4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو  خالد الدويرة/السيد
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الدويرةعبدالل خالد محمد / نبذة عن عضو لجنة إدارة المخاطر والا تما  السيد

المؤهلات العلميرة

.بكالوريوس العلوم الماليةا جامعة المل  فهد للبترول والمعاد •

الخبرات العملية

.خبرة في الادارة المالية والتخ ي •
.خبرة في الرقابة والامتثال•
.خبرة في ادارة المشاريع•

المناص، والوظا رس الحالية

(.حت  الا -2025)الرا د واولادت عبدالرحمنمجموعة را د -والإداري نا ، المدير العام للشؤو  المالية •

المناص، والوظا ررس السابقة 

.(2025-2024)سر     Private Advisory–خاسمستشار•
.(2023–2021)الوطنيالعربيالبن التجار االق اع–الشرقيةالمن قةر يس•
.(2021–2010)الراجحيبن للشركاتاالمصرفيةإدارة–فري قا د•
.(2010–2007)الراجحيبن للشركاتاالمصرفيةإدارة– ولعلاقاتمدير•
.(2007–2004)للاستثمارالسعود البن للشركاتاالمصرفيةإدارة–علاقاتمدير•
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لجنة المراجعة •
اءات ترت تشرركيل لجنررة المراجعرة لمسرراعدة مجلررس الإدارة علرر  الإ رراف علرر  التقررارير الماليرةا ورررما  سررلامة الإجررر

جنرة مرن ثلاثرة الرقابية الداخليرةا ومراجعرة السياسرات والممارسرات المتعلقرة بالامتثرال والرقابرة الداخليرةا وتتر لس الل
. عضاء

المدام والمسؤوليات•
:تكو  اللجنة مسؤولة  مام مجلس الإدارة وتساعدت عل  القيام بمسؤوليات  كما يلي

.رما  ورع نظام فعال للرقابة الداخلية والالتزام•
قروانين واللروا   تحقي  الالتزام بتقديت التقارير للجهات الرقابيةا بما في ذل  الالتزامرات المنصروس عليهرا فري ال•

المعمول بها 
:وتشمل الأهداف الر يسية للجنة المراجعة القيام بمسؤوليات الإ راف والمراقبة للمهام التالية•

.صحة التقارير المالية1.

.ل   دا هتالت كد من امتلال المراجعين الداخليين والخارجيين للمؤهلات الم لوبة والاستقلالية والإ راف ع2.

.التزام الشركة بجميع المت لبات القانونية والتنظيمية والمعايير الأخلاقية3.

ايير  داء المراجعررة الداخليررة والالتررزام ومكافحررة  سررل الأمرروال ومكافحررة الجرررا ت الماليررة بمررا يتوافرر  مررع المعرر4.
(.ساما)التي تنص عليها قوانين البن  المركز  السعود  

اجتمةةةةةةةةةةةةةةةةةةاعات اللجنة•
 عضراء وتثبرت قررارات اللجنرة ومرداولاتها فري محاررر يوقعهرا ر ريس و.  تجتمع لجنة المراجعة  ربعة مرات في العرام

.اللجنةا وتقع مسؤولية تدوين محارر اجتماعات اللجنة عل   مين سر اللجنة
م سرربع مررراتا الجرردول  دنررات يبررين تررواريخ وسررجل حضررور  عضرراء اللجنررة 2025اجتمعررت لجنررة المراجعررة خررلال العررام 

:لاجتماعاتها

: ملاحظات
هررا رررمن عبرردالل يس الجبررر تمررت الإ ررارة ل/ المررؤهلات والخبرررات والوظررا س الحاليررة والسررابقة لعضررو اللجنررة السرريد•

. عضاء مجلس الإدارة

لجان مجلس الإدارة 

معدل 
الحضور

7 6 5 4 3 2 1

الصفة 30العضو

ديسمبر 

2025

23

 كتوبر 

2025

28

  س س 

2025

24

يوليررررو 

2025

15

مايرررررررو 

2025

27

إبريررررررل 

2025

17

فبراير 

2025

7/7 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
ر يس 
اللجنة

محمد عل منجت/السيد

7/7 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو خالد العيد/السيد

7/7 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو  جبرعبدالل يس ال/السيد
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محمد سالت ال منجت. نبذة عن عضو لنبذة عن ر يس لجنة المراجعة السيد

المؤهلات العلميرة

(.2024)ماجستير تنفيذ  في إدارة الأعمال جامعة اليمامة •
(.2003)جامعة المل  سعودا الريا  –بكالوريوس الآداب في الل ة الإنجليزية •

الخبرات العملية

.خبرة في التدقي  والمراجعة الداخلية والامتثال والحوكمة والمخاطر•

المناص، والوظا رس الحالية

(.حت  الآ  - (07/2023  - (GRC Consultant)مستشار في الحوكمة والمخاطر والامتثال •

المناص، والوظا ررس السابقة 

.(07/2023-05/2009)كابيتالالراجحي–والم ابقةالامتثالر يس•
.(05/2009-03/2005)كابيتالالريا –المخاطروإدارةالامتثالر يس•
.(03/2005-04/2003)الأمريكيالسعود البن –الا تمانيةالمخاطرلإدارة ولمسؤول•
.حكوميةجهة-والامتثالوالمخاطرالحوكمةادارةر يس•

خالد العيد. نبذة عن عضو لجنة المراجعة السيد

المؤهلات العلميرة

.م2008بكالوريوس محاسررررربة جامعة المل  فيصل •
.م2021ماجستير ادارة اعمال من جامعة مانشستر •

الخبرات العملية

.وعضو في عدة لجا  مراجعة IFRSخبرة في التدقي  والمراجعة الداخلية والتحويل للمعايير الدولية •

المناص، والوظا رس الحالية

.مدير عام المراجعة الداخلية لدى جهة  ب  حكومية•

المناص، والوظا ررس السابقة 

و ركراتالفرررررررررررررروزا امجيبيكي ركة-المخاطراستشاراتمدير•
.يون اندارنست ركة-مراجعةمديرمساعد•
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: ملاحظات
. الإدارةسلما  الجبر  تمت  الإ ارة لها رمن  عضاء مجلس/ المؤهلات والخبرات والوظا س الحالية والسابقة لعضو اللجنة السيد•

لجنة الترشيحات والمكااآت•
ترررت تشررركيل لجنرررة التر ررريحات والمكافرررآت لمسررراعدة مجلرررس الإدارة علررر  الإ رررراف علررر  سياسرررات وإجرررراءات 

ن ثلاثررة التر رريحات والترقيررات والمكافررآت فرري الشررركةا ورررما  اتخرراذ قرررارات عادلررة و ررفافةا وتترر لس اللجنررة مرر
. عضاء

المدام والمسؤوليات•
لات تتررول  اللجنررة ودو     قيررود الاطررلاع ومراجعررة كافررة المعلومررات والبيانررات والتقررارير والسررجلات والمراسرر

رر ذلرر  مررن الامررور المتعلقة بعمليرات التر ريحات لعضروية المجلرس  و تعيرين كبررار التنفيررذيين فرري الشررركة  و  ير
.التري تررى اللجنرة  هميرة الاطرلاع عليها وتقع رمن اختصاصها

اجتمةةةةةةةةةةةةةةةةةةاعات اللجنة•
مداولاتها تجتمع لجنة التر يحات والمكافآت مرتا  كل عام  و كلما دعت الحاجة إل  ذل ا وتثبت قرارات اللجنة و
.اللجنةفي محارر يوقعها ر يس و عضاء اللجنةا وتقع مسؤولية تدوين محارر اجتماعات اللجنة عل   مين سر

م مرترا ا الجردول  دنرات يبرين ترواريخ وسرجل حضرور  عضراء 2025اجتمعت لجنة التر يحات والمكافرآت خرلال العرام 
.اللجنة لاجتماعاتها

معدل 

الحضور

2 1

الصفة است العضو
نوفمبر 11

2025

فبراير 24

2025

2/2 ✓ ✓
ر يس 

اللجنة
الشنيبرخالد / السيد

2/2 ✓ ✓ عضو سلما  الجبر/السيد

2/2 ✓ ✓ عضو وا ل البسام/السيد
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الشنيبرخالد محمد فهد . نبذة عن ر يس لجنة التر يحات والمكافآت السيد

المؤهلات العلميرة

.البحرين–الجامعة العربية المفتوحة –ماجستير في ادارة الأعمال في استراتيجيات الموارد البشرية •
.السعودية–جامعة المل  فهد للبترول والمعاد  -بكالوريوس في العلوم الادارية•

الخبرات العملية

.سنة خبرة في مجال استراتيجيات الموارد البشرية ولجا  المكافآت والتر يحات ومجالس الإدارة٢٠ كثر من •

المناص، والوظا رس الحالية

(حت  الآ –م 2026)للوساطة  32Waseet ركة -الر يس التنفيذ  •
(حت  الآ –م 2025) ركة  ربا  المالية –عضو لجنة التر يحات والمكافآت •
(حت  الآ –م 2025)عضو مجلس الأعمال السعود  النمساو  •
(حت  الآ –م 2024)وزارة الموارد البشرية –عضو مجلس المهارات لق اع الاستشارات •
(.حت  الآ –م 2023)  ركة الشلو  العالمية -عضو لجنة التر يحات والمكافآت •
(.حت  الآ –م 2022) اتحاد ال رف السعودية -عضو اللجنة السعودية لسوق العمل •
(.حت  الآ –م 2022)  ركة الضويا  القابضة -ر يس لجنة التر يحات والمكافآت •
حترر  –م 2021) لتقنيررة المعلومرات المحرردودة 42مجموعرة -عضرو مجلررس إدارة ور ريس لجنررة التر ريحات والمكافررآت •

(.الآ 
(.حت  الآ –م 2019)  ركة الجبر لت جير السيارات -عضو لجنة التر يحات والمكافآت •
(.حت  الآ –م 2019)  ركة  ساسيات العناية المحدودة -الر يس التنفيذ  •
(.حت  الآ –م 2012) الموارد البشرية لإستشاراتإيكونسلتمجموعة -الر يس التنفيذ  •

المناص، والوظا ررس السابقة 

.(م2025–م2023)المكتبيةللحلولمداد ركة-والمكافآتالتر يحاتلجنةعضو•
.(م2024–م2022)م SGGمجموعةوالمكافآتالتر يحاتلجنةر يس•
.(م2023–م2020)الشرقيةالمن قةإمارةللتوطيناالتنفيذيةاللجنةعضو•
.(م2023–م2018)بالدمامالمجتمعكلية-البشريةالمواردتخصصلبرنام الاستشاريةاللجنةعضو•
.(م2021–م2015)المعرررررررلوماتلتقنيةانوسوفت ركة-البشريةالمواردومستشارالإدارةمجلسعضو•
.(م2020–م2018)الدوليةالظهرا معار  ركة-الاستشار المجلسعضو•
(م2012–م2005)الخاسالق اعفيمتعددةسابقةخبرات•
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وا ل عبدالرحمن حمد البسام. نبذة عن عضو لجنة التر يحات والمكافآت السيد

المؤهلات العلميرة

.المنامةا البحرين اUniversity College of Bahrain-بكالوريوس الآداب في الأدب الإنجليز  •
.الريا ا السعودية-جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية •

الخبرات العملية

.خبرة في مجال الموارد البشرية•

المناص، والوظا رس الحالية

(حت  الآ -2022)وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية -مستشار  ول لمعالي الوزير•
.عضو مجلس إدارة في مجموعة الورق السعودية ور يس لجنة التر يحات والمكافآت•
.عضو مجلس إدارة في  ركة سلامة للت مين ور يس لجنة التر يحات والمكافآت•
. ستاذ متعاو  في جامعة الامام عبدالرحمن الفيصل•
.عضو لجنة الموارد البشرية في  رفة الشرقية•

المناص، والوظا ررس السابقة 

.الإنابةبالبشريةللمواردالتنفيذ الر يسوالتدري،االمواه،إدارةر يسالر يسانا ،(2022-2019)الجزيرةبن •
.للمجموعةالبشريةالمواردر يس(2018-2017)القريشيزيدعليمجموعة•
.المشتركةوالخدماتالبشريةللمواردالر يسنا ،(2016-2014)البتروليللاستثمارالرا د•
.للمجموعةالبشريةالمواردمدير(2013-2008)الصناعيةالزامل ركة•
للمجموعةالبشريةالمواردمدير(2008-2006)التركيخالدمجموعة•
. ولتدري، خصا ي-(2006-1997) يروسبيسبريتش ركة.•
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اللجنة الشرعية•
ا  توجيرر  تررت تشرركيل اللجنررة الشرررعية لمراقبررة التررزام الشررركة بالضررواب  والأنظمررة الشرررعية المعمررول بهرراا ورررم

ورة كمرررا تهررردف اللجنرررة إلررر  تقرررديت المشررر. السياسرررات والعمليرررات بمرررا يتوافررر  مرررع  حكرررام الشرررريعة الإسرررلامية
تري والتوصيات للإدارة ومجلس الإدارة بش   المعراملات والمنتجرات والخردماتا وذلر  ررمن حردود الصرلاحيات ال

:يحددها مجلس الإدارةا وتت لس اللجنة من ثلاثة  عضاء هت

المدام والمسؤوليات•
كرررة ورررما  تقرروم اللجنررة الشرررعية بتقررديت الاستشررارات الشرررعية وت رروير المنتجررات والخرردمات الإسررلامية المبت

.الرقابة الداخلية اللازمة للالتزام بضواب  الشريعة الإسلامية في كافة  عمال الشركة

اجتمةةةةةةةةةةةةةةةةةةاعات اللجنة•
قعها ر يس كانت تجتمع اللجنة الشرعية كلما دعت الحاجة لذل ا وتثبت قرارات اللجنة ومداولاتها في محارر يو

.و عضاء اللجنةا وتقع مسؤولية تدوين محارر اجتماعات اللجنة عل   مين سر اللجنة
م اربررع مررراتا الجرردول  دنررات يبررين تررواريخ وسررجل حضررور  عضرراء اللجنررة 2025اجتمعررت اللجنررة الشرررعية خررلال العررام 

.لاجتماعاتها

معدل 
الحضور

4 3 2 1

الصفة 30العضو

 كتوبر 

2025

28

  س س 

2025

02

يوليو 

2025

29

 بريل  

2025

4/4 ✓ ✓ ✓ ✓
ر يس 
اللجنة

عبدالل  السل ا /السيد

4/4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو محمد سل ا /السيد
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السل ا عبدالرحمنبن عبدالل . د/نبذة عن ر يس اللجنة الشرعية السيد

المؤهلات العلميرة

–دكتررورات فرري تخصررص الفقرر  المقررار  مررن جامعررة الإمررام محمررد بررن سررعود الإسررلاميةا المملكررة العربيررة السررعودية •
.هر1424

–ماجسررتير فرري تخصررص الفقرر  المقررار  مررن جامعررة الإمررام محمررد بررن سررعود الإسررلاميةا المملكررة العربيررة السررعودية•
.هر1416

.هر1413–بكالوريوس في تخصص الشريعة من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميةا المملكة العربية السعودية •

الخبرات العملية

.خبرة  كاديمية وإدارية في التعليت العاليا وإدارة اللجا  الشرعيةا والعمل الخير  والتمويلي•

المناص، والوظا رس الحالية

(.م ر إل  الآ 2024) ركة التيسير للتمويل -ر يس اللجنة الشرعية •
(.إل  الآ . م2024) ركة الجبر للتمويل-ر يس اللجنة الشرعية•
(.هر إل  الآ 1434)جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية - ستاذ •

المناص، والوظا ررس السابقة 

.(هر1433إل هر1431)السعوديةالعربيةالمملكةالإسلاميةاسعودبنمحمدالإمامجامعة-الأنظمةقستر يس•
نبمحمدالإمامجامعة-الأحساءفيالإسلاميةوالدراساتالشريعةبكليةالمعلوماتتقنيةعل العامالمشرف•

.(هر1435إل هر1434)السعوديةالعربيةالمملكةالإسلاميةاسعود
.(هر1441إل هر1437)الأحساءالكريتاالقرع لتحفيظخيرجمعية-الإدارةمجلسر يس•
.(هر1441إل هر1438)الكريتالقرع لتحفيظالشرقيةالمن قةجمعية-الإدارةمجلسعضو•
.(هر1439إل هر1438)للتمويلالجبر ركة-الشرعيةاللجنةر يس•
.(هر1442إل هر1440)للتمويلالتيسير ركة-الشرعيةاللجنةر يس•
.(هر1419إل هر1418)الإسلاميةسعودبنمحمدالإمامجامعة-معيد•
.(هر1424إل هر1419)الإسلاميةسعودبنمحمدالإمامجامعة-محارر•
(ت1429إل ت1424)الإسلاميةسعودبنمحمدالإمامجامعة-مساعد ستاذ•
.(1434إل هر1429)الإسلاميةسعودبنمحمدالإمامجامعة-مشارل ستاذ•
.(هر1418إل هر1415)الإسلاميةسعودبنمحمدالإماملجامعةالتابعبالأحساءالعلميالمعهد-مدرس•
.(مر2024إل مر2022)للتمويلالجبر ركة-الشرعيةاللجنةر يس•
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نبذة عن عضو لجنة الشرعية السيد  محمد  حمد سل ا  

المؤهلات العلميرة

تخصص العلوم الإسلامية والعربية –( الشهادة العالية)البكالوريوس •
(2001)جامعة دار العلوم بكراتشي 

تخصص العلوم الإسلامية والعربية –( الشهادة العالمية)الماجستير •
(.2004)الجامعة العربية  حسن العلوم بكراتشي 

الخبرات العملية

لترر مين خبررة فرري الالتررزام والمراجعررة الشرررعيةا والاستشررارات الماليررة الإسررلاميةا وعضرروية اللجررا  الشرررعية فرري  ررركات ا•
.والتمويل

المناص، والوظا رس الحالية

(.إل  الآ 2012)مستشار  رعي –دار المراجعة الشرعية •
(.إل  الآ 2023)عضو اللجنة الشرعية – مريكا  إكسبريس •
(.إل  الآ 2022)عضو اللجنة الشرعية –الشركة المتحدة للخدمات المالية •
(.إل  الآ 2019)عضو اللجنة الشرعية – ركة التعاونية لخدمات الت مين •
(.إل  الآ 2019)عضو اللجنة الشرعية – ركة تش، العربية للت مين التعاوني •
(.إل  الآ 2019)عضو اللجنة الشرعية –الشركة الخليجية العامة للت مين التعاوني •
(.إل  الآ 2019)عضو اللجنة الشرعية – ركة الاتحاد للت مين •
(.إل  الآ 2018)عضو اللجنة الشرعية – ركة  صول الحديثة للتمويل •
(.إل  الآ 2023)عضو اللجنة الشرعية –زين تمام  للتمويل•
(.م إل  الآ 2024)عضو اللجنة الشرعية - ركة الجبر للتمويل•

المناص، والوظا ررس السابقة 

.(2010إل 2008)الشرعيةوالتدري،الالتزامإدارةر يس-التكافليللت مينق ربا ركة•
.(2012إل 2010)الشرعيةالمراجعةمدير-الشرعيةالمراجعةدار•
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لجنة الأمن السيبراني  وإدارة البيانات•
را ت سست اللجنة الإ رافية للأمن السريبراني وإدارة البيانرات بتوجير  مرن مجلرس الإدارةا وترت تحديرد م هامهرا وفقظ

مبا رررة إلرر  وذلرر  بتفرروير  مررر تعيررين  عضرراءها ومرجعيتهررا ال. للمت لبررات التشررريعية والتنظيميررة ذات العلاقررة
: لتشكيل اللجنة بعضوية كل من الآتي( م2024 بريل 09المواف  )هر 1445رمضا  30الر يس التنفيذ  بتاريخ 

المدام والمسؤوليات•
المسراءلة تكو  اللجنة مسؤولة  مرام مجلرس الإدارة وتسراعدت علر  القيرام بمسرؤوليات  كمرا يلري ترسريخ مبرادلا

يرررة والمسرررؤولية والسرررل ة مرررن خرررلال تحديرررد الأدوار والمسرررؤوليات بهررردف حمايرررة الأصرررول المعلوماتيرررة والتقن
انية ومخرراطر الت كرد مررن وجرود منهجيررة معتمردة لإدارة وتقيريت المخرراطر السريبر. والبيانرات الخاصرة بررالجبر للتمويرل

الأمرن اعتماد تنفيذ اسرتراتيجية. لدى  ركة الجبر للتمويل (Risk Appetite)البيانات ومستوى المخاطر المقبول 
رة البيانرات رفرع التقرارير الدوريرة عرن حالرة الأمرن السريبراني وحالرة إدا. السيبراني وإدارة البيانات ودعمها ومراقبتها

.لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

اجتمةةةةةةةةةةةةةةةةةةاعات اللجنة•
تجتمرررع لجنرررة الأمرررن السررريبراني  ربعرررة مررررات فررري العرررام  و كلمرررا دعرررت الحاجرررة إلررر  ذلررر ا وتثبرررت قررررارات اللجنرررة

   مرين ومداولاتها في محارر يوقعها ر يس و عضاء اللجنةا وتقع مسؤولية تردوين محاررر اجتماعرات اللجنرة علر
.سر اللجنة

م  ربعرة مرراتا الجردول  دنرات يبرين ترواريخ وسرجل حضرور  عضراء 2025اجتمعت لجنة الأمرن السريبراني خرلال العرام 
:اللجنة لاجتماعاتها

معدل 

الحضور

4 3 2 1

الصفة است العضو
02 

نوفمبر 

2025

27 

  س س

2025

01

مايو

2025

29

ينرررررراير     

2025

4/4 ✓ ✓ ✓ ✓
ر يس 

اللجنة
مريت ال امد . السيدة

3/4 ✓ ✓  ✓ عضو حسين المر ود. السيد

3/4 ✓ ✓ ✓  عضو نورة الصايل. السيدة

0/4     عضو فهد الجبر. السيد

4/4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الخيبر مرام . السيدة

3/4 ✓  ✓ ✓ عضو تامر صال . السيد
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نبذة عن  عضاء لجنة  الأمن السيبراني  وإدارة البيانات

مريت صلا  ال امد . السيدة

المؤهلات العلميرة

.م2019عام -جامعة الامام عبدالرحمن بن فيصل -ماجستير في إدارة المخاطر •
. م2016عام -الدمام جامعة -بكالوريوس في العلوم المالية والمصرفية •

الخبرات العملية

.ا إدارة المخاطر واستمرارية الأعمالالإ تما خبرة في •

المناص، والوظا رس الحالية

. ركة الجبر للتمويل-مديرة المخاطر و استمرارية الاعمال•
. ركة الجبر للتمويل-ر يسة لجنة استمرارية الأعمال•
. ركة الجبر للتمويل-ر يسة لجنة الأمن السيبراني•

المناص، والوظا ررس السابقة 

.للتمويلالجبر ركة-المكلفةالمخاطرإدارةمديرة•
.للتمويلالجبر ركة-مخاطرمسؤولة•
.للتمويلالجبر ركة-ا تمانيةمحللة•

تامر صال . السيد

المؤهلات العلميرة

.البكالوريوس في الحقوق•

الخبرات العملية

.سنة في المجال القانوني15خبرة   كثر من •

المناص، والوظا رس الحالية

. ركة الجبر للتمويل-مستشار قانوني •

المناص، والوظا ررس السابقة 

.محاماةمكات،عدةفيقانونيمستشار•
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نورت سليما  الصايل. السيدة

المؤهلات العلميرة

.م2016جامعة المل  فيصل –بكالوريوس علت اجتماع وخدمة اجتماعية •

الخبرات العملية

ا وتعزيرز الضرواب  خبرة في الالتزام ومكافحة الجرا ت الماليةا تشمل ت بي  الأنظمة الرقابيةا تحليل العمليات المشبوهة•
.الداخلية للحد من المخاطر

المناص، والوظا رس الحالية

. ركة الجبر للتمويل-م حت  الآ 05/2025مدير الالتزام ومكافحة الجرا ت المالية من •
. ركة الجبر للتمويل-م حت  الآ 09/2025ر يس لجنة مكافحة الاحتيال من •
. ركة الجبر للتمويل-م حت  الآ 05/2025عضو في لجنة المتانة التش يلية من •
. ركة الجبر للتمويل-حت   الآ 04/2024عضو في لجنة الأمن السيبراني  من •

المناص، والوظا ررس السابقة 

.للتمويلالجبر ركة-م04/2025حت م01/2024منالإرهابوتمويلالأموال سلومكافحةالالتزاممشرف•
.للتمويلراية ركة–12/2023حت 06/2023منالتزاماخصا ي•
للتمويلالجبر ركة–م05/2023حت 02/2023منالأعمالاستمراريةلجنةفيعضو•
.للتمويلالجبر ركة–م05/2023حت م08/2021منالإرهابوتمويلالأموال سلومكافحةالالتزاممسؤول•

الخيبر مرام . السيدة

المؤهلات العلميرة

. بكالوريوس هندسة حاس، علي من جامعة الأمير محمد بن فهد•

الخبرات العملية

. خبرة في مجال هندسة الحاس، و تقنية المعلومات و إدارة البيانات و حمايتها•

المناص، والوظا رس الحالية

.مسؤول حماية بيانات  ول بشركة الجبر للتمويل•

المناص، والوظا ررس السابقة 

.م2024عامإل م2023عاممنذ–للتمويلالجبر ركةفيبياناتحمايةمسؤول•
.م2023عامإل م2022عاممنذ–للتمويلالجبر ركةفيمعلوماتتقنية خصا ي•
.م2021عامإل م2019عاممنذ-"تسهيل"الماليةللخدماتالمتحدةالشركةفيمعلوماتتقنيةمهندس•

: ملاحظات
".الإدارة التنفيذية"حسين المر ود تمت الإ ارة لها  رمن / فهد الجبرا والسيد / المؤهلات والخبرات والوظا س الحالية والسابقة بالسيد•
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لجنة استمرارية الأعمال•
  الرر يس  كل مجلس الإدارة لجنة استمرارية الأعمال ذل  بتفوير  مر تعيين  عضاءها ومرجعيتها المبا ررة إلر

: بتحديث تشكيل اللجنة بعضوية كل من الآتي(. م2025نوفمبر 3)التنفيذ  الذ   صدر قرارت بتاريخ  

المدام والمسؤوليات•
ا ومراقبتهررا تتررول  اللجنررة التوجيرر  والإ ررراف علرر  مت لبررات اسررتمرارية الأعمررال والت كررد مررن تنفيررذها وتشرر يله

:ومراجعتهاا وتشمل مهام اللجنة ما يلي

صفت المنص،الاست

ر يس اللجنة مدير المخاطر و استمرارية الاعمالمريت صلا  ال امد . السيدة

عضومديرة العناية بالعملاءرانية علي عبدالحي. السيدة

عضومدير تقنية المعلوماتالمر ودحسين منصور . السيد

عضو خصا ي اول  من المعلوماترقية حسن العلي. السيدة

عضومدير التسوي االعانية بالعملاء*را د علي المر . السيد

عضومشرف تمويل الأفراد*وليد  سعدالتوابتي. السيد

: ملاحظات

.التوابتيوليد . را د المر ا والسيد. ا بإرافة السيد2025نوفمبر 3تت إعادة تشكيل اللجنة بتاريخ * •

ة متابعررررة سررررير عمررررل وتنفيررررذ لا حررررة اسررررتمراري1.
الأعمال الصادرة من البن  المركز  السرعود 
و   تعررررررراميت  و لررررررروا    خررررررررى لهرررررررا علاقرررررررة 

.باستمرارية الأعمال وإع اء التوصيات
الاطرررررررلاع علررررررر  خ رررررررة اسرررررررتمرارية الأعمرررررررال 2.

.والتوصية باعتمادها
ل الاطرررلاع علررر  اسرررتراتيجية اسرررتمرارية الأعمرررا3.

.والتوصية باعتمادها
الاطرررلاع علررر  سياسرررات واجرررراءات اسرررتمرارية 4.

.الأعمال والتوصية باعتمادها
جيات متابعة سرير عمرل وتنفيرذ خ ر  واسرتراتي5.

.استمرارية الأعمال وإع اء التوصيات
متابعررررة التررررزام الشررررركة بسياسررررات واجررررراءات 6.

.استمرارية الأعمال وإع اء التوصيات

مررن متابعررة سررير عمررل وتنفيررذ خ رر  التعررافي7.
.الكوارث وإع اء التوصيات

متابعرررة ومراقبرررة اجرررراءات إدارة الحررروادث بمرررا 8.
ة فرررري ذلرررر  التقررررارير المتعلقررررة بهررررا والتوصرررري

.باعتمادها
المتابعرررررة والمراقبرررررة المسرررررتمرة للت كرررررد مرررررن9.

الالترررزام بخ ررر  اسرررتمرارية الأعمرررال ويشرررمل 
ذلررر  علررر  سررربيل المثرررال لا الحصرررر اختبرررارات
اسرررررتمرارية الأعمرررررال ووحررررردة التعرررررافي مرررررن 
الكرررررروارثا مراجعررررررة نمرررررراذج تحليررررررل الأعمررررررال 

الخ..وسجلات المخاطر 
الاطرررررررررلاع علررررررررر  الإداراتا مهرررررررررام العمرررررررررلا 10.

والأنظمررررة الأساسررررية بمررررا فرررري ذلرررر  وقررررت 
الاسررررررترداد المسررررررتهدفا نق ررررررة الاسررررررترداد 
المسرررررررتهدفةا و الحرررررررد الأقصررررررر  المقبرررررررول 
للانق ررراع ونمررراذج تحليرررل الأعمرررال وسرررجلات 

.المخاطر والتوصية باعتمادها

اللجان الداتلية
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اجتمةةةةةةةةةةةةةةةةةةاعات اللجنة•
قرارات الأعمال  ربعة مرات في العام  و كلما دعت الحاجة إل  ذل ا وتثبتإستمراريةتجتمع لجنة 

ر اللجنرررة ومرررداولاتها فررري محاررررر يوقعهرررا ر ررريس و عضررراء اللجنرررةا وتقرررع مسرررؤولية تررردوين محارررر
.اجتماعات اللجنة عل   مين سر اللجنة

م  ربعة مراتا الجدول  دنات يبين تواريخ وسجل 2025الأعمال خلال العام إستمراريةاجتمعت لجنة 
:حضور  عضاء اللجنة لاجتماعاتها

: ملاحظات
التوابتيوليد . را د المر ا والسيد. ا بإرافة السيد2025نوفمبر 3تت إعادة تشكيل اللجنة بتاريخ * •

اللجان الداتلية

معدل 

الحضور

4 3 2 1

الصفة است العضو
31

ديسمبر 

2025

16

 كتوبر 

2025

29

مايو 

2025

04

فبراير 

2025

4/4 ✓ ✓ ✓ ✓

ر يس 

اللجنة
مريت صلا  ال امد . السيدة

4/4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو رانية علي عبدالحي. السيدة

4/4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو حسين منصور المر ود. السيد

4/4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو رقية حسن العلي. السيدة

1/1 ✓ - - - عضو *را د علي المر . السيد

1/1 ✓ - - - عضو *التوابتيوليد  سعد . السيد
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نبذة عن  لجنة استمرارية الأعمال

را د علي المر / السيد 

المؤهلات العلميرة

(.2013)تخصص تسوي ا جامعة المل  فيصل –بكالوريوس إدارة  عمال •
Manager CMMP (2022) هادة •

الخبرات العملية

ا في مجال التسوي  وإدارة الحملات الرقمية والتقليدية13خبرة تمتد لأكثر من • .عامظ
.(الأفرادا السياراتا الشركات)خبرة قيادية في إعداد وتنفيذ الاستراتيجيات التسويقية لق اع التمويل •
.خبرة في إدارة تجربة العميل والعلاقات العامة والاتصال المؤسسي•
.خبرة في تمثيل الشركة  مام الجهات التنظيمية والمشاركة في اللجا  المتخصصة•

المناص، والوظا رس الحالية

(.حت  الآ –2019) ركة الجبر للتمويل –مدير التسوي  •
(.2025منذ يوليو )مدير العناية بالعملاء •
(.2026–2024)عضو ممثل الشركة في اللجنة الإعلامية للبن  المركز  السعود  •

المناص، والوظا ررس السابقة 

.(2019–2015)الجبركيا–الإلكترونيالتسوي مسؤول•
.(2015–2014)للأ ذية رياف–إلكترونيتسوي  خصا ي•
KAA (2011–2013)التواصلوسا لعبرتسوي مسؤول•

اللجان الداتلية

رانية علي عبدالحي. السيدة

المؤهلات العلميرة

.جامعة مؤتة–بكالوريوس في علت الاجتماع •
.دبلوم في الإدارة التنفيذية المهنية•
.الولايات المتحدة الأمريكية MBA-EBUالجامعة الأوروبية للأعمال -ماجستير إدارة  عمال •

الخبرات العملية

.خبرة في ادارة خدمة العملاء ومعالجة الشكاوى•
.إدارة مراكز الاتصال والجودة والتدري،•

المناص، والوظا رس الحالية

. ركة الجبر للتمويل-مديرة العناية بالعملاء •

المناص، والوظا ررس السابقة 

.المواساةمستشفيات–المرر علاقاتمشرف•
.كيرنكستالسعودية–الاتصالمركز- ولفري قا د•
.التعاونيللت مينالصقر ركة–العملاءخدمةمدير•
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: ملاحظات
".ياناتلجنة إدارة الآمن السيبراني وادارة الب"مريت ال امد ا تت الإ ارة لها رمن / المؤهلات والخبرات والوظا س الحالية والسابقة بالسيدة •
".الإدارة التنفيذية"حسين المر ودا تت الإ ارة لها رمن / المؤهلات والخبرات والوظا س الحالية والسابقة بالسيد •

رقية حسن العلي. السيدة

المؤهلات العلميرة

. م2015بكالوريوس نظت المعلومات الحاسوبية من جامعة الامام عبد الرحمن بن فيصل •

الخبرات العملية

. خبرة في مجال الامن السيبراني وتقنية المعلومات•

المناص، والوظا رس الحالية

.  ركة الجبر للتمويل-مشرف الأمن السيبراني وحماية البيانات   •

المناص، والوظا ررس السابقة 

2025عامال 2024عاممنللتمويلالجبربشركةالمعلومات مناول خصا ي•
م2024عامال م2022عاممنللتمويلالجبربشركةسيبراني من خصا ي•
م2024عامللتمويلالجبربشركةالسيبرانيالامنلجنةسر مين•
م2022عامال م2021عاممنللتمويلالجبربشركة نظمةدعت خصا ي•
.م2021ال م2020عاممنالقابضةالزهرانيبشركة بكات خصا ي•

التوابتيوليد  سعد /  السيد 

المؤهلات العلميرة

.م2013تجارة  عبة محاسبة بالل ة الانجليزية بكالورويس•

الخبرات العملية

.عام في مجال العمليات14خبرة •

المناص، والوظا رس الحالية

. ركة الجبر للتمويل–مشرف تمويل الأفراد •

المناص، والوظا ررس السابقة 

.للتمويلالجبر ركة–( ركات– فراد)المبيعررررررررررراتعملياتعاممشرف•
.للتمويلالجبر ركة–عملياتاخصا ي•

اللجان الداتلية
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لجنة متابعة نضج المتانة التشغيلية للأمن السيبراني•
م الموافررررر  02/06/2025ترررررت تشررررركيل لجنرررررة متابعرررررة نضررررر  المتانرررررة التشررررر يلية ل مرررررن السررررريبراني فررررري تررررراريخ 

.سعود تا وذل  ل ر  تعزيز الامن السيبراني في الشركة بناءظ عل  مت لبات البن  المركز  ال1446/12/06

المدام والمسؤوليات•
شرمل مهرام اللجنرة مرا تتول  اللجنة التوجي  والإ راف عل  مت لبات تعزيز نض  المتانة التش يلية ل من السيبرانيا وت

:يلي

اجتمةةةةةةةةةةةةةةةةةةاعات اللجنة•
اولاتها فري محاررر تجتمع لجنة متابعة نض  المتانة التش يلية ل من السيبراني بشكل  هر ا وتثبت قرارات اللجنرة ومرد
.يوقعها ر يس و عضاء اللجنةا وتقع مسؤولية تدوين محارر اجتماعات اللجنة عل   مين سر اللجنة

م خمس مراتا الجدول  دنات يبين ترواريخ 2025اجتمعت لجنة متابعة نض  المتانة التش يلية ل من السيبراني خلال العام 
:وسجل حضور  عضاء اللجنة لاجتماعاتها

تقييت مركز عمليات الامن السيبراني1.

تنفيذ اختبارات التقنية والسيبرانية2.

تقيررررررريت حوكمرررررررة صرررررررلاحيات الررررررردخول الممنوحرررررررة 3.
للمستخدمين

بي ررات تقيرريت الهيكلررة المعماريررة للشرربكة وجميررع ال4.
لدى الجبر للتمويل

ليةتقييت اعداد العاملين والكفاءات الفنية الحا5.

ر عرررن ت بيررر  مررراورد فررري التنبيررر  السررريبراني الصررراد6.
المركررررز الاستشرررررافي للأمررررن السرررريبراني بخصرررروس

APIواجهات برمجة الت بيقات 

الت كررررد مررررن وجررررود عقررررد فاعررررل مررررع مررررزود خدمررررة 7.
متخصص للاستجابة للحوادث السيبرانية

الت كد من وجود عقرد فعرال لحمايرة علامرة الشرركة8.
برانية التجاريرررة ورصرررد التسرررريبات والتهديررردات السررري

والاحتيالية
تقيرررررريت جاهزيررررررة البنرررررر  التحتيررررررة و وجررررررود النسررررررخ 9.

لجميررررع الأنظمررررة عاليررررة  Backupsالاحتياطيررررة  
الأهميرررةا مرررع تقيررريت فعاليتهرررا مرررن خرررلال اختبرررارات

restoration testing بشكل ربعي.

اللجان الداتلية
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: ملاحظات
".الإدارة التنفيذية"حسين المر ود تت الإ ارة لها رمن /سعد الجبرا والسيد / المؤهلات والخبرات والوظا س الحالية والسابقة بالسيد•
راني وإدارة لجنرة إدارة الآمرن السريب"نورت الصايل تت الإ رارة لهرا ررمن / مريت ال امد ا والسيدة / المؤهلات والخبرات والوظا س الحالية والسابقة بالسيدة •

".البيانات

اللجان الداتلية

معدل 
الحضور

5 4 3 2 1

الصفة 25العضو

ديسمبر  

2025

28

 كتوبر 

2025

24

سبتمبر 

2025

27

  س س 

2025

26

يونيو 

2025

2/3 - - ✓  ✓
ر يس اللجنة 

(الساب )
*محمد الشايع/ الأستاذ 

2/2 ✓ ✓ - - - ر يس اللجنة *سعد الجبر/ الأستاذ

5/5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو اللجنة دحسين المر و/ الأستاذ 

4/5 ✓  ✓ ✓ ✓ عضو اللجنة نورت الصايل/ الأستاذة

5/5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو اللجنة مريت ال امد / الأستاذة

5/5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو اللجنة فوز  الشهر / الأستاذ

5/5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو اللجنة  رواء العنز / الأستاذة



لجنة مكااحة الاحتيال•
رررا للمت لبرررات التشررر ريعية ت سسرررت لجنرررة مكافحرررة الاحتيرررال بتوجيررر  مرررن مجلرررس الإدارةا وترررت تحديرررد مهامهرررا وفقظ

22يرذ  بتراريخ وذل  بتفوير  مر تعيين  عضاءها ومرجعيتهرا المبا ررة إلر  الرر يس التنف. والتنظيمية ذات العلاقة
: ما لتشكيل اللجنة بعضوية كل من الآتي2025سبتمبر 

المدام والمسؤوليات•
:تتول  اللجنة التوجي  والإ راف عل  مت لبات مكافحة الاحتيالا وتشمل مهام اللجنة ما يلي

اجتمةةةةةةةةةةةةةةةةةةاعات اللجنة•
هررا ر رريس تجتمررع لجنررة مكافحررة الاحتيررال  ربررع مرررات بالسررنةا وتثبررت قرررارات اللجنررة ومررداولاتها فرري محارررر يوقع

.و عضاء اللجنةا وتقع مسؤولية تدوين محارر اجتماعات اللجنة عل   مين سر اللجنة
م مرة واحردةا الجردول  دنرات يبرين ترواريخ وسرجل حضرور  عضراء 2025اجتمعت لجنة مكافحة الاحتيال خلال العام 

:اللجنة لاجتماعاتها

لصررادر متابعررة ت بيرر  دليررل مكافحررة الاحتيررال ا1.
عرررررن البنررررر  المركرررررز  السرررررعود ا والالترررررزام 
بالتعرررررراميت واللرررررروا   ذات الصررررررلةا مررررررع رفررررررع 

.التوصيات اللازمة بش نها 
الاطررررلاع علرررر  سياسررررات واجررررراءات مكافحررررة 2.

.الاحتيال والتوصية باعتمادها

معدل الحضور

1

الصفة است العضو

2025ديسمبر 31

1/1 ✓ ر يس اللجنة نورت الصايل/الأستاذة

1/1 ✓ عضو اللجنة عمرو الدي،/الأستاذ

1/1 ✓ عضو اللجنة عبدالل  الجبر/ الأستاذ

1/1 ✓ عضو اللجنة  رواء العنز / الأستاذة

1/1 ✓ عضو اللجنة سارت المعجل/ الأستاذة 

ات متابعررة التررزام الشررركة بسياسررات وإجررراء3.
للازمة مكافحة الاحتيال وتقديت التوصيات ا

.
دعررررت جهررررود و نشرررر ة مكافحررررة الاحتيررررال 4.

داخل الشركة
مراجعررررررة التقررررررارير الدوريررررررة والمعلومررررررات 5.

الخاصرررررررة بحررررررروادث الاحتيرررررررال والضرررررررواب  
.المرتب ة بها
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اللجان الداتلية
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اللجان الداتلية

الإحتيالنبذة عن  عضاء لجنة مكافحة 

الجبرعبدالل / السيد 

المؤهلات العلميرة

.م2002بكالوريوس قانو  عام •

الخبرات العملية

ا يسرربقها خبرررة متخصصررة فرري الق رراع المصرررفي لمرردة 13خبرررة قانونيررة تتجرراوز 2013محررامي مرررخص منررذ عررام • 8عامرراظ
ا وصرريا ة سررنوات وخبرررة فرري الأنظمررة البنكيررةا والقضررايا التمويليررةا وإعررادة الهيكلررةا والتحصرريلا والامتثررال والحوكمررة

.ات الماليةوتقديت الاستشارات الاستراتيجية بما يحق  الامتثال ويحمي مصال  الجه. العقود والاتفاقيات المالية

المناص، والوظا رس الحالية

.مدير الشؤو  القانونية بشركة الجبر للتمويل•

المناص، والوظا ررس السابقة 

.م2010حت 2002من(البنول)المصرفيالمجالفيالعمل•
.تاريخ حت كمحاميالعمل2013عامومن•
.م2017ال 2015عاممنللتمويلالجبربشركةالالتزامإدارةمدير•

سارة المعجل/ السيدة 

المؤهلات العلميرة

• Bachelor of Science: Banking and Finance , Imam Abdulrahman Bin Faisal University.
• Certified Credit Risk Professional (CCRP)
• COMMERCIAL BANKING & CREDIT ANALYST (CBCA)
• Certified Investment Financing Professional (CIFP) 

الخبرات العملية

• Retail and corporate credit analysis. 
• Portfolio Risk Monitoring
• Credit control and policies 

المناص، والوظا رس الحالية

.مدير ا تما  الافراد•

المناص، والوظا ررس السابقة 

.للتمويلالجبر–الافرادا تما مشرف•
.للتمويلالجبر–و ركاتافرادا تما محلل•
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اللجان الداتلية

عمرو الدي،/ السيد 

المؤهلات العلميرة

.م2009بكالوريوس تجارة  عبة محاسبة بتقدير عام جيد لسنة •

الخبرات العملية

.سنة في الق اع المالي  و التمويلي11خبرة  كثر من •

المناص، والوظا رس الحالية

.مدير عمليات الا تما •

المناص، والوظا ررس السابقة 

.الا تما عملياتمشرف•
.المبيعاتدعتمشرف•
.عمليات خصا ي•
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الديكل التنظيمي للشركة
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سعد ماهر الجبر. السيد
الر يس التنفيذ 

المؤهلات العلميرة

.م2012جامعة المل  فهد للبترول والمعاد  -بكالوريوس إدارة مالية •

الخبرات العملية

.عضوية العديد من مجالس الإدارة واللجا  الادارية في الق اعين الخاس والعام•
.خبرة في التخ ي  الاستراتيجي وت وير الأعمال•
.خبير في مجال التمويل والتحصيل•
.خبرة في مجال الاستشارات المالية•

المناص، والوظا رس الحالية

.2025الر يس التنفيذ  بشركة الجبر للتمويل منذ عام •
.م2025عضو مجلس إدارة  ركة موتر سيتي منذ عام •
.2025عضو مجلس مديرين في  ركة فكرة لتقنية المعلومات منذ عام •
.م2023عضو اللجنة التنفيذية لشركة الجبر للتمويلا منذ عام •
.م2022عضو مجلس مديرين في  ركة ال راز المحدودةا منذ عام •
.م2021عضو مجلس مديرين في  ركة مزارع الجبرا منذ عام •

المناص، والوظا ررس السابقة 

2025إل 2022عاممنللتمويلالجبربشركةالتنفيذ الر يسنا ،•
2025عامإل م2022عاممنالشرقيةا رفةفيالماليةاللجنةعضو•
.2024عامإل م2022عاممنالسعوديةاال رفلمجلسوالت مينالماليللق اعالوطنيةاللجنةعضو•
.م2024عامال م2023عاممنوالاستراتيجيةاالتقنيةوللماليةالر يسنا ،•
.م2022عامإل م2021عاممنالتجاريةاالجبر ركةفيالتحصيلإدارةمدير•
.2022عامإل 2022عاممنللتمويلالجبر ركةفيالمؤسسيوالت ويرالاستراتيجيةمدير•
.م2019عامإل م2016عاممنالتجاريةاابنا  ركةعاممدير•
.م2015عامإل م2014عاممنللاستشاراتااكسنشر ركةفيمستشار•
.م2014عامإل م2012عاممنااليكسير ركةفي عمالمحلل•
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الجبرعبدالرحمنفهد . السيد
مدير عام الا تما  والتحصيل

المؤهلات العلميرة

.م2012-جامعة المل  فيصل–بكالوريوس دارة مالية •

الخبرات العملية

.خبرة في الا تما  والتحصيل•

المناص، والوظا رس الحالية

.م2023 ركة الجبر للتمويل منذ تاريخ –و التحصيلالإ تما مدير عام •
.م2019منذ تاريخ –عضو مجلس ادارة  ركة المراس للمقاولات •
.م2021منذ تاريخ –الداخلية  ركة الجبر للتمويل الإ تما عضو لجنة •
.م2021منذ تاريخ – ركة الجبر للتمويل -عضو لجنة الأمن السيبراني•

المناص، والوظا ررس السابقة 

.م2013عامإل 2012عاممنذ–التعليتوللتدي،الخلي  ركةفيمدير•
.م2013عامإل 2013عامعاممنذ-للمقاولاتالمراس ركةفيمدير•
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محمد خالد البو ل. السيد
المدير المالي 

المؤهلات العلميرة

.جامعة الامام محمد بن سعود-بكالوريوس محاسبة •

الخبرات العملية

. عشر سنوات خبرة في مجال الإدارة المالية•

المناص، والوظا رس الحالية

. إل  تاريخ 2025المدير المالي ا  ركة الجبر للتمويل ا يونيو •

المناص، والوظا ررس السابقة 

.م2024يونيوإلي2023يوليوالسعود المركز البن -التمويل ركاتلق اعالماليةالفرعيةاللجنةر يس•
.2025يونيوإل 2024يونيوللتمويلالجبر ركةاالمكلسالماليالمدير•
.2024مايوإل 2023ابريل.للتمويلالجبر ركةاحساباتمدير•
.2023مارسإل 2021 بريل.للتمويلالجبر ركةاحساباتر يس•
.2021مارسإل 2018يوليو.للتمويلالجبر ركةاحساباتمشرف•
.2018يونيوإل 2015  س س.للتمويلالجبر ركةااولمحاس،•
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المر ودحسين . السيد
مدير إدارة تقنية المعلومات

المؤهلات العلميرة

.كندانيوبرنزوي -ماجستير إدارة الأعمال والمشاريع •
.جامعة المل  فهد للبترول والمعاد -بكالوريوس نظت معلومات •
.PMP هادة إدارة المشاريع •

الخبرات العملية

. خبرة في إدارة تقنية المعلوماتا استراتيجية تقنية المعلوماتا وإدارة المشاريع•

المناص، والوظا رس الحالية

.الجبر للتمويل–مدير إدارة تقنية المعلومات •

المناص، والوظا ررس السابقة 

.الدوليالخلي بن -والاستراتيجيةالمشاريعإدارةقستمدير•
.الريا بن –والاستراتيجيةالتحولمشاريعمدير•
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التقرير السنوي
لمجلس الإدارة 

م2025عن العــــام 
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م2025مكااآت أعضاء مجلس الإدارة للعام  

ار الإفصررا  عررن المكافررآت الممنوحررة لأعضرراء مجلررس الإدارة واللجررا  المنبثقررة عنرر  وخمسررة مررن كبرر
.دير الماليالتنفيذيين ممن تلقوا  عل  مكافآتا عل     يكو  من بينهت الر يس التنفيذ  والم

العضو 
مبل 

المكاف ة السنوية

بدل حضور

الاجتماعات
المجموع

الأعضاء  ير التنفيذيين

57,000 42,00015,000الجبرعبدالل يسماهر . السيد

57,000 42,00015,000الجبرعبدالعزيزعادل . السيد

51,000 42,0009,000محمد الجبرعبدالسلام. السيد

57,000 42,00015,000الجبرعبدالمحسنعبدالعزيز. السيد

57,000 42,00015,000سلما  ماهر الجبر. السيد

57,000 42,00015,000عمر الجبرعبدالل يس. السيد

الأعضاء المستقلين

57,000 42,00015,000ها ت محسن الع اس. السيد

54,000 42,00012,000بود عبدالعزيزعادل . السيد

43,500 31,50012,000فخر عبدالل را د . السيد

367,500123,000490,500المجموع

: ملاحظات
صرررف خررلال الربررع التررالي للاجتمرراعا• وعليرر  فررإ  يررتت اسررتحقاق برردل حضررور اجتماعررات مجلررس الإدارة بنرراءظ علرر  الحضررور الفعلرريا ويد

ما وقد تت اعتمادهرا 2024 ما المكاف ة السنوية المذكورة فتخص العام المالي . م2025المبال  المذكورة تخص اجتماعات العام 
.ا وتت صرفها بعد الاعتماد2025مايو 15م بموج، موافقة الجمعية العامة بتاريخ 2025خلال عام 
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م2025مكااآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة للعام 

الصفة سماء الأعضاء

ة مبل  المكاف 

السنوية 

(بالريال)

بدل حضور 

الاجتماعات 

(بالريال)

المجموع

(بالريال)

لجنة  المراجعة

6,25021,00027,250الر يسمحمد سالت ال منجت . السيد

25,00021,00046,000عضوعمر الجبرعبدالل يس. السيد

25,00021,00046,000عضوخالد محمد العيد. السيد

56,25063,000119,250الإجمرررررررررررالي

اللجنة التنفيذية

20,00018,00038,000الر يسالجبر               عبدالل يسماهر . السيد

6,0006,000-عضومحمد عقيل الشا ع. السيد

20,00018,00038,000عضوسعد ماهر الجبر. السيد

40,00042,00082,000الإجمرررررررررررالي

لجنة  إدارة المخاطر والا تما 

20,00012,00032,000الر يسالجبر                     عبدالعزيزعادل . السيد

20,00012,00032,000عضوها ت محسن الع اس. السيد

5,00012,00017,000عضوخالد محمد الدويرة. السيد

45,00036,00081,000الإجمرررررررررررالي

لجنة التر يحات والمكافآت

6,000 06,000الر يسالشنيبرمحمدخالد.السيد

6,000 06,000عضوالجبرماهرسلما .السيد

6,000 06,000عضوالبسامعبدالرحمنوا ل.السيد

018,00018,000الإجمرررررررررررالي

اللجنة الشرعية

عبدالرحمنعبدالل .السيد
السل ا 

012,00012,000الر يس

000عضوسل ا احمدمحمد.السيد

012,00012,000الإجمرررررررررررالي

: ملاحظات
صرررف خررلال الربررع التررالي للاجتمرراعا وعليرر•   فررإ  المبررال  يررتت اسررتحقاق برردل حضررور اجتماعررات اللجررا  بنرراءظ علرر  الحضررور الفعلرريا ويد

.ا وتت صرفها بعد الاعتماد2025مارس 25 ما مكافآت اللجا  تت اعتمادها  بتاريخ . م2025المذكورة تخص اجتماعات العام 



مكافآت الأعضـــــــاء

مكافآت الأعضاء والتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة: الباب الرابع
71

ن من الإاصاح عن المكااآت الممنوحة لممسة من كبار التنفيذيي
:  م2025بيندم الرئيةةةةةةةةةةةةةس التنفيذي والمدير المةةةةةةةةةةةةةةةةةةالي للعام 

:ملاحظات
:هت. وظا س كبار التنفيذيين الذين تمت الإ ارة إليهت بالجدول  علات

. الر يس التنفيذ 1.

. . نا ، الر يس التنفيذ 2.

.مدير عام الا تما  والتحصيل3.

.المدير المالي4.

.مدير تقنية المعلومات5.

كبررررررررررررررررررررار التنفيذيين

المجموع 
الكررررررررررلي

مكاف ة 
نهايرررررررة 
الخدمة

المكافآت 
المت يرة 

(السنوية)
2,473,553

مجمررررررروع
الرررررررروات، 
الأساسية 

المكافآت 
الثررررررررررررابتة

4,990,388 1,245,660
 

494,997

776,177
الروات، 
الثرررررابتة

-
مزايا 
عينية 

3,249,731 المجموع 



ها معلومات وعقود كانت الشركة طرفاً في
أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو لكبار
التنفيذييـــــــــــــــن أو لأي شخص ذو علاقــــــــــــــــة بأي منهم
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:إن الشةةةةةةةةةةةركات ذات العلاقة حسب التعريف هي

. ركة الجبر القابضة1.

.  ركة الجبر التجارية2.

. ركة الجبر لت جير السيارات3.

. ركة الجبر للاستثمار4.

. ركة فندق وعد الشمال للخدمات الفندقية5.

 ركة كرا  لإدارة وتش يل الاجنحة الفندقية 6.

لجبر وأن الأشماص ذو العلاقة الذين لدم نسبة ملكية اي شركة ا

:القابضة المالكة للشركات المذكورة من مجلس الإدارة هم

الجبر عبدالل يسماهر بن . السيد1.

.رئيس مجلس الإدارة

الجبر عبدالعزيزعادل بن . السيد2.

.نائب رئيس مجلس الإدارة

بن محمد الجبر عبدالسلام. السيد3.

.عضو مجلس الإدارة
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العضو/ است الشركة 
ال رف

ذو علاقة 
نوع التعامل نوع العلاقة 

المبل  
المتبقي   

مدة  العقد 
بالأ هر

يةالمدة المتبق
بالأ هر

 ركة فندق وعد 
الشمال للخدمات 

الفندقية 

عبدالسلام
محمد الجبر 

عضو مجلس 
إدارة 

عقد مرابحة 
1,374,914  

364

 ركة فندق وعد 
الشمال للخدمات 

الفندقية 

عبدالسلام
محمد الجبر 

عضو مجلس 
إدارة 

361  336,368عقد مرابحة 

 ركة كرا  لإدارة 
وتش يل الاجنحة 

الفندقية 

 ركة الجبر 
للاستثمار 

 ركة 
 قيقة 

368  406,878عقد مرابحة 

 ركة كرا  لإدارة 
وتش يل الاجنحة 

الفندقية 

 ركة الجبر 
للاستثمار 

 ركة 
 قيقة 

365  346,136عقد مرابحة 

 حدتعليرانية 
عبدالحي

 حدتعليرانية 
عبدالحي

كبار 
ينالتنفيذي

عقد ت جير
68,509  

6021

عبدالرحمنفهد 
الجبر

عبدالرحمنفهد 
الجبر

كبار 
ينالتنفيذي

69,7446017عقد ت جير

ها معلومات وعقود كانت الشركة طرفاً في
أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو لكبار
التنفيذييـــــــــــــــن أو لأي شخص ذو علاقــــــــــــــــة بأي منهم
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العضو / است الشركة 
ال رف

ذو علاقة 
نوع التعامل نوع العلاقة 

تعاملات خلال العام 
.م2025

 441,030,255 راء سيارات ري  ركة الجبر القابضة ركة الجبر التجارية

 1,693,453خدمات مستلمة ري  ركة الجبر القابضة ركة الجبر التجارية

 ري  ركة الجبر القابضة ركة الجبر التجارية
عمولات وخصومات 

وعرو 
7,287,583  

 ري  ركة الجبر القابضة ركة الجبر التجارية
تحصيلات نيابة عن طرف

ذ  علاقة
 (5,583,410)

نفس   ركة الجبر القابضة ركة الجبر القابضة
مصروفات مدفوعة نيابة
عن طرف ذ  علاقة

35,000 

نفس   ركة الجبر القابضة ركة الجبر القابضة
افة تقديت رريبة قيمة مض

بالنيابة
4,197,875 

نفس   ركة الجبر القابضة ركة الجبر القابضة
عاد تحميله ا مصروفات مد
من طرف ذ  علاقة

115,372

 1,611,556 راء سيارات ري   ركة الجبر القابضةرات ركة الجبر لت جير السيا

 ري   ركة الجبر القابضةرات ركة الجبر لت جير السيا
مصروفات مدفوعة نيابة
عن طرف ذ  علاقة

85,046 

 4,035,677هابيع سيارات تت استعادت ري   ركة الجبر القابضةرات ركة الجبر لت جير السيا

 ري   ركة الجبر القابضة ركة الجبر للاستثمار
مصروفات مدفوعة نيابة
عن طرف ذ  علاقة

2,572 

 ري   ركة الجبر القابضة ركة الجبر للاستثمار
تحصيلات نيابة عن طرف

ذ  علاقة
(847,270)

ها معلومات وعقود كانت الشركة طرفاً في
أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو لكبار
التنفيذييـــــــــــــــن أو لأي شخص ذو علاقــــــــــــــــة بأي منهم



اسم الشركة التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة
عضـواً في مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها
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خارج /داخل
المملكة

اظ سابق/حالياظ 
واظ است الشركة التي يكو  فيها عضو مجلس الإدارة عض

في مجالس إداراتها الحالية  و من مديريها
است العضو

داخل المملكة حالياظ  . ركة الجبر للتمويل

ماهر . السيد
الجبرعبدالل يس

داخل المملكة حالياظ  . ركة الجبر التجارية

داخل المملكة حالياظ  . ركة الجبر القابضة

داخل المملكة حالياظ  . ركة الجبر للاستثمار

داخل المملكة حالياظ  . ركة الجبر لت جير السيارات

داخل المملكة سابقاظ  .لجنة السيارات بال رفة الشرقية

داخل المملكة سابقاظ  .اللجنة الوطنية للسيارات

داخل المملكة سابقاظ  بن  التنمية الاجتماعية 

داخل المملكة سابقاظ  ال رفة التجارية بالشرقية

داخل المملكة حالياظ  . ركة الجبر للتمويل

زعبدالعزيعادل .  السيد
الجبر

داخل المملكة حالياظ  . ركة الجبر القابضة

داخل المملكة حالياظ   ركة الجبر للاستثمار

داخل المملكة حالياظ   ركة مصنع المرطبات المعلبة

داخل المملكة حالياظ  . ركة الجبر للمقاولات العامة

داخل المملكة حالياظ  . ركة الشريحة الذهبية

داخل المملكة حاليا  ركة اجزال العربية للاستثمار 

داخل المملكة حاليا  ركة هالات العقارية

داخل المملكة سابقاظ  (مصرف ال اقة الأول سابقاظ ) ركة سايكور ب 

داخل المملكة حالياظ  . ركة الجبر للتمويل

عبدالسلام.  السيد
محمد الجبر

داخل المملكة حالياظ  . ركة الجبر القابضة

داخل المملكة حالياظ  . ركة الجبر التجارية

داخل المملكة حالياظ  . ركة الجبر للاستثمار

داخل المملكة حالياظ   ركة فندق وعد الشمال للخدمات الفندقية

داخل المملكة حالياظ   ركة منصة باب للموارد البشرية

داخل المملكة سابقاظ  . ركة واد  الأحساء

داخل المملكة حالياظ  . ركة الجبر للتمويل

سلما  ماهر . السيد
الجبر

داخل المملكة حالياظ  . ركة الجبر لت جير السيارات

داخل المملكة حالياظ  . ركة م اسل الجبر

داخل المملكة حالياظ  . ركة مصنع كرتو  الخلي 

داخل المملكة حالياظ   ركة مزارع الجبر

داخل المملكة حالياظ   ركة تقنية الرواد للتسوي  الالكتروني

داخل المملكة سابقاظ   ركة محمول للنقل والتخزين

داخل المملكة سابقاظ  (.هاير) ركة الجبر للإلكترونيات 



اسم الشركة التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة عضواً في
مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها
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خارج /داخل
المملكة

اظ سابق/حالياظ 
واظ است الشركة التي يكو  فيها عضو مجلس الإدارة عض

في مجالس إداراتها الحالية  و من مديريها
است العضو

داخل المملكة حالياظ  . ركة الجبر للتمويل

عبدالعزيز. السيد
الجبر عبدالمحسن

داخل المملكة حالياظ  . ركة الجبر التجارية

داخل المملكة حالياظ  . ركة الجبر لت جير السيارات

داخل المملكة حالياظ  . ركة م اسل الجبر

داخل المملكة حالياظ   ركة فكرت لتقنية المعلومات

داخل المملكة حالياظ   ركة تقنيات الرواد للتسوي  الإلكتروني

داخل المملكة حالياظ   ركة اجزال العربية للاستثمار 

داخل المملكة حالياظ   ركة الموردين الوطنية ال بية

داخل المملكة حالياظ   ركة الجبر للتمويل
مر ععبدالل يس. السيد

الجبر 
داخل المملكة حالياظ   ركة اجزال العربية للاستثمار 

داخل المملكة حالياظ   ركة فكرت لتقنية المعلومات

داخل المملكة سابقاظ   ركة رايا للتمويل

ها ت محسن . السيد
الع اس

داخل المملكة سابقاظ   ركة الصقر للت مين التعاوني

داخل المملكة سابقاظ   ركة اتحاد الخلي 

داخل المملكة سابقاظ   ركة التيسير العربية

داخل المملكة حاليا
بود  وعمر بن ابراهيت العمر  عبدالعزيز ركة عادل 

محاسبو  ومراجعو  قانونيو 

زعبدالعزيعادل .السيد 
بود 

داخل المملكة حالياظ  الشركة السعودية لتنمية الاوقاف 

داخل المملكة حالياظ   ركة الميزا  للتقييت

داخل المملكة حالياظ 
احمد بود  عبدالعزيزمكت، عادل 

للمراجعة وتدقي  الحسابات 

داخل المملكة حالياظ   ركة المهنيو  للاستشارات المالية

داخل المملكة حالياظ 
 ركة علوم المعرفة للتعليت والتدري، 

و نظمة الحاس، الالي

داخل المملكة حالياظ  . ركة الجبر للتمويل

عبدالل را د . السيد
محمد فخر 

خارج المملكة حالياظ   ركة إنفستريد 

خارج المملكة حالياظ  .BDI Partners ركة 

خارج المملكة حالياظ   ركة دار التمويل الوطنية 

خارج المملكة حالياظ   ركة البحرين الوطنية القابضة 

خارج المملكة سابقاظ   ركة بتلكو

خارج المملكة سابقاظ  مجموعة طيرا  الخلي  

خارج المملكة سابقاظ  مجموعة كرانيماير

خارج المملكة سابقاظ  مجموعة مكلارين للتكنولوجيا

خارج المملكة سابقاظ  الجامعة الأمريكية في البحرين



الحوكمـــــــــــــــــــــــــة 
وإدارة الالتــــــــزام
التنظيــــــــــــــــــــــمي

ةوالرقابة الداخلي

الباب الخامس

التقرير السنوي
لمجلس الإدارة 

م2025عن العــــام 
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مرررل تواصرررل  رررركة الجبرررر للتمويرررل تعزيرررز إطارهرررا المتكا
ررررا ل بيعررررة  لإدارة المخرررراطر واسررررتمرارية الأعمررررالا إدراكظ
ة المخرررررراطر المتنوعررررررة المرتب ررررررة ب نشرررررر تها التمويليرررررر

. ة مت يرررةوالتشرر يلية وفرري ظررل بي ررة تنظيميررة وسرروقي
وتهدف الشركة من خلال هرذا الإطرار إلر  دعرت تحقير  
  الأهررررداف الاسررررتراتيجيةا وتعزيررررز الاسررررتدامةا والحفررررا
ء علررر  الاسرررتقرار المرررالي والتشرررر يليا مرررع ررررما  بقررررا

.تمدةالمخاطر رمن مستويات القدرة الاستيعابية المع
ا لتحديد المخا ا استباقيظ طر وتقييمهرا تعتمد الشركة نهجظ

ا بسياسررررررات وإجررررررراءات وارررررررحةا  ومراقبتهرررررراا مرررررردعومظ
رررررررررال يضرررررررررمن وررررررررررو  الأدوار  وهيكرررررررررل حوكمرررررررررة فع 

لقررار والمسؤولياتا ويرب  إدارة المخاطر بعملية اتخراذ ا
ا كمررر. علررر  مسرررتوى الإدارة التنفيذيرررة ومجلرررس الإدارة

يررتت مراقبررة المخرراطر بشرركل دور  مررن خررلال مؤ رررات 
.وحدود معتمدةا ورفع التقارير إل  اللجا  المختصة

:الائتمانمماطر•
عرد  جرة عررن الا تمرا  مررن المخراطر الر يسررية الناتمخرراطرتد

احتمرررال عررردم قررردرة العمرررلاء علررر  الوفررراء بالتزامررراتهت 
ركة مرع وتتعامرل الشر. المالية  و التعاقدية تجات الشركة

هررررذت المخرررراطر مررررن خررررلال ت بيرررر  سياسررررات ا تمانيررررة 
حردود معتمدة تحردد ررواب  المرن ا ومعرايير التقيريتا و

.المخاطر المقبولة
:الا تما  عبرمخاطرتواصل الشركة تعزيز إدارة 

ة المراقبرررة المسرررتمرة لجرررودة المحفظرررة الا تمانيررر1.
.ومؤ رات التعثر

.ر تقييت الجدارة الا تمانية للعملاء بشكل دو2.

زالمخاطرت بي  حدود ا تمانية مناسبة وإدارة 3. .ترك 

تنويرررع المحفظرررة التمويليرررة مرررن حيرررث الق اعرررات4.
وقاعررردة العمرررلاءا بمرررا يحرررد مرررن التررر ثر بالصررردمات 

.الق اعية  و الاقتصادية

:الإلتزاممماطر•
ة الالتررررزام نتيجررررة عرررردم التقيررررد بالأنظمررررمخرررراطرتنشرررر  

ات والتعليمات الصادرة مرن الجهرات الرقابيرة  و السياسر
يمية الداخليةا وما قد يترت، عل  ذل  من عقوبات تنظ

. و خسا ر مالية  و ت ثير سلبي عل  السمعة
:تحرس الشركة عل  تعزيز إطار الالتزام من خلال

ادرة مررن الالتررزام بجميررع المت لبررات التنظيميررة الصرر1.
.الجهات الرقابية

هرا ت بي  السياسرات والإجرراءات الداخليرة ومراجعت2.
.بشكل دور 

ترسررررريخ المبرررررادلا الأخلاقيرررررة ومت لبرررررات العقرررررود3.
.المبرمة

التنسررررري  المسرررررتمر برررررين إدارة الإلترررررزام والإدارات4.
.التش يلية لضما  الامتثال المستدام

:التشغيلمماطر•
 و ورقصرتمثل المخاطر التشر يلية المخراطر الناتجرة عرن 

يجرة فشل العمليات  و الأنظمة  و الموارد البشررية  و نت
وتعمررل الشررركة علرر  إدارتهررا مررن خررلال .  حررداث خارجيررة

نهرررر  وقررررا ي يعتمررررد علررررر  التقيرررريت الررررذاتي للمخررررراطر
.والضواب ا وتحليل  حداث الخسا ر التش يلية

:وخلال الفترةا ركزت الشركة عل 

ية تنفيررررررذ تقييمررررررات دوريررررررة للمخرررررراطر التشرررررر يل1.
.وفاعلية الضواب 

.ت وير السياسات والإجراءات التش يلية2.

تعزيرررررز اسرررررتقرار المررررروارد البشررررررية عبرررررر ت  يرررررة 3.
الشرررررروا ر الحرجررررررة وت بيرررررر  خ رررررر  التعاقرررررر، 

.الوظيفي
مرررة التوسررع فرري  تمترررة العمليررات وت رروير الأنظ4.

.التقنية للحد من الأخ اء التش يلية
دى رفررع مسررتوى الرروعي بالمخرراطر التشرر يلية لرر5.

.الموظفين

:السمعةمماطر•
ترررردرل الشررررركة  هميررررة الحفررررا  علرررر  سررررمعة إيجابيررررة 

ا لدعت الثقة والاستد ا  ساسيظ وتعمل . امةبوصفها عنصرظ
السمعة مرن خرلال الالترزام بالأنظمرةامخاطرعل  إدارة 

ررررال مررررع  وتقررررديت خرررردمات ذات جررررودةا والتفاعررررل الفع 
:ا كما يتت.العملاء

.متابعة وتحليل  كاوى العملاء1.

.قياس مستويات ررا العملاء بشكل دور 2.

اوى اتخاذ الإجراءات التصحيحية للحد من تكرار الشرك3.
.وتحسين جودة الخدمة

:أمن المعلومات والأمن السيبرانيمماطر•
 مرررن المعلومرررات فررري احتماليرررة تعرررر  مخررراطرتتمثرررل 

 صررررول المعلومررررات للاختررررراق  و الإفشرررراء  و سرررروء 
ميرة  و الاستخدام نتيجة قصرور فري الضرواب  التنظي

.الفنية
رانية واصررلت الشررركة خررلال الفترررة تعزيررز مرونتهررا السرريب

:من خلال

.ت وير رواب  حماية البيانات وإدارة الصلاحيات1.

.مراقبة التهديدات السيبرانية وتحليلها2.

تعزيرررررز  نظمرررررة النسرررررخ الاحتيررررراطي والتعرررررافي مرررررن 3.
.الكوارث

تنفيرررذ بررررام  توعويرررة دوريرررة لرفرررع مسرررتوى وعررري4.
المررررروظفين بررررر من المعلومررررررات وتقليرررررل المخرررررراطر 

.المرتب ة بالسلول البشر 



المخاطر واستمرارية الأعمال

الحوكمة وإدارة الالتزام التنظيمي والرقابة الداخلية: الباب الخامس
79

السوق والسيولةمماطر•
السرررروق نتيجررررة الت يرررررات فرررري العوامررررل مخرررراطرتنشرررر  

رمخررررراطالاقتصرررررادية و سرررررعار الفا ررررردةا بينمرررررا تتمثرررررل 
ماتهرا السيولة في عدم قردرة الشرركة علر  الوفراء بالتزا

.عند استحقاقها دو  تكبد تكاليس مرتفعة
:وتقوم الشركة بإدارة هذت المخاطر من خلال

الأصول تحليل ومتابعة التدفقات النقدية ونض 1.
.والالتزامات

.مراقبة مؤ رات السيولة وحدودها المعتمدة2.

هات إجراء اختبرارات رر   للسريولة ت  ري سريناريو3.
.اعتيادية ورا  ة

.مواءمة مصادر التمويل مع عجال الإقرا 4.

ع الاحتفرررا  بعلاقرررات ا تمانيرررة وحررردود مناسررربة مررر5.
.البنول المحلية

كمررررا قامررررت الشررررركة بإعررررداد وتفعيررررل خ ررررة التمويررررل 
ال رررارلاا التررري تحررردد مؤ رررررات الإنرررذار المبكرررر وعليررررات 

ذلر ا إررافة إلر . الاستجابة لأزمات السيولة المحتملرة
حفرررا  تترررابع الشرررركة سياسرررة التسرررعير بشررركل دور  لل

رات علررر  مسرررتويات ربحيرررة متوازنرررة تتما ررر  مرررع الت يررر
.السوقية

:استمرارية الأعمالمماطر•
ال تررولي الشررركة  هميررة عاليررة لمخرراطر اسررتمرارية الأعمرر

ا لت ثيرهررا المبا رررر علرر  العمليرررات الحيويررة وخرررلال .نظرررظ
خ ر  ا واصلت الشركة ت وير وتنفيذ واختبار2024عام 

عالرة استمرارية الأعمال لضما  الجاهزية والاستجابة الف
.لمختلس السيناريوهات ال ار ة

:و ملت الجهود

لررردعت الت كرررد مرررن جاهزيرررة البنيرررة التحتيرررة التقنيرررة1.
.العمليات الحرجة

اختبررار خ رر  اسررتمرارية الأعمررال وخ رر  التعررافي2.
.من الكوارث

رفررررع مسررررتوى الجاهزيررررة المؤسسررررية مررررن خررررلال 3.
مراجعررررررررة وتحررررررررديث  دوار ومسررررررررؤوليات فرررررررررق 

.استمرارية الأعمال والاستجابة للأزمات

رراا تلتررزم  ررركة الجبررر للتمويررل بمواصررلة ت  رروير إطررار ختامظ
إدارة المخررررراطر واسرررررتمرارية الأعمرررررالا وتعزيرررررز المرونرررررة 

لبرررات التشررر يلية والماليرررةا وررررما  التوافررر  مرررع المت 
جية التنظيميرررةا بمرررا يررردعت تحقيررر   هررردافها الاسررررتراتي

واستدامة نموها في بي ة  عمال مت يرة
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داخلية نتا   المراجعة السنوية وفاعلية إجراءات الرقابة ال
ا عرن في الشركة ومدى كفاية نظام الرقابرة الداخليرة لهر

.م2025العام 

ررر2025اتبعرررت الشرررركة خرررلال العرررام  رررا قا مظ رررا رقابيظ ا م نهجظ
علرررر  المراجعررررة والتحقرررر  المسررررتمر لعمليررررات الشررررركةا
وذلررر  مرررن خرررلال تقرررديت تقرررارير سرررنوية بشررر   سرررلامة

متثرال وفعالية الضواب  الداخلية بما يسهت فري دعرت الا
ت مراجعة كما تت تنفيذ عمليا. وتحسين كفاءة العمليات

دورية وف  خ   المراجعة المعتمدةا  ملت مراجعات 
زامير ا تش يلية وماليرة ورقابيرةا إررافة إلر  مراجعرات الت

قرر  بهرردف تقيرريت فعاليررة إدارة المخرراطر والرقابررةا والتح
وقررد .  مرن كفايررة الضرواب  الداخليررة وصرلاحيتها للت بيرر

 ملت  عمال المراجعة الداخلية مراجعات متعددة خلال
العرراما إلرر  جانرر، عمليررات المراجعررة الخارجيررةا بمررا وفررر 

ا من الت كيرد علر  سرلامة وفعالير ة نظرام مستوى مناسبظ
.الرقابة الداخلية

وتقرروم  عمررال المراجعررة بالإ ررراف علرر  التررزام الشررركة
ل ب عمرررال الامتثرررال والمراجعرررة الداخليرررة والخارجيرررة بشرررك
ليرة دور ا وذل  للتحق  مرن فعاليرة نظرام الرقابرة الداخ

ومرررردى كفايتررررر ا ومتابعرررررة إجرررررراءات التحسرررررين وت ررررروير
.الضواب  الرقابية بصورة مستمرة

ونررذكر فرري هررذا الشرر    نرر  لا توجررد قرررارات  و توصرريات 
للجنرررة تعارررررت مرررع قررررارات  و توصررريات مجلرررس الإدارةا 
و   مررا تررت رفعرر  مررن توصرريات وقرررارات قررد تررت اعتمررادت 

ررا لمررا ورد فرري م حارررر بالترتيرر، النظررامي وبالإجمرراعا وفقظ

.الاجتماعات
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ظيمية العقوبات  و الجزاءات التي فررت عل  الشركة من البن  المركز   و من    جهة إ رافية  و تن
: و قضا يةا مع بيا   سباب المخالفة والجهة الموقعة لها

م2025 م 2024

ال رامة موروع المخالفة
المدفوعة

)ريال سعود (

عدد
القرارات 
التنفيذية

ال رامة 
المدفوعة

)ريال سعود (

عدد 
القرررررارات 
التنفيذية

250,000 1 255,000 3
مخالفرررررة تعليمرررررات البنررررر 
المركررررررررررررررز  السررررررررررررررعود  

الا رافية والرقابية

- - - -
مخالفرررررة تعليمرررررات البنررررر 
المركررررررررررررررز  السررررررررررررررعود  

الخاصة بحماية العملاء

- - 100,000 1

مخالفرررررة تعليمرررررات البنررررر 
المركررررررررررررررز  السررررررررررررررعود  
الخاصررررررررة ببرررررررررذل العنايرررررررررة 
ل الواجبة في مكافحة  سر
الأموال وتمويل الارهاب
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كمرررة تحرررس  رررركة الجبررر للتمويرررل علرر  ت بيررر  الحو
ا لمت لبات البنر  المركرز  السرعود  وا لجهرات وفقظ

ز التنظيميررررة ذات العلاقررررةا الترررري تهرررردف إلرررر  تعزيرررر
.الشفافية والمساءلة ورما  استدامة الأعمال

ي وتلترررررزم الشرررررركة بت بيررررر   فضرررررل الممارسرررررات فررررر
ت الحوكمرررة لضرررما  الامتثرررال للقررروانين والأنظمرررة ذا
.ةالعلاقةا مما يعزز ثقة المساهمين و صحاب العلاق

الإطار التنظيمي لحوكمة الشركة•
تخضررررع الشررررركة للرررروا   البنرررر  المركررررز  السررررعود 
يررة المنظمررة للمؤسسررات الماليررة فرري المملكررة العرب
ات السعودية والتي تشمل مبرادلا حوكمرة المؤسسر
إلر  المالية الخاررعة لرقابرة وا رراف البنر  المركرز 

جانرررررر، نظررررررام مراقبررررررة  ررررررركات التمويررررررل ولا حترررررر  
  التنفيذيرررررةا إررررررافة إلررررر  نظرررررام الشرررررركات ولا حتررررر

ة عرن التنفيذيةا و يرها من الأنظمرة واللروا   الصرادر
.الجهات التنظيمية ذات العلاقة

ثرال كما تعتمد سياسات وإجراءات داخلية تدعت الامت
ابيررة والشررفافيةا مررع تعزيررز المسررؤولية الإداريررة والرق

.داخل الشركة

برين تعمل الحوكمة في الشركة علر  تحقير  الترواز 
ز حقوق المساهمين و صحاب العلاقةا من خلال تعزي
تا الرقابة الداخليرةا وررما  النزاهرة فري اتخراذ القررارا

.والامتثال لمت لبات الجهات الرقابية

:مجلس الإدارة واللجا  المنبثقة عن 
يتررول  مجلررس الإدارة مسررؤولية الإ ررراف العررام علرر 
 عمرررال الشرررركةا ودعمررر  مرررن خرررلال لجرررا  متخصصرررة 

:تشمل

.اللجنة التنفيذية1.

.لجنة إدارة المخاطر والا تما 2.

.اللجنة الشرعية3.

.لجنة التر يحات والمكافآت4.

.لجنة المراجعة5.

ويحررررررس مجلرررررس الإدارة علررررر  إجرررررراء تقيررررريت سرررررنو  
 ا مسرررتمر لأداء  عضرررا   و عضررراء اللجرررا  المنبثقرررة عنررر

ولفاعليررة المجلررس واللجررا  ومنظومررة الحوكمررة فرري
ا إلرر  المت لبررات الررواردة فرري ال مررادة الشررركةا اسررتنادظ

مرررررن المبرررررادلا الر يسرررررة لحوكمرررررة المؤسسرررررات ( 45)
ت ويررت. الماليررة الصررادرة عررن البنرر  المركررز  السررعود 
عتمردةا تنفيذ هذا التقييت باستخدام نماذج ومعرايير م

ة مررع عررر  نتا جرر  علرر  الجهررات المختصررة والاسررتفاد
ر منهرررا بصرررورة مسرررتمرة فررري تحديرررد مجرررالات الت ررروي

.وتعزيز فاعلية الحوكمة

ير تسررررع   ررررركة الجبررررر للتمويررررل باسررررتمرار إلرررر  ت ررررو
ممارسرررات الحوكمرررة لرررديهاا مرررن خرررلال تعزيرررز الرقابرررة 

ضررررما  والشررررفافيةا والامتثررررال للمعررررايير التنظيميررررةا ل
تحقيررررررررررر   فضرررررررررررل مسرررررررررررتويات الأداء المؤسسررررررررررري 

.والاستدامة المالية

الإاصاح والامتثال•
ات تلترررزم الشرررركة بالإفصرررا  المنرررتظت عرررن المعلومررر

را لمت لبرات البنر   المركرز  المالية و ير الماليةا وفقظ
ةا السعود  والجهات التنظيمية الأخررى ذات العلاقر

 صررحاب لضررما  الشررفافية وتعزيررز ثقررة المسررتثمرين و
ات كمرررررا تلترررررزم الشرررررركة بتنفيرررررذ السياسررررر. العلاقرررررة

ثرررال واللررروا   التنظيميرررة بصررررامةا والت كرررد مرررن الامت
ضرررل الترررام لكافرررة المت لبرررات الرقابيرررةا مرررع تبنررري  ف

.الممارسات لضما  النزاهة والاستدامة
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را مرن إيمانهرا تمثل المسؤولية المجتمعية في  ركة الجبر للتمويل ركيزة  ساسرية فري هويتهرا المؤسسريةا ان  لاقظ
سررتثمار وخررلال العرراما واصررلت الشررركة ا. برر   الريررادة تكتمررل بالإسررهام الفاعررل فرري تنميررة المجتمررع وبنرراء الإنسررا 

لتزامهررا مواردهررا وخبراتهررا فرري دعررت ال موحررات وتعزيررز جررودة الحيرراةا مجسرردةظ قرريت التكافررل والتمكررينا ومؤكرردةظ ا
:الوطني من خلال مبادرات نوعية تتلخص فيما يلي

اليوم العالمي للسكري•
مبرررادرة تهررردف لرفرررع الررروعي الصرررحي حرررول الوقايرررة مرررن 

. حصمر  السكر  عبر مسابقة تفاعلية وتوزيع  جهزة ف
سرررراهمت فرررري خلرررر  بي ررررة عمررررل محفررررزة تهررررتت بصررررحة 

.الموظس وتعزز الرواب  بين الموظفين والشركة

اليوم العالمي للصحة•
حيويرة بالتعاو  مع التعاونية للتر مين لإجرراء فحوصرات
ا لثقافرة الوق ايرة وبي رة وتقديت إر رادات وقا يرةا تعزيرزظ

.عمل صحية

اليوم العالمي للتبرع بالدم•
" انيالمستشف  السعود  الألمر"حملة بالتعاو  مع 

برررز ت. لرردعت بنرر  الرردم وترسرريخ قرريت الع رراء الإنسرراني
دور الشرررررركة كشرررررري  فاعرررررل فررررري العمرررررل الخيرررررر  

ية بين وتساهت في تعزيز الرواب  الاجتماعية والإنسان
.الموظفين والمجتمع

حملة التبرع لأسر السجناء•
ترراحت حملة داخلية للمنسوبين بالتعاو  مع جمعيرة

ا لقرررررريت التكافرررررر ل لرررررردعت الأسررررررر المتعففررررررةا تعزيررررررزظ
ا للأعباء في الشهر الفضيل .وتخفيفظ

(حملة الحج)مبادرة تدمة ضيوف الرحمن •
للررر  مشررراركة ميدانيرررة ت وعيرررة لاسرررتقبال حجررراج بيرررت ا
هت الحرررام وتوزيررع المظررلات الشمسررية الواقيررة لحمررايت

ى تعزز هذت المبادرة رو  الت وع لرد.  ثناء  داء المناس 
المرررررروظفين وتعكرررررررس  سررررررم  قررررررريت كرررررررم الضررررررريافة 

.والمسؤولية المجتمعية للشركة
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