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م حتى 01/01/2020من  الممتدة السنة المالية عن السنوي تقريره الكرام المساهمين للسادة يقدم أن للتمويل الجبر شركة إدارة مجلس يسر

 .المذكورة الفترة عن بها المرفقة اتوالإيضاح الخارجيين الحسابات مدققي قبل من .مرفقاً به القوائم المالية المدققةم31/12/2020

 

 الشركة لنشاط عرضاً يتضمن التقرير وهذا  .السعودية العربية المملكة في التنفيذية واللوائح الأنظمة على استناداً التقرير هذا يصدر الإدارة مجلس إن

 تقييم من ليتمكن يحتاجها المساهم قد التي الشركة أعمال على ؤثرةالم العوامل عرض إلى بالإضافة المالي، ومركزها م2020المالية  السنة خلال وعملياتها

 .المالي الشركة وضع
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  كلمة رئيس مجلس الإدارة: 
 

رغم الظروف الاستثنائية التي مرت ب على التوالي الخامسةالمحافظة على مستوى ربحية جيد للسنة  تكاتف فريق عملهاوتوفيقه ثم بالله بفضل شركة الجبر للتمويل  استطاعت

والمشاركة في مبادرة  م وعلى رأسها جائحة فايروس كورونا والزيادة في ضريبة القيمة المضافة وكذلك التغيرات التي حدثت فيما يتعلق بتأمين السيارات2020خلال العام بها 

 البنك المركزي بتاجيل الاقساط للمنشئات المتوسطة والصغيرة. 

 قامت الشركة بالكثير من المبادرات بهدف تحقيق استراتيجية مجلس الإدارة، ومنها: م2020م خلال العا

 المنتجات والمشاركة بمبادرة تمويل المنشآت في تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة. واصلت الشركة في تعزيز (1

 مستقبلاً.رص نمو المحفظة ة المالية للشركة وحسّن فءتنويع مصادر التمويل بعمليات تسنيد، مما عزز الملا (2

 مراجعة وترشيد النفقات الداخلية في الشركة. (3

 الاستثمار في تطوير النظم الالية للشركة وتدريب الموظفين.  (4

. بينما 2019مقارنة بالعام  باًمليون ريال تقري 810.5الى  % 21المحفظة التمويلية بنسبة  انكماش إجماليم والتي توضح 2020عام لالبيانات المالية ل ق لكمفي هذا التقرير ارف

ت بقيمة آحصلت على قروض تحت برنامج منشوعملية التسنيد الثالثة  م2020نفذت الشركة خلال عام وقد  ،تقريباًمليون ريال  34.5% الى 14نمت الارباح الصافية بنسبة 

توسع الاعمال في السنوات القادمة مع البحث عن ادوات تمويل قتصاد المحلي و على دعم الاوسوف تستمر إدارة الشركة بهذا النهج لتكون خير عون على   ريال.مليون  45

 جديدة ومبتكرة. 

في تطويرها ضمن  والاستمراروالاجراءات  والسياسات بالأنظمةالتحتية للشركة المتمثلة  والبنيةالموارد البشرية  الاستثمار فيان هذه النجاحات لم تكن ممكنة الا بتعزيز 

 المقرة من الجهات التشريعية.الضوابط 

شركات التمويل بالمملكة  وأكبر أفضلبهدف وضع شركة الجبر للتمويل ضمن  2021 -2019ماضون في تحقيق استراتيجية  والحمداللهما نزال  2020وبالرغم من ظروف عام 

 واللوائح من الجهات التشريعية والرقابية.  بالأنظمة الالتزاممع التأكيد على  2030الوطنية  مهم وفاعل من النظام المالي في الاقتصاد السعودي في ظل الرؤية وجزءالعربية السعودية 

وجهودهم التي ساهمت في الكثير من أهداف العام  لإخلاصهمعن نفسي وبالنيابة عن أعضاء مجلس الادارة ان اشكر جميع منسوبي الشركة  بالأصالةفي الختام يسرني 

 على الانجاز والتطوير ورفع سقف التوقعات، وبالله التوفيق. عملائنا وشركائنا على ثقتهم ونعد الجميع بالعمل دائماً، وكذلك أشكر جميع م2020

 

                                                                ماهر بن عبداللطيف الجبر

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                                                                                   
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 :عن الجبر للتمويل
 

 بتاريخ نشاطها الشركة بدأت ي.سعود ريال 345,000,000 بقيمة بالكامل المساهمين قبل مدفوع من مال . برأس12/01/2015تأسست شركة الجبر للتمويل بتاريخ 

. وقد تم تعديل الكيان 15/12/2015تاريخ  النهائية الرخصة على لاحقاً الحصولو، )ساما( السعودي البنك المركزيمن  الابتدائيةم بالحصول على الرخصة  26/11/2014

م. 08/04/2018ه الموافق 22/07/1439على ذلك في خطابها الصادر بتاريخ عودي الس البنك المركزيالقانوني للشركة لتصبح )شركة الشخص الواحد( بعد أخذ عدم ممانعة 

للشركة في عام السعودي  البنك المركزيوالمتوسطة، كما رخّصت  المنشآت الصغيرة نشاط تمويلو التمويلي الإيجار في الشركة نشاط يتركز حيث الدمام مدينة في الرئيسي المركز يقع

 .الاستهلاكي(تاجية، والتمويل الأصول الإن )تمويلم 2019

 في الأخرى السيارات موزعينعدد من  مع عقود حيث بدأت الشركة بتوقيع 2016 عام منتصف إلى كيا الرئيسي المورد على السيارات تمويل في الكلي باعتمادها الشركة بدأت

المنشآت الصغيرة والمتوسطة كما حصلت على ترخيص تمويل الأصول الإنتاجية والتمويل  م بتمويل نشاط2019كما بدأت في عام  .السوقية لزيادة حصتها المملكة أنحاء مختلف

حافظت الشركة على مستوى ربحية جيد منذ انشائها ولله الحمد بفضل السياسة بدوره يقلل المخاطر، كما  التركيز والذيوذلك بهدف تنويع الأعمال وتقليص  الاستهلاكي

 .ليةالمحفظة التموي بإدارةالمتزنة 

 

 .العملاء احتياجات تلبي متميزة ومنتجات مؤهل كادر على يعتمد مؤسسي كيان تكوين :الرؤية
 

 الشرعية. والضوابطأن نكون من أفضل الشركات المتخصصة والمبتكرة في تقديم المنتجات التمويلية وفق الأنظمة  :الرسالة
 

 للشركة: التنظيميالهيكل 

 

 



م2020لعام عن اتقرير مجلس إدارة شركة الجبر للتمويل     

 

Page 4 of 14 

 

 الأنشطة الرئيسية للشركة:
 والتأهيل المهنية درجات بأعلى مؤهلة مجموعة من الشركة المكون عمل فريق يسعى حيث المستعملةو الجديدة السيارات تمويل هو م2020في  للتمويل الجبر لشركة الرئيسي النشاط إن

 :التالية الرئيسية التمويل أنشطة الشركة بتقديم تقوم حيث الإدارية، المعايير أعلى لتقديم

 للأفراد والمنشآت الصغيرة والمتوسطة. ويليالتمالإيجار  •

 .المتوسطةو الصغيرة المرابحة للمنشآت •

 التمويل الاستهلاكي.  •

 

 قطاعات التمويل:
 :لقطاعين والمستعملة الجديدة السيارات بتمويل الشركة تقوم

كما  المحتملة.  المخاطر تقليل إلى تباعاً يؤدي مما أكبر بشكل المخاطر وتوزيعفي المحفظة  عام بشكل المتأخرات تخفيض في إيجابي أثر له لما القطاع هذا في النمو تركز :الأفراد قطاع •

 القطاع لتخفيف تركيز الاعتماد على كيا الجبر. هذا حصتها السوقية في زيادة بهدف سيارات وشركات موزعين مع بالتوقيع الشركة دائماً تسعى

 بسبب تحسّن هذا القطاع.  المنشآت قطاع في مرة أخرى بالنمو الشركة بدأت :والصغيرةالمنشآت المتوسطة  قطاع •

 الشركة استراتيجية يؤكد نجاح مما المتوسطة والصغيرة المنشآتبقطاع  متدنية مقارنة ومخاطر متأخرات ذو الأفراد قطاع زال لا القطاعين في العملاء سلوك دراسة في الاستمرار ومع

 ه.الاتجا هذا في اتخذته وما

 

 جية الشركة:استراتي
 

 الى: 2021-2019 للأعوامالتي أطلقتها شركة الجبر للتمويل  الإستراتيجيةتهدف 

 أكبرمنتجاتها وانتشارها جغرافيا لتخدم  وتعزيزالتركيز على نقاط القوة لديها والاستفادة من الفرص المتاحة لزيادة حصتها السوقية وتعزيز وجودها بتحسين خدماتها  •

 شرائح العملاء.

 للعملاء. والوصول والامن والرقابةوذلك بهدف تحسين الفعالية  وأتممتهاير انظمتها الداخلية تطو •

الجديدة التي حصلت الشركة تقليل التركيز على التمويل التأجيري للسيارات والافراد وذلك بتقديم منتجات تخدم جميع انشطة المنشئات الصغيرة والمتوسطة والمنتجات  •

 على ترخيص ممارستها.

 .وفاعلةالعمل على دراسة وتقليل جميع المخاطر بطريقة مهنية  •

 الاستثمار في تدريب وتطوير والاحتفاظ بالكفاءات من الموظفين. •

 توقعاتهم. وتخطيالاستمرار بزيادة نسبة رضاء العملاء  •
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 لعمل، ومن ثمّ اختيار الوَسائل المُناسبة لتنفيذهاللأهداف العامة وضع اوذلك من خلال  2021 – 2019على تنفيذ خطة العمل للأعوام  م2020عملت الشركة خلال العام 

 مع متابعة الشركة المستمرة للتأكد من تحقيق الأهداف خلال الأطر الزمنية المحددة. وقد شملت الأهداف الإستراتيجية للشركة التالي:

 .اختراق قطاعات جديدة •

 ية.الاستثمار في تطوير الموظفين وخدمات الموارد البشر •

  رائدة في السوق في منتجات التمويل عالية الجودة والقيمة للتمويل كشركةمركز شركة الجبر  وترسيختثبيت  •

 ، كيا، العملاء، البنوك، الموظفين، الموردين .... (.)سامابناء علاقات عمل جيدة مع شركائنا  •

 الملتزمين منهم. لموظفين ودعما الرقابة وتثقيفاهتمام خاص بالمخاطر التنظيمية من خلال تعزيز إدارة  •

 

 

 :م2020أبرز انجازات الشركة للعام 
 مباشر.الحصول على جائزة أفضل مؤشرات الأداء من قبل منشآت عن دورنا في برنامج الإقراض الغير  •

 الاستهلاكي.طرح منتج التمويل  •

 . .للمنشئات المتوسطة والصغيرةتأجيل الاقساط البنك المركزي بالمشاركة في مبادرة  •

 قطاع الصحي. نسوبي التأجيل الاقساط لمببادرة الم •

تتضمن أهداف الشركة وتطلعاتها ومفاتيح النجاح لتحقيق الأهداف خلال الأطر والتي  م2021 – 2019لشركة للأعوام لستراتيجية الاطة الخالعمل على تنفيذ  مواصلة •

 الزمنية المحددة.

ات قياس أداء إدارة العناية بالعملاء الصادرة من قبل البنك المركزي السعودي، فاقت بها النسب المطلوبة من لشركات أحرزت الشركة مؤشرات أداء عالية وفقاً لمؤشر •

 التمويل. 

 تعزيز دور الإدارات الرقابية وتفعيل دورها بشكل أكبر. •

 .2020وصولاً الى  2019من  ابتداءمن خلال عملنا  والتحليليةة بعد وضع مزيد من الآليات الرقابي وذلكلمحفظة الشركات بشكل كبير  الائتمانيةتم رفع الجودة  •

 ل وتفعيل نظام الموارد البشرية وخدمات الموظفين.اادختم  •

 .كورونامراقبة وتطبيق الاجراءات الاحترازية والتأكد من استمرارية العمل خلال فترة جائحة  •
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 مجلس الإدارة تكوينه ووظائفه:
 

 :وهم أعضاء تسعة نم الإدارة مجلس يتألف
 

 .ذلك إلى الحاجة دعت كلما أو أشهر كل ثلاث أي العام في اجتماعات أربعالاقل  ىالإدارة عل مجلس يجتمع

 الإدارة. مجلس عام أمين على الاجتماع تدوين محاضر مسؤولية تقعو ،أعضائهاو الإدارة مجلس رئيس يوقعها محاضر في مداولاتهو سالمجل قرارات تثبيت يتمو
 

 الأطراف ذات العلاقة:

 الشركات التالية: علاقة مع اتإن شركة الجبر للتمويل ذ
 

 كيا. -شركة الجبر التجارية  .1

 .للاستثمارشركة الجبر  .2

 أجير السيارات.شركة الجبر لت .3

 شركة الجبر القابضة. .4
 

 من مجلس الإدارة هم: الأشخاص ذو العلاقة الذين لهم نسبة ملكية في شركة الجبر القابضة المالكة للشركات المذكورة وأن

 ماهر بن عبداللطيف الجبر. -1

 عادل بن عبدالعزيز الجبر. -2

 عبدالسلام بن محمد الجبر. -3

 ( مليون ريال.172,873,647بين شركة الجبر للتمويل والشركات المذكورة أعلاه هو ) م2020وحيث أن إجمالي المبالغ للعام 

 المنصب الاسم
 رئيس مجلس الإدارة ماهر عبداللطيف الجبر (1

 نائب رئيس مجلس الإدارة عادل عبدالعزيز الجبر (2

 عضو مجلس الإدارة عبدالسلام محمد الجبر (3

 عضو مجلس الإدارة عبدالعزيز عبدالمحسن الجبر   (4

 عضو مجلس الإدارة محمد ابراهيم الجبر (5

 عضو مجلس الإدارة سلمان ماهر الجبر (6

 عضو مجلس الإدارة د. عادل عبدالعزيز بودي (7

 عضو مجلس الإدارة بدر محمد العبدالوهاب (8

 عضو مجلس الإدارة حازم ال الشيخ مبارك (9
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 :الرئيسية والمسؤوليات المهام
 واتخاذ ءالأدا أهداف وضع عن مسؤولًا يكون الإدارة مجلس ولذلك فإن .الشركة استراتيجيةو أهداف وتوجيه للشركة الكاملة الإستراتيجية وضع عن مسؤولاً الإدارة مجلس يكون

 عن مراقبة مسؤولًا الإدارة مجلس يكون كما القرارات، تنفيذ على والإشراف والتصفية والبيع والشراء الاستحواذ الكبيرة، وعمليات الرأسمالية النفقات على تؤثر التي القرارات

 مسبقاً. المتفق عليها لتجاريةوا والتشغيلية الاستراتيجية الخطط وفق يسير الأداء أن من والتحقق للشركة المالية الأهداف
 

 .الإحلال خطط على والإشراف للشركة الأجور ونظام والدرجات الوظيفية المختلفة العمل لوحدات التنظيمي الهيكل على والإشراف الموائمة أيضاً الإدارة مجلس مهام تشمل

 

 :م2020 لعام الإدارة مجلس اجتماعات
 الحضور معدل الحضور عدد الاجتماعات الصفة الاسم

 رئيس المجلس ماهر عبداللطيف الجبر .1

4 

4 100% 

 %100 4 نائب رئيس المجلس عادل عبدالعزيز الجبر .2

 %100 4 عضو عبدالسلام محمد الجبر .3

 %100 4 عضو محمد ابراهيم الجبر .4

 %100 4 عضو عبدالمحسن عبدالعزيز الجبر .5

 %100 4 عضو سلمان ماهر الجبر .6

 %50 2 عضو محمد عقيل الشايع .7

 %50 2 عضو د.عادل عبدالعزيز أحمد بودي .8

 %100 4 عضو بدر محمد العبدالوهاب .9

 %100 4 عضو حازم ال الشيخ مبارك .10

 ملاحظة:

 وتم تعيين العضو الجديد السيد/ د. عادل عبدالعزيز بودي.من عضوية المجلس استقال عضو المجلس السيد/ محمد عقيل الشائع  2020/05/10بتاريخ  -

 
 

 :م2020فآت أعضاء مجلس الإدارة للعام مكا
 (245,000وحصل أعضاء لجان مجلس الإدارة على اجمالي مبلغ ) ريال (315,000)قدره  بإجماليعلى مكافآت  م2020حصل رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة خلال العام 

 . . كما أنه لا يوجد أي مكافآت نظير تقديم أعمال فنية أو ادارية أو استشاراتريال

 :م2020لعام توزيع أرباح المساهمين عن ا
 % من ارباح العام75بواقع  م2020توزيع أرباح عن العام بمجلس الإدارة  أوصى
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 :الإدارة مجلس لجان
 

 التنفيذية اللجنة

 الحاجة دعت كلما أو العام في مرات إلى ستة أربعبمعدل  للجنةا المالي، وتجتمع المديرو للشركة التنفيذي الرئيسو الإدارة مجلس رئيس وهم أعضاء ثلاث من التنفيذية اللجنة تتشكل

 .اللجنة سر أمين على اللجنة محاضر اجتماعات تدوين مسؤولية وتقع اللجنة، وأعضاء رئيس يوقعها في محاضر ومداولاتها اللجنة قرارات وتثبت ذلك. إلى
 

 :الرئيسية والمسؤوليات المهام
 .الشركة بأعمال المتعلقة الملحة القضايا بشأن سريعة قرارات عليها واتخاذ والإشراف الشركة عمليات إدارة على الإدارة مجلس مساعدة هو يةالتنفيذ اللجنة من الرئيسي الغرض

 

 :م2020 لعام التنفيذية اللجنة اجتماعات
 معدل الحضور الحضور عدد الاجتماعات الصفة الاسم

 اللجنةرئيس                 ماهر عبداللطيف الجبر

4 

4 100% 

 %100 4 عضو عئمحمد عقيل الشا

 %100 4 عضو محمد احمد درويش

 

 المخاطرو الائتمان لجنة

 جنة،الل وأعضاء رئيس يوقعها محاضر في ومداولاتها اللجنة ذلك، وتثبت قرارات إلى الحاجة دعت كلما أو العام في مرات 4 تجتمعو أعضاء ثلاث من المخاطرو الائتمان لجنه تتألف

 .اللجنة سر أمين اجتماعات اللجنة على محاضر تدوين مسؤولية وتقع
 

 :الرئيسية والمسؤوليات المهام
 اتوالإجراء السياسات وجود من والتأكد الشركة، لها تتعرض التي قد الكبيرة للمخاطر الإدارة وإدراك وعي لضمان بالشركة المخاطر إدارة مراقبة هو المخاطر لجنة إنشاء من الهدف

 وجود هيكل لضمان اتخاذها تم التي الإجراءات بمراجعة اللجنة وتقوم .الإدارة مجلس يحددها التي الصلاحيات حدود وذلك ضمن وعملياتها، المخاطر هذه إدارة على القادرة

 .المخاطر لإدارة متكامل تنظيمي
 

 :2020لعام  والمخاطر الائتمانلجنة  اجتماعات
 معدل الحضور الحضور عدد الاجتماعات الصفة الاسم

 رئيس اللجنة                      الجبر عادل عبدالعزيز

7 

7 100% 

 %100 7 عضو بدر محمد العبدالوهاب

 %71.42 5 عضو الملحمعبدالعزيز نعمان 
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 اللجنة الشرعية
 مسؤولية وتقع اللجنة، وأعضاء رئيس يوقعها محاضر في اللجنة ومداولاتها قرارات لذلك، وتثبت الحاجة دعت كلما أو العام في مرتان تجتمعو أعضاء ثلاث من الشرعية اللجنة ألفتت

 .سر اللجنة أمين على اللجنة اجتماعات محاضر تدوين
 

 :الرئيسية والمسؤوليات المهام

 أعمال كافة في الإسلامية الشريعة بضوابط للالتزام اللازمة الرقابة الداخلية وضمان تكرةالمب الإسلامية والخدمات المنتجات وتطوير الشرعية الاستشارات بتقديم الشرعية اللجنة تقوم

 .الشركة
 

 :2020لعام  اللجنة الشرعية اجتماعات
 معدل الحضور الحضور عدد الاجتماعات الصفة الاسم

 رئيس اللجنة السنيد                             نبيل د. عمر

0 

0 0% 

 %0 0 عضو الجبر طيفعبدالل د. يوسف

 %0 0 عضو البوعلي نعبد الرحم

 .وعدم وجود حاجة لاستشارات شرعية م نظراً لعدم طرح منتجات جديدة2020خلال العامجنة لملاحظة: لم تجمع ال

 
 

 تآلجنة الترشيحات والمكاف
 رئيس يوقعها محاضر في ومداولاتها اللجنة ذلك، وتثبت قرارات إلى الحاجة دعت لماك أو عام بداية كل واحدة مرة تجتمعو أعضاء ثلاث من المكافآتلجنة الترشيحات و تتألف

 .اللجنة سر أمين اللجنة على اجتماعات محاضر تدوين مسؤولية وتقع اللجنة، وأعضاء

 الرئيسية والمسؤوليات المهام
 المعتمدة. عاييروالم للسياسات وفقاً المجلس لعضوية بالترشيح الإدارة لمجلس التوصية اللجنة ترفع •

 .الإدارة مجلس لعضوية المطلوبة للقدرات والمؤهلات وصف وإعداد الإدارة مجلس لعضوية المناسبة المهارات من المطلوبة للاحتياجات السنوية المراجعة •

 يهم.المجلس عل موافقة بعد للعضوية المرشحين الأشخاص على السعودي البنك المركزي ممانعة عدم على الحصول من التأكد •

 به. إجراؤها يمكن التي التغييرات بشأن التوصيات ورفع الإدارة مجلس هيكل مراجعة •

 الشركة. مصلحة مع يتفق بما معالجتها واقتراح الإدارة مجلس في والقوة الضعف جوانب تحديد •

 بالأداء. ترتبط معايير باستخدام التنفيذيين وكبار الإدارة مجلس أعضاء ومكافآت لتعويضات واضحة سياسات وضع •

 ينبغي التي المراجعة وخصوصاً لجنة لجنة كل لعضوية اللازمة الاعتبار المؤهلات في أخذاً المجلس، عن المنبثقة المختلفة اللجان لعضوية المرشحين يخص فيما المجلس إلى التوصية •

 .والمحاسبية بالشؤون المالية مختصاً أعضائها حدأ يكون أن
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 :2020لعام  تآوالمكاف الترشيحات لجنة اجتماعات

 

 والالتزاملجنة المراجعة 
 وتقع اللجنة، وأعضاء رئيس يوقعها محاضر في ومداولاتها وتثبت قرارات اللجنة العام.  في مرات 4 تجتمعو اللجنة، رئيس ضمنهم من أعضاء ثلاث من الالتزامو المراجعة لجنه تتألف

 .اللجنة سر على أمين اللجنة اجتماعات محاضر تدوين مسؤولية

 الرئيسية: والمسؤوليات المهام
 :يلي كما بمسؤولياته القيام على وتساعده الإدارة مجلس أمام مسؤولة اللجنة تكون

 .والالتزام الداخلية للرقابة فعال نظام وضع ضمان •

 . بها المعمول في القوانين واللوائح عليها المنصوص الالتزامات ذلك في بما للجهات الرقابية، التقارير بتقديم الالتزام تحقيق •

 :التالية للمهام والمراقبة الإشراف ياتبمسؤول القيام المراجعة للجنة الرئيسية الأهداف وتشمل

 .المالية التقارير صحة •

 .أدائهم على والإشراف والاستقلالية المطلوبة للمؤهلات والخارجيين الداخليين المراجعين امتلاك من التأكد •

 .الأخلاقية والمعايير والتنظيمية القانونية المتطلبات بجميع الشركة التزام •

 )ساما(. السعودي البنك المركزي قوانين عليها المعايير التي تنص مع يتوافق بما المالية الجرائم ومكافحة الأموال غسل ومكافحة الالتزامو الداخلية المراجعة أداء •

 بالتنسيق مع إدارة الموارد البشرية ساهمت اللجنة في إعداد برنامج تدريبي للموظفين وميزانيته. •

 ية.المساهمة في تحديث سياسات الموارد البشر •
 

 :2020 لعام والالتزام المراجعة لجنة اجتماعات

 معدل الحضور الحضور عدد الاجتماعات الصفة الاسم
 رئيس اللجنة الجبر                                       عبدالعزيز عادل 

4 

4 100% 

 %75 3 عضو بوديعبدالعزيز عادل د.

 %100 4 عضو الشبيبيسعود عبدالعزيز 
 

 

 معدل الحضور لحضورا عدد الاجتماعات الصفة الاسم
 رئيس اللجنة الجبر                               محمد عبدالسلام

4 

4 100% 

 %100 4 عضو الملحم خليفة نايف

 %100 4 عضو الأحمديإبراهيم وليد 
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 لأمن السيبرانيا لجنة

 وتقع اللجنة، وأعضاء رئيس يوقعها محاضر في ومداولاتها اللجنة ذلك، وتثبت قرارات إلى الحاجة دعت كلما أو العام في مرات 4 تجتمعو أعضاء أربعة من الامن السيبراني تتألف

 .اللجنة سر أمين اجتماعات اللجنة على محاضر تدوين مسؤولية
 

 :سيةالرئي والمسؤوليات المهام
 من والتأكد الشركة، لها تتعرض التي قد والموظفين بالهجمات الأمنية الإدارة وإدراك وعي لضمان بالشركة الامن السيبراني إدارة مراقبة هو الأمن السيبراني لجنة إنشاء من الهدف

 .لهذه الإدارة متكامل تنظيمي وجود هيكل لضمان اتخاذها تم التي الإجراءات بمراجعة اللجنة كما تقوم لها، التصدي على القادرة والإجراءات السياسات وجود

 

 :م2020لعام  لجنة الأمن السيبراني اجتماعات
 معدل الحضور الحضور عدد الاجتماعات الصفة الاسم

 عضو محمد ابراهيم الجبر

7 

7 100% 

 %28.5 2 رئيس اللجنة  السيد/ عمر  بامانع

 %57.14 4 عضو السيد/ طه البراهيم

 %14.28 1 عضو السيد/ إيهاب حواري

 %42.85 3 عضو محمد الدوسريالسيد/ 

 %71.42 5 رئيس اللجنة د. هاشم العطاس                          

 

 :م2020خلال العام  ملاحظة •

 2020/06/08بتاريخ رئيس اللجنة السيد/ عمر بامانع استقال  -

 2020/08/11بتاريخ العطاس  متم تعيين رئيس اللجنة الجديد السيد/ د. هاش -

 2020/08/31بتاريخ الدوسري عضو اللجنة السيد/ محمد استقال  -

 2020/10/11بتاريخ عضو اللجنة السيد/ طه البراهيم استقال  -

 عضو اللجنة السيد/ إيهاب حوري استقال  -
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 فعالية نظام الرقابة الداخلي:
وذلك لغرض الرقابة المستمرة للنظام وتقييمه. ويعتبر جميع  الالتزامطبيقه، وعن إدارات المخاطر والمراجعة الداخلية الإدارة هي المسؤولة عن التصميم المناسب للنظام وت

والتطوير لية في الشركة للتقييم الموظفين بالشركة مسئولين عن تشغيل نظام الرقابة الداخلية الفعال والحفاظ عليه، كلن حسب مستواه الوظيفي. ويخضع نظام الرقابة الداخ

 بشكل مستمر لكي يتسنى تحديد أي فجوات فيه وتلبية المستوى المطلوب من الفاعلية. وتشمل الضوابط الرئيسية ما يلي:

 وجود مجموعة من السياسات والإجراءات التي تخضع لتحديثات ومراجعات منتظمة للتأكد من كفاءتها وملاءمتها. •

 إلى حد كبير. الاحتيالوفرص  الأخطاءم أنظمة متطورة تقلل من تنفيذ معظم عمليات الشركة بشكل آلي باستخدا •

 الإشراف على جميع الأعمال ذات الصلة والقرارات الرئيسية الهامة من قبل لجان مشكلة لهذا الغرض لحماية أصول الشركة. •

 وإدارة المخاطر. الالتزاموجود الإدارات المتخصصة في مجالات المراجعة ومراقبة  •
 

 الأعمال مراريةواست المخاطر
 

ـال الشركة خلال أعمالـها إلـى أنـواع متعـددة مـن المخاطـر الملازمة لأنشطتها التمويلية، ولذلـك تعمـل إدارة المخاطـر بالشركة علـى دعـم أعم للتمويل منتتعرض شركة الجبر 

بمـا يـوازن معادلـة الأداء مـع المخاطـر. بالإضافة إلـى  -إن وجـدت  -حكـم بهـا والحـد منهـا المختلفـة عـن طريـق التأكـد مـن أن المخاطـر التـي تتعرض لهـا الشركة يتـم الت

 .التأكـد مـن أن جميـع المخاطـر المرتبطـة بالأعمال تقـع ضمـن نطـاق قابليـة الشركة لتحمـل هذه المخاطـر
 

 ام للمخاطــر فـي الشركة بمـا يتماشـى مــع إسـتراتيجيتها.الهـدف الرئيســي لإدارة المخاطـر هـو الحفـاظ علـى المسـتوى العـ

ـا. ويشـمل ذلـك وضـع الضوابـط تعمـل سياسـات وإجراءات إدارة المخاطـر لـدى الشركة علـى تعريـف المخاطـر وتحديـد مسـتوياتها بالإضافة إلـى وسـائل قياسـها وإدارته

ل اسـتباقي ووقائـي، بالإضافة إلـى تعزيـز ودعـم إطـار إدارة المخاطـر بسياسـات شـاملة تحـدد أدوار ومسـؤوليات كافـة اللازمة لكل خطر، والتأكـد مـن إدارتهـا بشـك

 الجهـات المعنيـة، مـع نشـر ثقافـة مواجهـة وإدارة المخاطـر علـى كافـة مسـتويات إدارات الشركة.

 

الوقائية اللازمة  ولتخفيف حدة الخطر قامت الشركة بإتخاذ الإجراءاتوعليه تأثرت الأعمال والأنشطة المختلفة،  19-واجه العالم أجمع خطر مرض كوفيد 2020خلال العام 

 في حال إستمرار الجائحة. استماريتهتطويرها بشكل مستمر لتحسين جودة العمل وضمان و العمل على مراجعتها الأعمال وتم ةستمراريا لضمان

 
 :الائتمانمخاطر 

 

خطر مقارنة  أعلـى نسـبة الائتمانفـي الوفـاء بالتزاماتـه الماليـة المتعاقـد عليهـا. وتمثـل مخاطـر  المُموَّل هـي مخاطـر الخسـائر الماليـة الناتجـة عـن تعثـر الطـرف ئتمانالامخاطـر 

مختلفة تتناسب مع كل  ائتمانيةسياسـات تقوم الشركة بوضع ونتيجـة لذلـك،  .لتمويـلفـي ا الائتمانية، وهـي ناتجـة عـن العمليـات الشركةلهـا  تتعرضالتـي  ببقية أنواع المخاطر

الخسـائر  إلى تقليـصبالإضافة  الائتمانية محفظتهاعلـى جـودة  الشركةبمـا يضمـن محافظـة  الملاءة الماليةووضع أدوات مناسبة لمختلف العملاء لتقييم  التمويليـة برامجنوع من ال

 .ن أنشـطة التمويـلالناجمـة عـ
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 مخاطر التشغيل:
 

الشركة. لجميــع أنشــطة  ملازمةوهــي الأنظمة، ، أو الأفرادالداخليـة، أو  الإجراءاتأو إخفـاق  ملائمةمخاطـر الخسـائر الناتجـة عـن عـدم عبارة عن التشـغيلية  المخاطر

لال تغطية أبرز الشواغر الوظيفية للوظائف الإدارية المهمة. والعمل على تطوير السياسات والإجراءات تسعى شركة الجبر للتمويل للحد من المخاطر التشغيلية من خ لذلك،

وقد عملت  للمخاطر التشغيلية.لإدارات الشركة والعمل على إيجاد خطة تعاقب وظيفي للإدارات. كما تسعى لأتمتة عملية الأعمال وتطوير أنظمتها التقنية لتخفيف التعرض 

، حيث تم عمل خطة لضمان استمراية الأعمال لضمان المحافظة على 19-لمواجهة المخاطر التشغيلية الناتجة عن تأثر الأعمال نتيجة جائحة كوفيد 2020ل العام الشركة خلا

 بكفاءة وجودة عالية.سير العمل 

 
 مخاطر التركيز:

 

قطاعات الأعمال المختلفة والتي تتأثر بتأثر صناعة أو قطاع أو موقع جغرافي معين. لذلك  تطورات إلى الحساسية النسبية لأداء الشركة تجاه الائتمانمخاطر  تركيزاتتشير 

الأصول الإنتاجية للمنشآت تم البدء فعلياً في تمويل وقد تسعى الشركة للحد من التعرض لمخاطر التركيز من خلال تنويع أنشطة التمويل وضمان عدم وجود تركيز بقطاع معين، 

كما للأفراد بالإضافة إلى منتج تمويل السيارات لقطاعي المنشآت الصغيرة المتوسطة والأفراد المرخص لها مسبقاً.  الاستهلاكيالتمويل والإستعداد لبدء المتوسطة الصغيرة و

 لشركة للتوسع الجغرافي في مختلف مناطق المملكة لضمان عدم التركيز في منطقة جغرافية محددة.تسعى ا
 

 مخاطر السمعة:
 

وذلك  ،سواءً للعملاء أو الأموالتستمر الشركة بالعمل على عكس صورة ايجابية عنها وعن ادائها وعلاقاتها مع عملائها والجهات الأخرى للتقليل من الخسائر التي قد تنتج 

عملاء، بالإضافة إلى المشاركات المجتمعية حيث تسعى شركة الجبر خدمات ذات جودة عالية تتناسب مع متطلبات ال وتقديممن خلال التزام الشركة إدارياً بالأنظمة والقوانين، 

 للتمويل أن تكون عضواً أساسياً في تنمية المجتمع.

 سعوديال البنك المركزينظام  لدى KPIالعملاء  لمعيار رضاالعملاء ومراجعة الشكاوى الخاصة بهم لضمان عدم تجاوز الحد الأدنى ب العنايةمن بشكل دوري  يتم التأكدكما 

 )ساما تهتم(.
 

 أمن المعلومات: مخاطر
 

أصـول المعلومـات التابعة للشركة من الدخول  يشـير مصطلـح مخاطـر أمـن المعلومـات إلـى المخاطـر الناجمـة عـن إخفـاق التدابيـر التنظيميـة والفنيـة الإجرائية اللازمة لحمايـة

سواءاً كان ذلك  الاستخدامرقة أو إساءة س، أو التعديل أو التحويل، أو الفقدان أو الالاستخدامغير مرخص، أو المنع من ، أو افشاء المعلومات، أو النسخ الهالغير مصرح ب

 بصورة متعمدة تخريبية أم عرضية غير مقصودة.

ة المعلوماتية والحد من تقليل المخاطر المختلفة لأمن وقد سعت الشركة لعمل إطاراً عملياً شاملاً يتم من خلاله تنظيم الإجراءات العملية بما يضمن حماية أصول الشرك

 المعلومات. بما في ذلك تنفيذ برامج توعوية لرفع مستوى الوعي بهذا النوع من المخاطر لجميع موظفي الشركة. 
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 قرارات البنك المركزي السعودي التنفيذية:أولا:ً
 

 المخالفةوضوع م

 م2020 م2019

 عدد القرارات التنفيذية
مبلغ الغرامات بالريال  إجمالي

 السعودي
 عدد القرارات التنفيذية

إجمالي مبلغ الغرامات بالريال 

 السعودي

مخالفة تعليمات البنك المركزي 

 السعودي الاشرافية والرقابية
1 80,000 3 630,000 

مخالفة تعليمات البنك المركزي 

ي الخاصة بحماية السعود

 العملاء

- - 1 50,000 

مخالفة تعليمات البنك المركزي 

السعودي الخاصة ببذل العناية 

الواجبة في مكافحة غسل 

 وتمويل الارهاب لالأموا

- - - - 

 

 

 :مواضيع المخالفات ثانياً: 

اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة شركات التمويل وعدداً من تعاميم مخالفة للمادة الثالثة والثلاثون من مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي الخاصة بحماية العملاء   .1

 ـ.ه 10/07/1441بتاريخ  -ريال 50,000إلزام الشركة بدفع غرامة مالية قدرها  –متعلقة بأعمال العناية بالعملاء  –وتعليمات البنك المركزي السارية 

 سعوديريال  500,000 إلزام الشركة بدفع غرامة مالية قدرها  – للأفرادالتمويل المسؤول  مبادئ مخالفة -  مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي الاشرافية والرقابية .2

 ـ.ه19/10/1441بتاريخ  -

ركة بعدم تكرار إنذار الش -هـ 07/05/1437بتاريخ  37100005276مخالفة تعميم البنك المركزي رقم  –مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي الاشرافية والرقابية  .3

 ـ.ه22/10/1441تاريخ  - مثل هذه المخالفة أو مخالفة أي من انظمة التمويل ولوائحها التنفيذية والتعاميم والتعليمات السارية

 ريال سعودي 130,000ع غرامة مالية قدرها إلزام الشركة بدف –لمتطلبات أعمال المراجعة الداخلية  -  مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي الاشرافية والرقابية .4

 ـ ـه23/10/1441بتاريخ  -

 


